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0 нOрмах п педагогических работников
дош образовательного учреждения детский

сад общеразвивающего вцда ЛЪ З <<Тополек)) п{униципального образования город-
курорт Геленджик

l. 0бщие положепия

1.1. Положение о норN4ах профессиона,тьной этики пелаг{]гических работников
(далее - Положение) разработано rja осЕifiвании положений itоtlституции, Трудового
кодекса, Федераrrьного закоЕа от 29.72.2012 J'{Ъ 27З-ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации> и Федера:rьного закона от 29.72.2010 ЛЬ 4З6-ФЗ <о защите детей от
информации, причинлощелi вред их здоровъю и развитиIо)).

1.2. Положение содержит норiч{ы профессиона,чьной этики педагогит]flti(их работников,
которыми они должI{ы руководствоваться при осуlцествлении riрофессиона_rrьной

деятельности независимо от занимаемой должности, и механизмы реализации права
педагогических работников на справедл]{вое и объективное расследование ,наруIпения
норпл профессиональноЙ этики педагогических работников ts мунициrтальном бюджетном
дошкольном образовательном учреждении детскиЙ сад обrщеразвивающего вида ЛЪ З

<<Тополек>) муниципtlльного образования город-курорт Геленджик ( далее ДОУ)

2. Нормы профессиональной этики шедагогических работников
2.1. Педагогические работники, сознавzul ответственность перед государством,

обIцеством и гражданами, должны:

а) уважать честь и достоинство
образовательных отношений ;

Об5лrаюrцихся и других г{астников

б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имуIцественньIх
(финансовых) и иньIх интересов, препятств}.юш]их добросовестному исполнению
должностньтх обязанностей ;

в) проявлять добро}келательность, вежливость, тактичность и внимателъность к
обуrаrощимся, их родитеJuIм (законным представителям) и коллегам;

г) проявлять терпимость и уважеЕие к обычаям и традициям народов Российской
Федерации и других государств, учитывать KyjlbTyi}Hbie и иные особенности различных
СОщиальIlьD( групп, способствовать мехснациональному и межрелигиозному
взаимодействию между обучаrощимися;

л) соблтодать при выполнеЕии профессио{IаJIьньIх обязанностей равенство прав и
Свобод человека и гражланина независимо от пола, расы, национальЕости, языка,
пРоисхождения, имуLцественного и должностного пOложения, места жительства,
ОТНОшения к религии, убеждениЙ, принадлежности к общественным объединениям, а
также других обстоятельств;
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е) придерживаться внешнего вида, соответств}гюlцег0 задачам роализуемой
образовательной программы;

ж) воздерживаться 0т рitзмеlцения в информационЕо*телекоммуникационной сети
иЕтернет, в местах, доотупных для детей, информации, lтричиняющий вред здоровью и
(или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
репутации педагOгического работника и (или) образовательной организации. 
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3. Реализация права педагогических работников на справедливое и
обьективное расследование нарушения норм профессиональной этики

педагогических работников
3.1. ДОУ стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации

педагогических работников, а также сшраведливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

З.2. Слупи наруIпения норм профессиона,тьной этики педагогических работников,
установленньж разделом 2 Положения, расоматрIltsаются по выбору педагогического
работника:

- комиссиеЙ по урегулированию споров между участниками образЬвательных
отношений, создаваемой в образовательной организации в соответствии с частью 2 статьи
45 Федерального закона от 29"12,20\2 J& 27З-Ф3 (Об образовании в Российской
Федерашии>:

- в порядке рассмотрения индивидуаJIьных трудовых ошоров в комиссиях шо
трудовым спорам в соответствии с главой 60 Трудового кодекса;

в порядке рассмотрения индивидуальных трудовых оiIоров в судах в
соответствии с граждаЕским процессуальным законодательством Российокой Федерации.

3.3. В целях реа,тизации права педагогических работников на спраtsедливое и
объективнOе расследование Еарушения норм профессиональной этики педагогических
работников в состав комиссии по урегулированию cilopoв между участниками
образовательных отношений в обязательном пOрядке включается IIредставитель
выборного органа соответствlтощей первичной профсотозной организации"

З.4. В случае несогласия педагогическOг0 работника с решением комиссии по
урегулированиIо сшоров между участниками образовательных отношений, невыттолнения

решения комиссии по урегулированиIо споров L{ежду участниками образовательньIх
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношениЙ закOнодательству РоссиЙскоЙ Федерации или
нежелания педагогического работника по каким-либо причинам обращаться г1 комиссит0
по урегулированию споров между участниками образовательньгх отношений оЕ имеет
право обратиться в суд.


