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о конфликте инlгересов работников муниципельного бюджетного доIцкольного
образовательнOго учреждения детский сад общеразвивающего вида ЛЬ 3

<<Тополек)} мушиципальнOго образования город-курорт Геленджик

1. Общие положения

1"1. Настоящее Полохtение о конфликте интересов работников муниципального
бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад
общеразвивающего вида "N: ] кТополек>> мунициrrального образования город-курорт
Геленджик (далее - ДОУ) разработано в соответствии с Федеральным законом от
25.|2"20а8 N! 273-ФЗ <О противодействии коррупции>>, Федеральным законом от
12.01.1996 NЬ 7-ФЗ <<О некоммерческих организацияхD, Федерачьным законом от
29.12.20|2 ЛЪ 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации)), а такжs с учетом
Методических рекомендаций по разработке и принятию организащиями мер по
предупреждению и противодействию корруlrции, разработанных Министерством труда
и ооциаJIьной защиты РФ, в целл( определениJ{ системы мер по rrредотврап{ению и
урегулированию конфликта интересов в организащии.

i.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодейотвия работников друг с
другом) а также с участниками образовательньIх отнопrений, предотвращения и
урегулирования конфликта интересов работников в соответствии со статьей
13.З Федерального закона от25.|2,2008 Jф 27З-ФЗ.

i.З. Основной задачей деятельности flOY по предотвращониIо и }регулированию
конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной
заинтересованности работников ЩОУ на выполняемые ими обязанности, принимаемые
деловые решения.

1.4. .Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников ,ЩОУ, в том
числе выполняюrцих работу по совместительству,

1"5. Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в ЩОУ
осуществJшется на основании следуюlцих основных ilринципов:

. приоритетное применij.iие мер по предупреждению коррупции;

. обязательнOсть раскрытия сведенир1 0 реальном или потенциilльном
конфликте интересов;

. индивидуilльЕое рассмотрение и 0ценка репутащионньж рисков для ЩоУ при
вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;



конфиденциаJIьность сведениЙ о конфликте интересов

урегулирования;
соблюдение баланса интересов ýОУ и его работника при
конфликта интересов;
защита работника ffОУ от преслодования ts связи с направлением уведомления
о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником ffОУ
и урегулирован ( предотвращен) ДОУ.

2. Комиссия tlo уреryлироваIхик}
конфликта интересOв работников

2.i. В !ОУ гlриказое{ заведующего создается Копtисоия по урегупированию конфликта
интересов работников (далее Комиссия), которая рассматриЕает и разрешает
конфли кт интересов работников.

2.2" В состав Комиссии входят работники ДОУ, Iтредседателем Комиссии является
старший воспитатель.

2.З" В своей деятельности Комиссия руководствуется нормами федера_rrьного,
регионального, муниципfuтьного законодательства, а также настояrциfuI IIоложениеп,{.

2.4. Решение Комиссии явJI;Iется обязательньiм для всех работников и подлежит
исполнению в сроки, предусмотренные указанЕым реш]ениеа{.

2.5. Конфликт интересов педагогического работника, понимаемьiй по 0мыслу пункта
3З статьи 2 Федерального закона от 29.12"20|2 Ns 27З-ФЗ, рассматривается на
заседании комиссии по урегулирOванию спороts lч{ежtду участниками образовательньD(
отноrпений. Порядок создания и деятельности Комисоии шредусматриtsается
Положением о коN{иссии по урегулированию споров L4е}кду участниками
образовательных отношений ДОУ.

3. 0бязанноети работника Фрганизации в связи е раекЕ}ьýтиее{ ж уреryлЕ{рsЕанием
конфликта интsрееOЕ

З.1. Работник fiОУ при выполнении своих должностньж обязанностей обязан:

соблюдать интересы ДОУ, прежде всего в отноIuении целей его деятельности;
руководствоваться интересами ДОУ без учета свOих личньD( интересов,
интересов евоих родственников, друзеи и третьих лиц;

n избегать ситуаций и обстоятельств, кOторые могут IIривести к конфликту
интересов:

раскрывать tsозникшIий (реальный) или шотенциатьньтй конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конф-lrикта интересOв.
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з.2. Работник ,щоу при выполнении своих должностньгх обязанностей не должен
исшользовать возможности flOY или допускать их исIIоJIьзоЕание в иЕых r{елr{х,

помимо предусмотренных уставом ДОУ. :

а. It"рrод*к раскрытия конфликта ивтересов цlаботЕ{икоR{ ДОУ

4"1. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме xIyTeM

направления на имя старшего восIIитателя уведоN4ления о наJIичии личной

заинтересованности при исполЕении обязанностей (приложеflие NЪ 1 к Положению),
KoTopal{ приводит или может привести к конфликту иt{тересов,

4.2. Направленное в соответствии с пунктом 4.1 уведомлеЕие IIередается в Комиссию и
подлежит регистрации в течение дв)D( рабочих дней со дня rт0ступления в журнаJ{е

регистрации уведомлений работников flOY о наличии личной заинтересованFости
(приложение ЛЪ 2 к Положению). 

]

4.З, Допустимо первоначаJIьное раскрытие информации о конфликте интересов в

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

4.4" Порядок согласования с учредителе\,{ сделок с заинтересованностьЮ И СЛУ{аИ, ПРИ

которых такое согласование необходимо, опредеJIl{ется статьей 27 Федера-пьного

закона от t2,01.1996 ]ф 7-Фз, а также региоЕальными и N{униципаJIьЕыми

нOрмативнымИ правовымИ актами. В случае несоблiодения предусмотреЕнOго
законодательством порядка одобрения, такая сделка мOжет быть признана судоь,{

недействительной.

5. Перечень ситуаций, при которых вOзмO}кФн к*нфликт иЕiтек}есоЕ

и способы их разрешениý

5.1. Работники доу обязаны принимать меры по шредотвращени}о ситуащии

конфликта интересов, руководствуясь требованиями законодательстtsа и настоящим
положением.

5.2. Примерный перечень ситуаций, при KoTopblx возникает или может воЗнию{УТЬ

конфликт интересOв:

5,2.1. ЗаведlтоrЦий _илИ работниК доУ в ходе выпOлнениЯ своих трудовых
обязанностей участвует в приriятии решений, которые могут iIринести материапьнlто
или Еематериальн}.ю выгоду лицам, являющимся его рOдственникаМИ, ИЛИ ИНЫМ

лицам, с которыми связана его JlичнаlI заинтересованность. Наприллер, в елучае, если

одной из кандидатур на вакантнlто должность в организащии является родственник или

иное лиц0, с которым связана личная заинтересованЕость заRед}тощего ýОУ или

указанного работника ДОУ"

5.2.2. Работник fiоу, ответственный за закушк}i товаров, работ, ,чслуг для обеспечени-rI

государственных (муничипальных) нужд, участвует в выборе из ограниченног0 числа
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поставtциков контрагента - индивидуального предшринимателя, явля}оIцимс$ его
родственником, иным близким лицом, или организащии, в которой руководителем, или
заместителем является его родственник или иное лицо, о которым связана личЕаl{
заинтересованность работника ДОУ.

5.2.3. РабОтник ДОУ, его родственЕик или инOе лицо, с которым связана личнаJ{
заиI{тересованностЬ работника, пол)/чает п,{атериаiIьные блага или услуги от
органйзации, которая имеет деловые отношения с ýоу. Наприьаер, в случае если Ьакой
работник, его родственник или иное лицо шолучает значительную скидку на тоЕары,
работы, услуги контрагента, являющимся постаЕщиком тOваров, работ и услуг доу.

5.2.4. Работник ýОУ использует информаIlиtо, cTaBIIIyIo е}4у известной в ходе
выполнения трудовьпх обязанностей, для получения выгоды для себя или иного лица. с
которым связана личнzш заинтересоваЕность работника.

5.2"5. Педагогический работник осуществляет частное репетиторотво с обучаrощимся
ffOY на территории организации. Такой конфликт интереOOв раесматривается Еа
заседании Комиссии lrо урегулированию споров Е соответствии с пунктом 2.5
настоящего Положения,

5,З. Способаьли урегулирования конфликта интересов в ЩОУ могут быть:

ОГРаНИЧеНИе дОступа работника к информации, которая может затрагивать, его
личньте интересы;
ДОбРОВОльныЙ отказ работника или его отстранение (гrостоянное иJiи
временное) от участия в обсуждении и прOцессе принятия решений по
ВОпРОсам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;
цересмотр и изменение дOлжностных обязанностей работника;
перевOд работника Еа должность, предусматриваIоrц}то выполнение
функционатrьньIх обязанностей, исключающих конфликт интересов, в
соответствии с ТК;
отказ работника от своего личного иЕтереса, порождаlOLt{его конфликт с
интересами организации;

увольЕение работника по основаниям, установхенным ТК;
0тказ работника от принятия решения в пользу лица, е которым связана
личная заинтересованность работника;
установление правил, запрещающих работникам разглашение или
использование в личных целях информашии, ставшей известной в связи с
выполнением трудовьтх обязанностей;
внесение изменений в локальные нормативньlе акты Щоу, связанньtrе с
ПОРядкОм оказания платных образовательньD{ услуг, в то&{ числе каOа}ощиеся
запрета на частное репетиторство на территсрии организации;
иные способы урегулирования конфликта интересов.

5.4. При урегулироваЕии конфликта
работника, и вероятнOсть того, что
интересам ДОУ.

интересоЕ учитывается степень личного интереса
его личный интерес будет реализован в уrчерб

б. ОтветстЕеннGсть за несоблюдеЕ{ие {ýаетФящего Гýолозкения
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б.1. Согласно части 1 статьи 13 Федера_llьного закона ат 25"12.2008 Jф 273-ФЗ <О
противодействии коррупции) граждане РФ, иносц}анные граждане и лицФ без
гражданства за совершение коррупционЕых правонаруIпений нес},т уголовнуIо,
административнlrю, гражданско-правовую и дисцишлинарную ответственность в

6.2. В coor"bTcTu"" 
"о 

статьей 192 ТК к работнику NIогут быть применены след}тощие
дисциплинарные взыскания:

l) запаечание:

2) выговор;

З) увольнение, в том числе:

в случае однократного грубого нарушеFIия работникопл трудовых
обязанностеЙ, выразившегося в рulзглаrlrении охраняемой законопл тайны
(государственной, информации ограниченного расшрOстранения и иной),
ставшей известной работнику в связи с исполнением ипd трудовьrх
обязанностей, в том числе разглашении персональньж данньш другого
работника (пп. в> п. б ч. 1 ст. 81 ТК);
в случае совершения виновньD( действий работником, непосредственно
обслуживаоlцим товарIiые ценЕости, если эти действия даIот основание для
утратыдоверия кЕему со стороныработодателя (п.7 ч. 1 ст. 81 ТК);
по основанию. предусмOтренному II}т{ктом 7,1 части 1 статьи 81 ТК в сл}лтаrIх,
когда виновные действия, дающие осЕоtsания д.шl{ утраты доверия, совершены
работником по месту работы и в связи с исполнениеь{ им трудовых
обязанностей.

6.З. Заинтересованное лицо несет перед оргаЕизацией ответствеЕнооть в размере
Убытков, причиненньIх им ДОУ. Если убытки шричинень1 ДОУ несколькими
Заинтересованными лиLIами, ответственность шеред flOY является солидарной.



Приложение М 1 к ПоложеЕию о конфликте интеfiееов
МБДОУ д\с ЛЪ З <<Тополек>>

Уведомление о наличии личной заинтерsсованнOсти при исполllении
обязанноетеЙ, которая приtsOдит или мож€т привеети к конфликту интересов

Обетоятельства, являк)щиеся основанием возникновения личной
заинтересованЕости:

[Iредлагаемьхе меры по предотвращению или уреryлированик) конфликта
интересов:

Лицо, нашравивIпее уведомление:

Лицо, принявIIIее уведомление:

Регистрационньтй

о наличии личной

номер в журнале регистрации уведомлений

заинтересованности



[Iрилолсение М 2 к

. . Журнал
регистрации уведомлений о наличии личной

Положецию о конфликте интересов
lý{БДОУ д\с ЛЪ 3 <Тополек>

заинтересованноети

лъ
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уведомле
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лица

(ри0,
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