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В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской
Федерации, внести изменения в Коллективный договор на 2022 - 2025 ГОДЫ

муницип€uIьного бюджетного дошкольного образователъного уЧреЖдеНИЯ
детский сад общеразвивающего вида J\b3 (Тополёю) муницип€шЬНОГО

образования город_курорт Гелендхtик, зарегистрированного |6J2.2822гОДа
М 77_Г отделом трудовых отношений, охраны труда и взаимодеЙствиЙ с

paбoтoдaтелeМГкУКК<If,eнTpЗaHяToсTинасеЛенияг.Гeлoндxtикa).
На основании постановления администрации муниципаJIъноГо

образования город-курорт Геленджик от З0.01 .2024г. JS107 (О внесении
изменений в постановление адмиЕистрации муницип€tльного образования

город-курOрт Геленджик от 30 марта 2015 года Ns1117 (об утверждении
Положения об оплате труда работников мунициш€tльных образовательных

учреждений муницип€tльного образования город-курорт Геленджик> (в

редакции постановления администрации муницип€tJIьного образОваНИЯ ГОРОД-

курорт Геленджик от 27 декабря 202З года Nч2814)> внести сJIедующие
изменения:

1. Приложение J\b 7 к Коллективному договору <<Положения об оПлаТе

трудa> работников изложить в следующей редакции:
1) пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

<<|.2. Положение устанавливает единые принципы формирования сиСТеМЫ

оплаты Труда работников }п{реждения (далее - работник учреждения) (за

исключением муницип€шьЕых образовательных учреждениft мунициПалЬНОГО

образования город_курорт Геленджик, осуществляющих деятелъносТЬ В

области физической культуры и спорта, а также детских школ искусств)>>;

2) пункт 1.3 признать утратившим сипу;
З) пункт 1.4 изложитъ в следующей редакции:
(1.4. Система опJIаты труда работников учреждениrI устанавливается с

учетом:
_единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
-единого квалификационного справочника должностей руководителей,

специ€Lлистов и служащих иJIи профессионалъных стандартов ;

-гоаударственных гарантий по оплате тру ГосударtiБsБт;;;;. э

-окладов (должностных окладов), ста
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-перечня видов выплат компенсационного характера;
-перечня видов выплат стимулирующего характера;
-РеКОМеНДациЙ РоссиЙсttоЙ трехстороннеЙ коj\{иссии по регулированию

социально-трудовых отношIений;
-Мнения ГелендтtикскоЙ городскоЙ территориальной организации

Профgоюза работников образования> ;

4) пункты 2.I-2.2 изложить в следующей редакции:
<<2.|. Рекомендуемые базовые оклады (базовые должностные оклады),

баЗОвые ставки заработной платы по профессиональныN,I Iсвалификационным

учебно-вспомогательного персонала первого уровня - 7ЗЗ2рубля;

группам по занимаемой должности работников учреrrrдений :

квалификационная
t2040 рублей;

учебно-вспомогательного персон€Lла второго уровня - 8з07 рублей;

-ПРОфессионаJIьная квалификационная группа должiостей работников

-профессион€tльная квалификационная группа должностей работников

-профессион€rлъная группа должностеи
педагогических работников -

-профессион€шьная квалификационная группа должностеЙ
руководителей структурных подр€вделений - t2240 рублей.

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по
профессион€IJIъным квалификационным группам и размеры повышающих
КОЭффициентов к размерам окладов (должностных ,окладов), ставок
ЗаРабОтнОЙ Платы по профессионаJIьным квалификационным уровням
отражены в Приложении }lb 1 rc настоящему Положению.

2.2. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки
ЗаРаботноЙ платы работников определяются руководителем учреждения на
ОСНОВе требованиЙ к профессионалъноЙ подготовке и уровню квалификации,
Itоторые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности.

I-Ia основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату
ТРУДа Работников учреждения, руководитеJIь учреждения самостоятельно
УСТанаВливает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
РабОтникам учреждения с учетом коэффициентов по профессиональным
квалификационным
профессионЕuIьным

уровням. Применение коэффициентов
квалификационным уровням к базовому окладу

(базовому дол}кностному окладу), базовой ставке заработной платы,

по

установленному по профессионЕшьным
образует новый оклад. Рекомендуемые
должностные оклады), базовые ставки заработной платы по
профессион€uIъным квалификационным группам и рекомендуемые размеры
ПОВЫШаЮщиХ коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным
ОКЛадам), базовым ставкам заработной платы отражены в Приложении j\sl к
ГIоложению.

Применение повышающего коэффициента базовому окладу
(баЗОвому должностному окладу), базовой ставке заработной платы по
СООТВеТСТВУЮщеЙ профессиональноЙ квалификационноЙ группе образует

квалификационным |руппам,
базовые оклады (базовые
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новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается
при начислении стимулирующих и компенсационных выплат,
устанавливаемъж в IIроцентноI\{ отношении к окладу.>;

5) пункт 3.2 изложить в следующей редакции:
к3.2.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),

ставк9 заработной платы за квалификационную категорию устанавливается с
целью стимулированиjt педагогических работников улреждений к
профессионutльному росту путем повышения профессионалъной
квалификации и компетентности.

Рекомендуемые разN{еры повышающего коэффициента:
0,25 - rrри нЕtJIичии кв€tIIификационной категории (педагог-наставник>,

(цедагог-методист);
0,20 - при н€tличии высшей квалификационной категории;
0,15 - при наличии первой ква-rrификационной категории.>;
б) в пункте 3.3 цифры (3,0) заменить цифрами <<2,0>>;

7) пункт 3.4 излоrкить в следующей редакции:
к3.4.Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),

ставке заработной шлаты за ученую степень, почетное звание
устанавливается работникам, которым присвоена )л{еная степенъ, почетное
звание.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:
0,t0 - за почетное звание <<Засrryженный>>, кНародный>>, <<Почётный>>;

0,20 - За )л{еную степень кандидата наук;
0,З0 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент к окJIаду за у{еную степень, почетное

звание рекомендуется устанавливатъ по одному из имеющихся оснований,
имеющему большее значение, по выбору работника.>>;

8) в пункте 3.б слова кдо 200%) замgнить словами (до З00%>;
9) пункт 3.7 излотtить в следующей редакции:
<<3.7.Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливается

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере
образования.

Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты за выслугу лет (в
процентах от оклада):

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет - 5О/о;

- при выслуге лет от 3 до 10 лет - I0%;
- при выслуге лет от 10 до 20 лет - l5Yo;
- lrри выслуге лет от 20 лет - 20Yо.>>;

10) пункт 3.10 признать утратившим силу;
11) в пункте 4.1:
-в первом абзаце слова ((занятых на тяжелых работах, работах с

вредными, опасными и иными особыми условиrIIvIи трудa> заменить словами
((занятых на работе с вредными и (или) опасЕыми условиями трудa>);

- дополнитъ абзацем следующего содержаниrI:



((осуlцествление педагогическими работниками дополнителъньш
видов работ, не входящих в круг основных долхtностных обязанностей,
рекомендованные перечень и размеры которых моryт утверждаться
администрацией муниципального образования гор од-кур орт Гелендrкик. ) ;

l2) пунrст 4.3 изложитъ в следующей редакции:
,<<4.3.Выплаты работникаN{, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей l47
Трулового кодекса Российской Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки
условиЙ труда с целью разработки и реЕLлизации программы действиЙ по
обеспечению безопасных условий и охраны труда.);

13) в пункте 5.1 слова ((премия по итогам работы (за пшесяц, квартал,
полугодие, год)> заменить словами ((премия по итогам работы (за месяц,
квартал, полугодие, 9 месяцев, год)>;

14) в пункте 5.2 слова ((премия по итогам работы (за месяц, квартал,
полугодие, год)> заменить словами ((премия по итогам работы (за месяц,
квартаJI, полугодие, 9 месяцев, год)>;

15) абзац четвертый пункта 5.3 изложить в следующей редакции:
(награждении Почетной грамотой Министерства просвещения

Росоийской Федерации, Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации, Министерства труда и социалъного рЕlзвития
Российской Федер ации, Министерства спорта Российской Федерации. >>.

2. ПрилоItение М1 к Положению об оплате труда работников изложить
в следующей редакции:

Базовые должностпые оклады, ставки заработной платы по
профессиональным квалификационным группам и размеры

повышающих коэффициентов к базовым должностным окладам,
ставкам заработной платы

}ф

п/п
Про фессиональная группа/
квалификационный уровень

Повышающий
коэффициент

1 2 J

1

,.Щолжности работников учебно-вспомогательного персонала
первого уровня

Базовый оклад (базовый должностной оклад) базовая
ставка заработной платы - 7332 рyбля

1.1 Помощник воспитателя; ассистент (помошlник)
оказанию технической помощи инв€Lлидам и лицаi\{
ограниченными возможностями здоровъя

по
с 0,00

,Щолжности педагогических работников



aJ Базовый оклад (базовый
ставка заработной платы

з.1 1 -й квалификационный уровень:
инструктор IIо физической культуре, музыкальный
руководитель

0,00

2-й квалификационный уровень :

педагог дополнительного образования
0,08

J.J З-й квалификационный
воспитатель, методист,

уровень:
педагог-психолог 0,09

з.4
4-й квалификационный уровень:
старший воспитатель, тьютор, учитель-дефектолог,
учитель-логопед (логопел)

0,10

3. Пункт 1.1 прилохtения б к Положению об оплате труда работников
изложить в следующей редакции:

(1.1. Настоящий порядок предоставления стимулирующих выплат
ПеДаГоГиЧеским работникам, участвующим в реализации образовательных
Программ доIJIкольного образования (далее-Порядок), распространяется на
муниципальные образовательные учрех(дения, реализующие
образовательные программы дошкольного образования (далее-дошкольные
образовательные учреждения).

4.Таблицу приложения 10 к Положению об оплате труда работников
излох(ить в следующей редакции:

5. Приложение J\b3 к Коллективному договору <Правила внутреннего
трудового распорядка) изложить в следующей редакции:

Jф п/ll Критерии повышения оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы

Процент
повышения

(должностного
оклада), ставки

заработной платы

1 2 a
J

1

За работу в специальных (коррекционных)
образовательных группах дJIя обучаIощихся с
ограниченными возмо}кностями здоровья в
группах

от l0 до 15

2

За работу в образовательных организациях для
детей, нуждающихся в психолого-
педагогической, а также специалистам
llсихолого-педагогических и медико-
педагогических комиссий, логопедических
пунктов

до 20



<<5.2. Педагогические работники ЩОУ обязаны:
строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.1);

осуществлятъ свою деятельность на высоком профессиона.пьно1\4

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственFIых
ценностей и принятых в российском обществе правиJI и норм повелеFIия в

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечиватъ в полНоМ
объеме реализацию утверхсденных образователъных про|рамм (рабочей

программы воспитания);
. формировать в процессе осуIцествления педагогической

деятельности у обучающижся чувство патриотизма, уважение к памятИ
защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку,
человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное
отноI]Iение к культурному наследию и традициям мFIогонаIIион€шьного
народа Российской Федерации;

. соблIодать правовые, нравственные и этические нормы,
следовать требованиям профессиональной этики;

. уважать честь и достоинство обучающихая и других участников
образовательных отношений;

. развивать у обучающихся познавательнуIо активность,
самостоятельность, инициативу, творческие способности,
гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие,

формироватъ

IIрименять педагогически обоснованные и обеспечивающие

1) пункт 5.2 изложить в следующей редакции:

a

a

отношение к
деятельности,

профессиональной, добровольческой
формировать у обучающихся культуру

ответственное
(волонтерской)
здорового и

безошасного образа жизни;

высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания
. учитывать особенности психофизического р€lзвития

обучаrощихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия,
необходимые для полrIения образования лицами с ограниченными
возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;
систематически повышать свой профессиональный уровень;
проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установленном законодательством об образовании;
проходитъ в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
. проходить в установленном законодательством Российской

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны
труда;

. соблюдать устав дошкольного образовательного уLIре}кдения,
правила внутреннего трудового распорядка;

. исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящим

a

a



Федеральным законом;
нести ответственностъ за жизнь, физическое и психическое

здоровье ребёнка, обеспечивать охрану жизни и здоровъя детей, Qтвечать за

воспитание и обучение детей;
контролировать соблюдение обуrающимися правил безопасности

}кизнедеятелъностц;
. Ъоблюдать деловой стипъ одежды (кпассичесКИЙ) В ТеЧеНИе

рабочего времени (смены)
. четко следитъ за выполнением

здоровья детей в помещениях дошколъного
на детских гIроryлочньIх rIастках;

инструкций по охране жизни и
образоватеJIьного учреждения и

обуrения;
. проводить и участвовать в родителъских собраниях,

осущестВлятъ консультации, посеIцатъ заседания Родительского коNlитета;
. поСещатЬ детей на ДоМУ, ).rважать родителей (законных

предстаВителей) Обl"rаюЩиY,съ видетъ в них партнеров;

воспитывать у детей берехtное отношение к имуществу

дошколъного образовательного учреждения;
, заранее тщательно готовиться к занятиям;
о }чоствовать в работе педагогических советов

педагогическую литературу, знакомиться с опытом
педагогических работников ;

подбирать
наглядную

вести работу в методическоNI кабинете, выставки,

матери€ш для практической работы с оформлять

сотрудничать с семьёй ребёнка шо вопросам вOспитания и

ДОУ, изуIатъ

работы ооr."*

]

готовитъ
детьми,

педагогическую агитацию, стенды;
совместно с музык€lлъным руководителем готовить р€ввлечения,

lrраздники, шриниматъ участие в праздниLIном оформлении дошкольного
образовательного учреждениJI ;

. в летний период организовыватъ и }л{аствовать в

оздоровительных мероприятиях на rIастке детского сада при

непосредственном участии старшего воспитателя;
. четко планировать свою образователъно-воспитатепьную

деятеJIъность, держать администрацию доУ в курсе своих rrланов;
. проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать

правила и рех(им ведения докуNIентации;
о }ВожатЬ личностЬ обуrающихся детского Qада, изу,Iатъ его

индивидуЕlJIъные особенности, знать его скJIонности и особенности

характера, помогать ему в становлении и развитии личности;
. защищать и представлять права детей перед администрацией,

советом и другими инстанциями;
о [Опускать Еа свои занятия родителей (законных представителей),

представителей общественности по предварителъной договоренности;
. следить за посещаемостью обучающихся своей группы,

своевременно сообщатъ об отсутствующих детях заведующему дошколъным



о бр азовательныlчI учр еждениеN{ ;

. cBoeBpeI\{eHI{o заполнять и аккуратно вести установленную
документацию);

2) пункт 5.6 излох<ить в следующей редакции:
(5. 6. Педагогическим работникам запрещается :

9кЕвывать платные образовательные услуги обlпrающимся в

ДОУ, если это приводит к lсонфликту интересов педагогического работника;
использовать образователъную деятельность дJIя политической
принуждения обучающихся принятию

a

агитации, политических,

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания
социЕtлъной, расовой, национальной или религиозной розни, дпя агитации,
проrrагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность
граждан по rrризнаку социальной, расовой, национальной, религиозной или
языковой принадлежноQти, их отношения к религии, в том числе

посредством сообщения обуrающимся недостоверных сведений об
исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях
народов, а также для шобуждения обуrающихся к действиям,
противоречаtциN[ Конституции Российской Федерации;

изменять по своему усмотрению расписание занятий и график

работы;
нарушать установленный в ЩОУ режим дня, oTMeHrITb, удлинять

или сокращать продолrкительность образовательной деятелъности и дрУгих
режимных моментов;

оставлять обl^rающихся без присмотра во время приема, мытья

рук, приема пищи, проведения всех видов деятельности, выхода на проryJIку
и в период возвращения с нее, во время проведения мероприятий во 2-й,

половине дня и на физкультурных занятиях;
отдавать обучающихся посторонним лицам,

несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом состоянии, лицам,
не ук€ванных в заявлении_согласии на доверенных лицl отпускать

обуrающихся одних по просьбе родителей;
рzВГлашаТь персон€шьные данные }лIастников вос[IитатеJIьно-

образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения;. гrрименять к обучающимся меры физического и психического
насилия.);

3) пункт 3.2 дополнитъ абзацем:. ((принимать относящиеся к компетенции r{реждения меры для
защиты прав участников образовательных отношений, НедошУщеНия

шрименения в отношении них физического и психического насилия);

4) пункт 5.4 дополнить абзацами:
о (использовать не запрещенные законодательством Российской

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов);



Е
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((ПраВонаУВаЖеНиечелоВеЧескоГоДосТоинсТВа'ЗаЩиТУоТВсех

фор' физического и психического насилия, оскорбления личности).

6. Все ост€UIъные положения Коллективного договора муницип€Lпъного

бюджетного дошкольного образователъного учре}кдения детского сада

общеразвив.ающего вида Jr|j2 З <Тополёю> NIуницип€UIъного образовани,I город-

n ypop, Геленджик на 2О23 -2О26 годы, зарегистрированного 16. t2.2022 года

N977-г отделом трудовых отношений охраны труда и взаимодействия с

работодателями гку кк кщентр занятости населениrI г. Геленджика>),

остаются без изменений.

7. Настоящие изменения являются неотъемлемой частью Коллективного

договора муниципального бюджетного дошкольЕого образоватеJIъного

учреждения детского сада общеразвивающего вида Ns З <<тополёю>

муниципаJIьного образования город-курорт Геленджик применяются с

9.0L2024г.


