
МуlrиrциIIаJIьIIое бlодrке,гtlое доIпкольIIое образоваl"СЛIrIIо0
учрсж(/{ение /{с,гский сад общеразвиl]аIопlего l]ида ЛЪ з <Топо;lёrс>>
муIrиtI[лlIальIIого образоваIIия город - курорт Геленджик

з5з4]5. Российская Федерация, Краснодарский край, г. Гелендr*ик, ул. Тельмана, lB,
тел./(lакс 8(Вб l 4 l ) 5-9s-0 1, тел. s(sб l 4 l ) З-39-95; dлЗ*сl.i,;.:лlзаi l.гrl
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0 создlаll ии к()м иссиl.{ IIо tt pol}e/lcll}l Io периtrl{ических IIрOверок
условий обработки персtlIIальIIых даIIItых

R соо1]I]етсTI]ии с ,грсбоваIIиriми Федераrtr,IlоГо закоIIа от 27,01.2о06
лЬ 152-оЗ <() rrepoollaJlI)I]ыX /{анIIых)), в IleJlrIX проl]едениrl периоlIиLIесitих
проверок соо,гl]етстви;i обработки IIерсоI{альных дацI{ых в рамках внутреннего
ItоlIтроля соOтl]етствия обработки персоI{алыIых даIItjых устаIIовлеI,IIIым
требоваttиям, IIр и к а з ы в aIo :

1. Созда,I,I) комиссрlIо по lll]OBclterlиrо псрио/lиIIеских гrроверсlк условий
обрабо,r,ки IIсрсот]LIJIIIIIых данiII)Iх (да:lсс - Irpol]cpKa) в сос.гаве:

IIрсдседа:],еJII): Ермогrуло Я.С.

I{:TeIIl,t I<оNIи ссии :

Ilашчегтко 0.Il.
Савв А.С.
Iitздокимоrза В.В.

- за]rедуrоший.

с,l,арilJии воспита,tель ;

деJIоlIроизводитеJ Ib ;

гIреJцседагель ППО.

2. У,r,веРДИ"r'r, Инс,грукliиIО tlo проведению периодических llpo3epoi( l]

рамках вIIутреI,IIIего коIlтроля соответствия обработки персоFIальFIых данлIых
требоваttт4ям к заш{итс псрс0IIалы]ых даII}Iых в N{tiЩоУ д/с ль з <,iъполёк>
(l lриirожеrrие).

З. Koll,r:p<)JlI):]а испоJIIIcIIиeM llриказа оставлrII(l за собой.

ЗаlзедцуrоlI1ий Я.С. ГjрмогIуJIо



Приriожение

УТВЕР}КДЕНА
приказом заведуIощего

МБllОУ дцlс ЛЪ З <<Тоtrолёк>

отр 2l?3 J\Гs 13

ИrrcтpyKI{иrl
llo I Ip о I]ед(ениIо 11ериодиче ских llpol]epoк lj рамках BI,IyTpeI]IIeI,o

,I{OFI,гр 
OJI rl оо O,t,I] етст]]ия о бр аб отitи пер с оII?IIь н LIх данных
требоi]а[lиям к заII(ите персоI-Iальных данных

в N/iБfiоУ д/с J\Ъ З к lЬполётt>

1 . Обrrtио IloJIo)ltc]Il4rl

1.1. l,iас,гояtцаrl <ИIrструrtция llo 1lрOведешиIо периодичесi(их провероi( в

рамках BI-IyTpeIIrIeгo кон"гроJIrI соо,гI}е,гс,гI]ия обрабо,гки персонаJIыiых данных
требоtзаItиям к заII\ите lIерсональных [&нных)) (,,tалее Инструкrlияr)
определяе,г порядок осупIестl]JlениrI вну,i,реннего кон,гроля соответстl]иrI
обрабо,гки гIсрсоIIitлLIlт,Iх далIIlых требовапияN.I к зашIите персоriальньiх даш}Iых
в Mll/lOY :t/c Лс З <'1огlо:Iёк> (дiалrее - IJOY) lз соо,гвс,l,с1,1]ии с (De/tepaJILHLIM

законом о,r 2],0].2006 NЬ 153-ФЗ (О персонаJIt)I]ll)lх данных)), постаFIовлением
прi]витсJrьстваl от 21.0З .2012 J\Ъ 2|1 (Об утI]ерждении перечI{я мер,
TIaIlpaI]JIeIIIIIrIx ttа обесiIечеIIие i]i,IIIоJIIIеiIия обяrзаtтгtос,гей, iIре/lусмо'гренi{ых
c]lc7tepar.llbIILlM зLtкOrлом <() llepco}IaJILIILTX /tаII}Iых)) и IIриII;{,гLIми l] соо,гI]е,гс,I'l]ии

с llим lIормаjгиl]Iii.lми liрilвоI]ыми ак,гами, оIIера,горами, ,lвляiоiI(имисr{
государстllе}{III)тми или мунищип&лыILIми оргаIIами)), иными пOрмаrтивl{ыми
lIраl]оI]ыми ак,l,ttми Pcll tl об;tас,ги заIIIи,гы llepcoLIaJII)III)Ix l\ai{EII)Ix)).

1.?. ИrrструкIlиl0 обязатtт,т сбблtсrдатll всо рабо,гrtики l{оУ, допуп]еIIIIые ti

обрar б oT, rcc] ll ci]соI Ial J t I> I l IrI х дil III Iых.

2. Порядо к II po]]e/IeIJ иrI BHyTpеIJIl el,o KoFl:t-p оJIя

2,|, I] lIeJIrIx осуrIIсс,гl]JIеIIиrI I]IIy,l,peHIlcI,tl коii,гроJIrI соо,гl]е,гс,t,l]иrl

обрабо,r,ки lIc]]c0lIaJlLIIT,Ix /laIII]r,rx yc,l,aIIoI]JIeIIIiLlM ,гребоtзаttиям ДОУ
ор],;1tlr4зус,I, ttptlI]c/lcII}4c ]IpсlIlcpoK усзrоtзий обрабо,r,ки ilерсонzlJIIlIlых lIаIIrIых
согJIасIIо 1tJiarly проl]сlцеl{ия i]rlутрсIIIIего t{oltTpoJlrl (Ilриложеr,rие 1).

2.2. Вttу,гренt,tий KoIi,l,poJll пlэоl]оllи,г отI]е,I,с,гI]егIFIый за организа{{иiо
обрабо,гrtи IIc]pcollalJli,IIl,Ix /lallilInx (;tалес , Отl;е,гс,гrlеilitый) ллtбо KoN.{i4cct4ri ilo
tIopcoIi;.lJIIlIII;IM llalI11I],1M, llil]IIачсIIrIая Опсрit,горOм. Заu-rросу коrlтролируIOlцих
llpC/(,IlяIt]1-1,i,l) ]]сс N,ii],I,Ci]I.iLiJIы 14 lloKyMCII,1,Iэl, IIисJir{Iiiиссrl за III;Iми) /ta,l,b ус,гriьiе иJI14

lIисьмеIIIIыс обт,ltсl-IеlIия l]o cylцес,гl]у заl]анных t]olIpосоI].

2.З. |Io рсзу:гьl,iтгаNI lIроl]ерки сос,l,аl]JIrIстся Ак,г коII,гроJIrI соо,гl]с,гсl,1]иrl



обрабо,гки персоIIзлI>I-Iых данных гIо форме (ГIриложешие 2),

2.4. 1Iри I}LIrIt]Jlе}tии FIаруIIIений l] ходе проl]ерки О,гве,гственным либо
предсеltаl]елсм комиссии :

2.4.1 7-цслае,t,сяt з?IIись l] Ак,ге контроля соо,I,1]етстI]ия обрабо,гки
персонаJII)I-Iых лаFII]ых о мероприяTиrlх по устранению наруIшений и сроках их
исt]оJIiIелiия;

2.4.2 илrформаllия о нарупIениях и о мерах дJlrI их устранеFIия доводитсrl
/lo свелеII1,1я рукоl]оllи геJIri организации.

2.5. В ходе внутренней проверки контролируIоrцие проводя"г:
- KoIITpoJIi, соотI]етсlвия обрабо,гки персональнI)lх даt{ных требованияtм
законодагсльствzl, I{ормативI-Iых aItToB по I]опросам обработки персональIIых
/l.tI1IIыX;
- коtl'гроJII) t]LIilоJlI{сIlия оргzrFIизаI(ионltых и техFIических мер rlo обеспе.tениtо
безопасIлости персоналыILIх данных при их обработке;
- lIроljсрку lIapaMel,poI] I{астройки и праl]иJtыIос,ги функционироi]аI-IиrI
i]рограмN4Ilого обесttечеllиri и средств заII{итьi информаllии;
- KoIlTpoJlb II?JIиLIиr1 иJ|и отсу,гстt]ияl фактов несанкционированного /lоступа к
IlopcoI IiiJt ыiьlм даr I I r ь1 N,{;

- ItoFI'l'poJIl, соб:trо7lсiIиrI работttиками, до]lущеIIFIыми к обработке персональнI)Iх
Данных, <<По-тtожения об обработке персональLIых данIILIх)), <Правил работы с
обе:зли,лсIIIII)Iми псрсоI{альItыми да}I[Iыми)), ((Полохtешия tl порrlдке досT Iта в
1IомеIIIсIIия, l] Ko,l,oplnx всr{ё,t,сяl обрабо,r,ка псрсонаJIыIых даннLIх) и /lругих
JIoKatJILlIыx aK,I,oI], рсllIамоIII,ируIOrI(их обрабо,l,ку IIерсоFIалыIIrх l{анных.



Прилtожение l

к Иriс,грУкции по llроведениIо шериодических
проверок в рамках вFIутреFIFIего KOHTpoJlrl

соответствия обработки персоi-Iальных данных
требоваtтиям к зашIите llерсоFIаJIъных ланrIых

План проведеIIия внутрешIего коFIтроля

м
пп

Мероприят1,1е

,*""*
ВнУТреннихрасПоряДиТеЛЬныхИнорМаТиВно-МеТоДиLIеских
док),ъ{ентов, регjtаментируощих обработку и обеспе,ление

безопасно сти пеl]сональных данньж

fiата

1

2. КонтролЬ выполнеFiия требований по режиму доступа в здание,

поN,{е]ления и на автоN4атизированные рабочие места, где ведётся

обрqбз:ц9 
"ер"о"апu"ы, 

дu
t проверltа порядка использования техниtIеских средств защиты

пеDсоi{альных данl-{ых
4.

5. Проверка И выявле}Iия изменениЙ в ре)tиме обработки

пеDсональных данных
6, Анализ LI ПереСN,IОТр имеющихся угроз безопасности

пеDсональных данных. выявление новых угроз
7. Проверrtа актуальности

гtерсоIJflльнь]х д\анных
включена в Реестр)

сведении в

Роскоп,tнадзора
Реестре операторов
(еоли организация

8, Подведеtтие I1тогов

9 Усr,Dанен ие F|едосl атков

10

ll !,оttлад рукоt]одi.{телто МБЩоУ д/с Ns З ((Тополёк)



Приложение 2
к Инс,грукции IIо прове/IеIIиIо периодических

про]]ерок в рамках внутреннего контроля
соOтвстствия обработки персtllIалыIых данI{ых

требованиям к заш{ите Ilерсональных дан}Iых

лкт
ItoHTp оля соотl]етствия о бр аб отки пер с 0нальньж даFI ных

В соотве'гстRии с п. 4 ч. 1 ст. 1В.1 сDедерального закона от 2J иIолrI 2006 rl
}Г9 l52-ФЗ (О IropcOIIaU{biIIlIX даI]I{ых)) в N4БЩОУ д/с ]\Ъ З <'1Ъпо-гrёк> гtроведёlr
KoHTpoJIL соотl]етс,l]l]ия обработки персоFIальI]I)Iх I(aHIII)IX сJIелуIош{им актам:
- ФеДера:Iыiому закону от 27 иiоля 2006 r j\b 152-СDЗ <О персоЕiальFIых даIIIIых))
И ПРИНrIТыМ В сОответствии с ним IIорматившым гIравоI]ым а,ктам, требовани_liп,t
к заIци1,е IIcpcoiIaJIIlIfIlIM /IaIIIII)IX, в том I{исJIе <По:lоrксttиlо об особсlrлIос,гяtх
обрабо,r,ки ilcpcOIlаJil>FlIIIX /laIIIJl)IX, осуlIlео,гlзлltемой без исгtо:IIэЗоiJзltИll средстl]
автоматИзаIdии))' утверrкдёнIIомУ постаIIоВлениоМ 1ТравителI)сТВа от
15 СеН't'ября 200В г. Jф бВ7, и <Трсбоl]аIIиrIм к заш{ите IIерсоI]аJIьных /lанных uри
их обработrtе в информациоFIных системах lIepcoHaJIbIlыx данных)))
У'Гверх<лёlIнLlN4 lIоста-IIовлеliием Правите.IILстI]а о,г ] rIоября 2012 г. ЛЪ 119;

- l lо;l лt,l,ике 1] о,1,I IоIIIс] I ии обрабоr:ки шсрсоIIаJILIIых д(аIIrILIх;

- Положениrо об обработке персональFILIх даFIFILIх;

- ИIIЫМ JIOKaJIt,FIbiM ак'ГаМ.

I} рсзулы,а.ге l iровс/lеIIиrI коII,гролrI выяl]лешI)i I lаруu]сIIия :

Мерьт по ус,],р.IIIеIJиIо tlаруrпений:

Срок устранения FIаруIIlений :


