
МуrrиrциlIaJILIIoc бlодlже,1,1lое доцIкоJILlIое образова-геJIьIIое
уIrре2It/{еIIие деl,ский сад1 обll1сразlзиIзаIоцIего ви/{а ЛЪ З <Тополёк>>
муIIиIlипального образования гороД - курорт Ге;lенджиlс

з5з4]5, Российская Федерация, Красьrодарский край, г. ГелендrItик, ул. Тельмана, l8.
телr./(lакс 8(вб l 4 l ) 5-9s-0 l, тел. в(sб l 4 l ) З-39-95; cli3 gel@nlai l.rLr

приклз

J\b {g
Об утверждении IIормативIIых IIравOвых aK'oB

В I1еляlХ обесrtечения защИтLI пра]] и свободЦ челоl]ека, в том числе прав I]a
IIеlIрик()сIIовсIiпостъ .IастItой хtизни, лич}IуI0 И семейную тайну, в
соотl]стс],вии с Itонс,гитуцией РФ, г:rавы 14 1рудlового кодекса Российской
сDедераtIии, Федера;tr,I]оlо заi(она от 27 иlолri 2006 года лъ 152-ФЗ (()
лерсоI{аJIьI]LIх данных), ш р и к а з ы I] а Io :

1. Утвсрдит-r,:
] .l. I Io.1lr)}T(cliиe о гIорrIlIке обрirбо,гкI4 и заIrIи,ге IIерсоIIальIIых даннь]х

обучаlоtr{ихся и их lэо/\ителей (законl-rirх пре/lс.гавителей) N4БдОУ д/с }1ъ з
<'l'ополёtt> (ПриложеI{ие JrГл 1)

1,2, По:тс)жеr{ие о llоряllкс обработItи и заш{иl,е lIepcoI]aJIIэHI>IX .щ&н[Iых
работltиков N4Бrr{ОУ д/с ЛЪ З <Тоrто.ilёк> (ГIри.llоrкеLiие лъ 2).

1,з. l1epe,lettr, lIepcoIIaJlbгIыX l{allныx рабо,гtiиков, обрабатыiзаемых }]
N4ijдоу д/с J\q З <'_lЬrrолёrо (I{риJIохtеlIие лъ з).

1,4, Псречеtlr, ПСРСОIIальныХ даIIIIых обучаtоrrlихся и их ро7ци.ге-llей(закоttttых rlредсТаlзи,l,елей), обрабатI}IВаеМых в N4БflОУ лiс ЛЪ З <Тополёк>
(I1риложсI{ие j\Ъ 4)

1,5, I1cper{olIL со,Ilэу/{rlикоrз N4Бi{оУ lrlc JY9 З ('tЪIIоJiёк>>, /lolIyI]IеIIHIIIX К
сlбрабо,r,ке l Icpcoi]aJILIILIх /laIIIlI)Ix (l lриlrо>r<сI{ие J\lъ 5)

1,6. l1рави.irа работi,t с обез.ltиче}Illыми lIерсоIIаJIьнымИ данными в
N4БдоУ д/с j\b З <'ГопсlЛёк> (ГIриJIо}ксIIие N9 6)

i,7, Сlrисок гIомеш{ений N4tjдоУ л/с Jф 3 <'lЬпо.ilёк>, IlредLlазltаченных /]Jlrr
обрабо,гrtи lIерсоIIаJIь'ILix да[I[Iых (Гlриrrо>rtение }гч 7).

2, 1Iрс2lУгlрс/lиl]Ь об отr]етстI]еIIIIосI,и за разглаш]еIIие и (или) утрату
иIIф ормации, представлrIIошей персотIалъIIые данi{ые :

2.1 со,гру2lIIико]], указаIлIIых в пуFIтt.t.с 1 настOrII1Iего гrриказа;
2,2 воспитателеЙ, имеIоIIIих /]оступ It персоIIалI)IIым даFII-Iым детей и их

р()дителсй (заrtотtlIых преl{с.га tзителсй.
З. Korl,r,poJlb за исlIоJIIIсIIием lIриказа ос.i.аt]JIяIо за собой.

Заве2цуlоlIций II.С. l1рмопуло



Приложение Nb l

утвtrр}кдЕно
прикЕlзом заведуlощего

МБДОУ д/с N9 3 <<Тополек>

n, pй01,2il29 Nч "Ф

Положениý о порядке обработки и заш{ите

персонаJIьных данных обучаюшихся и их
родителей (законных представителей)

h4БДОУ д/с Jtr3 ((ТошолOк}}

Zа2З r.



I. Обшцие по.по}кенрtrI

1.1. Настоящее поло}Itение о зашите персонацьных данFIых обу.rающихся, их
1эодителеЙ (законных представителеЙ) муниципального бюд>ltетного дошкольного
образовательного уLIре)ltдения детского сада общеразвивающего вида ЛЪ З кТополек>
муниципальL{ого образования город-курорт Гелендrкик (далее - Полоrкение), разработано
ДЛЯ муниципаль1{ого бiодхtетного дошкольного образовательного учреждения детского
сада общеразвивающего вида М 3 <Тополек) муниципального образования город-курорт
Гелендхtик (далее - ДОУ) в соответствии с Конституцией Российской (Dедерации,

Гралtданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006
Ngi49-ФЗ кОб l.тнформации, игr(lормационных технологиях I4 о защите информации>.
Федеральгtым заJ(оном N9 152-ФЗ от 27.01,2006 (О персональных данных)).
ПостановлениеN.{ Правl.ттельства Российской Федераi]ии от 15.09.2008 N 68] кОб
утвер)кдении Полоrкения об особенностях обработки персональных данных,
ОСУщеСтвляемоЙ без использования средств автоматизации), Устава ДОУ и

1]еглziN4еI,Iтиl]ует порядоlt работы с персональFIыми данныN,Iи обу,татоulихся, их родителей
(законных представителей) Д{ОУ.

1.2. L{ель нас:гояlLцего Положегtия: обесltеljеI-lие заrцитьi прав и свобод обучающихся"
I{x родителеli (за.ксlltгtых представителеЙ) при обработке сго персоFIальных данных. в To\I
LiрIсле заtциты прав на I,IеприкосновеFIность частной }кизни, личную и семейную тайну.

1.З. При определении объема и содержания персональных данных обучающегося_
еГо родителеЙ (законных представителеЙ) адN,{инистраLIия ДОУ руководств\lется
КОнституцией Российской Федерации, федеральными законап4и и настOящI-I\l
Поло>ttениепц.

1,4. Родителю (заколlltому представителю) должны быть 1эазъяснены юl]I,{дllческI,1е
последствия отказа от предоставления своих и своего ребёнка персона,цьных данных в
СЛ)/Чае, еСлL{ обязанность предоставления персональных данных предусNlотрена
федеральныN4и зilкоIf аN,{и,

1._5. Во всех слvr-Iаяy отказ родителя (законного представителя) от своих прав на
сохранеIJие ]4 заlI{I4ту тайttы недействителен.

1.6. Настояпlее Положение утверждается приказоN,I заведуIощего ДОУ
1.7. Срок деirствl4я данного поло}IIе}II4я не ограFIитIен. Полоlltение действует до

приI]ятия }tового.

l[. C}clloBHbre r!о}IятLlя I,1 сос-гаts персональtIых данных обу..tающихся)
[lx родлlтелей (законных представителелi)

2.1. ПерСональFIые данFIые - любая информация, отI-Iосяцаяся к определенному I4лL{

ОПРеДеляеМому }Ia основаFIии такой информации физи.-tесltому лицу (субъект1,
персональных данныХ), в топ,t числе его фамилия, имя) отчество, год. N,{есяц. дата и N4ecTo

ро}кдения, адl]ес. семейгlое, социальFIое, имуLцественI{ое поло}кегIие, образование,
про(lесс1,1я, доходь], другая tтнформаtlия.

2.2. Персональные данные обучаюrцегося, его родителя (законного представителя)
СВеДения О dlaKTax, собыгиях и обстоятельствах }кизни обучаюrцегося, его родителеtYl
(ЗаКОнгtых пl]едставителей), позволяIощие идентиф"цирсruоrь его личность, необходиN,Iые
аДN,IИНИСтрации /{ОУ в связLI с осуIдествленI4ем образователtьной дtеятельности.

2.З. В СОС-Гав ]lсj)соl,i?lльных данFIых обу,,tаtощегсlся" его I]одI4теля (законного
представителя ) вх одят:

- данные свидетельства о ро}l(дении обу.lпющегося;
- паспортнLlе данFIые родителей (законtчых представителей);
- ДаПL{Ые. подтвеl)жда}оtцие законность пl]едставления прав воспитанника;



- адрес регистрации и проживания, контактные телефоны обучающегося его

родителей (законных представителей);
- сведенLIя о месте работы (учебы) родителей (законгtых представителей);
- сведения о состоянии здоровья обучаюшlегося;
, данные страхового медицинского полиса обучающегося:
- страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) обучаюr".о"",
- дашные о банковских реквизитах родителя (законного представителя);
- данные о доходах членов семьи;
- фотогlэафии обучпIоIt{егося,

2.4. ГIри офорштлеtlиrа в l]OY обучаlощегося. его родитель (законный представитель)
предостаI]ляет следующие документы:

- t{опия свидетельства о рождении;
- копия паспорта родителей (законных представителеr1);
- Itопт,Iи доltуN,{ентов, подтверждающих законность предста.вления прав ребёнка:

постаilовление об установлеI-jии опеки, доверенность на представJIение иЕlтересов ребёнка:
свидетельства о браке I,Iли ]lазводе (прrа разных фамилиях ребёнка и родителя):

- адрес регистl]ации и прох(ивания, контактные телефоны обучающегося. его

родителей (законньтх представителей);
- сведения о месте работы (учебы) родителей (законных представителей);
- N4едиLII,1нсi(ая карта ребёнка;
- справltа о сосl-оrltI11я здоровья ребенка,
- копLIrI страхового N.{едицинского полиса обу.лаюrцегося;
- страховоЙ номер иFIдивидуального лицевого счета (СНИЛС) обу.-iающегося.

2.5. При оформлении обучаюrцемуся компенсаций LIасти родительской платы за
содер)Itание ребёнка в /loy" установлентjых деЙствующим законодательством" ]]одитель
(законный представитель) предоставляет следующие документы:

-копия свидетельства о рождении детей (рохtдённых в данной семье.

усыновлёгrrlых. опскасN{IэIх приёплных).
- докумеi{та, удостове]]яюIцего лич}Iость, с местом прописки;
- t{опии документов" подтвер)tдающих законность представления прав ребён-

ка: постаIIовленI.1е об установлении опеки, доверенность }Ia представление иl-iтересов

ребёнrса; свидетельства о браке или разводе (при рzr_зных tРамилиях ребёнка и родителя);
- копIdя слравкLl о банковсtсих реквизитах родителя (законного представlrтеля).

2.6. Пртт оформлении обучаюrцемуся льгот по опла-ге за содержание ребёнка в ЩОУ.
установлеIIlлых дейстI})/}оLцип4 законодатеJlьством" родитель (законгlый представитель)
пl]едоставIIrIеl] следуiо]дr,rе докуNIеI-Iты в соответствии с видами льгот, FIа ко,горые
llретеIlдует:

_ cltpaBKJ1 о состаRе cex4b14;

- коlтии доItуN{ентов, подт]]ерждzlюtцих законность представления прав ребёнrtа:
- постановление об установлении опеки, доверенность FIа представление интеl]е-

сов ребёнка;
- свL{детельства о браке или разводе (при разных (лап.rилиях ребёнка и родtrтеля);
- cIIpaBKLI о доходах всех членов семьи;
- коп14я справки об инвалидности,
- Iioп1,Ir] удостоверения N,Iногодетной N4aTepll.

2.7. [lля размещения на офиuиальном сайте и в групповых родительских уголках
сРотографиt7 обу.lпющихся, их родителей (законных t]редставлtтелей) предоставляет I{лt1

разрешает фотографr.тровать своего ребёнка сотрудникам !ОУ.
2.8. Работниlстл IJOY N4ог,чт полуLtить от самого обучаюrцегося данные о:

- (lамилI,1 Ll, 1,INteHt4. oTLIecTBe. дате рох{дения, NlecTe }iiительстве обучающегося,



фап,tилиl,t. }Iмени, отчестве родителей (законных представителей)
обучающегося.

2.9. Персогlальные данные обу.rаrощегося и родителя (законного представителя)
яl]ляiотся конфиденциальноЙ информациеil и не могут быть использованы работниками
ДОУ в личных целях.

IIl. Itорядок получения, обработки, хранения персональных данных

З.1 . l1оряrдок полуl{еIfия персональных даIJных:
З.l . 1 . Родитель (заtсоtlный представитель) предоставляет руководителю илуl

рабОтниttу, имеIоlлеN4у доп)/сli к персональным ланныN4 обучающегося, достовернrrе
Сведения о себе и своёпц ребёнке. а TaK)Ite оригиналы и копии требуемых дотсlzп4.r,rоr.

3. 1 .2. Все пеl]со]Jальные данFrь]е обучаrопlихся, их родителей (законньтх
п[]едстави,гелеЙ) /loy слrедует полуLlать у самого роди,l]еля (законt-iого представителя).
Всли персо}Iальнь}е да}Iные обу.rатоrцихся и родителей (закогttтьiх представителей)
возможно полутlр11-" только у третьей стороl]ы, то родитель (законгtый представтттель)
должеLI быть уведоN4лен об этоп,t зараi{ее (сРорма уведцомлениrI о полуtIен]аи персон,ltrilьных
Да]]rIЫХ у тре'гт,еЙ стороны - Прилолtенttе ЛЪ 1) и от tIего должно быть полуI]ено
ПИСЬменнОе согласие (форп,rа заявления-согласия на полуаIение персональных данных )/
тlэетьей сто]]оFiьI __ J-Iрилолtение No 2).

З. ].З. Руководитель ЛОУ обязагt сообщить одному из 1эод1.1телей (законноп,t1,
ПредСтавr.Iтелю) о LIелях. способах и истоLIниках получения персональных данных, а TaK)Iie
о характере гlодлежаlцих получениIо персоFIальных данных и возмо}Itных последстl]иях
отказа одного llз родIттелеti (законного представителя) дzlть II}tcbN4eHHoe согласI4е на их
ПОЛуLIение (прилоrкение ЛЪ З форма заявления о согласиII родителя (закогlного
лг)ед(с"гаi]лIтеля) на обработrtу своих пеl]сона_пьFIых данных и своего ребёнка).

З.1.4. /{ля размеIt{ения ila официальном сарlте и в групповых родительских уго_гtках
С}ОтОграфий обу.rаюILlихся требуется пI.{сьменLIое соI,JIасие родителя (законного
ItредСтавLl'r'е"пя) (lорпла заr]lJленtIя о согJlасиLI роди,геJlri (заксlнt,lt,iго предсl,авителя) Hit
Обработкl, сt]оLIх пс]]соI]альных данных и своего ребёгlка llрI4JIо)ltение М 4.

З.1._5. Согласие родителя (законrтого пl]едставителя) на обработку своих персональ-
ных даIlгIых и своего ребёгrка мо>ttет быть отозвано путем направле]Iия родителеN4
(ЗакОrтrtьтмl п]]едстав]4телем) пись\,{енtIого заявлеI,Iия }Ie NiIeFIee LIеM за З дня до момента
ОТЗЫВа СОгласия - (lорп,rа :]аявления об отзьтве согласI4я родителя (законного представите-
ля) на обработitу своих llерсональF]ь]х данных и своего ребёнка - Itриложение ЛЪ 5.

З.1.6. РабОтнtтк /-{ОУ не L{MceT права полуtIать l.l обрабатыв[tть гjерсL]наJILные данIlые
ОбУЧаЮШегося I{ родителя (законного представителя) о его расовой. нациоi-tальной
прIIнадлежности, полLlтических взгJrядах, религиозных или философских убеritдениях,
состояни].i здоровья. и гттlамt-той )l(изни.

З.1.7. Согластте родI{теля (законного представителrя) не требl,ется в следующl.iх
СЛу11;1r,*,

- обрабсiтка персоllальFIых данньlх осуIлествляOтсr{ на осIIованr.rи (lедеральl]огt)
ЗаКОна, устаFIавливаIощего ее цель, условия полуtIения персональ}Iых данных и кр\/г
Сl'бЪеКТОв, пе]]сональные данные которых подле)Itат обработке. а Tai(}Ke опl]еделяIоLIlегt)
поJIIi oN,IoIILIя р1,119gg^ителя ;

- персональные данные явлrliотся обп{едост)/пны\,{14;
- по r-ребованlтlо полноN{оt]FIых государстl]енJlых органоВ I] СлуLIаях, пред-

усN{отреFII]ы х ф едер алLIJ ыN4 зако нодательств ом ;

- Обработrtа персоFIаJ]ьных данньlх осуш{ествляется для статистических или иньiх
II1Уt1115'* tlелеЙ при условии обязательного обезли.lивания персональных данных;



- обработка пеl]соI-rальных данных необходима для защиты )itизIJ].I. здоровья или
иных )Itизненно ва}Itных I4HTepecoB обу.{аtотllегося I{ родтlтеля (закОннОго предСТаВИТеЛЯ).

еслLt полуIlеlIие его согласиrl 1-1евозмо)кLtо.

З.2. Принitt.iпы сlбработкл1 персоЕIrLтьных данных:
- зако}Iности целей и способов обработки персональных данных 'tд

добросовестности,
- соответствия 1_1елетi обработки персональFIых данных целям, зараF{ее

определеНIjIЬ]N,t I{ заявленнЫм при сборе персональных данных" а так}ке полFIомоLIияN4

ollepaTopa;
_ соот]]етствtIя объепtа II характера обрабатываеL{ь]х персональных даI]tlЬlХ.

способов обработrси персональных данFIых целям обработки персональных данньiх;
- достоверности персонаJIьных данных, их достаточности для целей обработкl.t,

недопустИмостI4 обработкИ персонаJIЬных даннЫх, избытоLiных по отноUIеI]иIо к целяNl.

зая BJIeHHb]N,l llpl,I сборе п е I]c о Ll альн ь] х да нн ых ;

* 1-1едопустL{Nitос,ги обr,едlанения созданньiх для несовместLtN4ых

целей баз данн ьтх лtн dl о рм аLIиоLI ных cI4cTeM пеl]сон альных да н l{ ы.\.

З.З. Порядок обработки, передачи и хранения персональ}iых данньж:
3.3.1. Режl1п,t itонфиденцизлIэI-1ости персональньlх данных сниI\4аетСrI

обезлt;.tиватIия l.{ гtо licTe.leilии 75 лет срока I4x хранения или продлевается
заклю.Iения экспе]]тr-rой тtомиссии i]OY. еслLf иное не опl]еделено законом.

З.4. При ]lepeltll.Ie llе]:)сOLlальllь]х даFtньiх об1,,lаltоttlегсlсlt }4 род],Iтеля (заltОннОt-О

представIlте:tяl) Руttоводltl]ель tт_ltи работI-I14к, иN,tеюrциli допуск lt персоiIalльFlьilчl данtlым.
дол}IIеFI соблюдать следующие требования:

З.4.i.IIе сообrдать персоLrальные данные обучаюrцегося или роди"геля (законного
тт]]едстави-геля) третьей стоlэоне без письменного согласия. за исклюLIеFII,tеN{ слу.13"',. ког.|(?l

это необходl4N/iо в целях предупреждения угрозы жLIзни li здоl]овью обучаЮщегОСrI ИЛИ

родl4,гелr{ (зitкоttного п]lедстави,геrlя). а -гак)Itе в слуLIаях. устагlовленных федеральFlыNltl
з;liiоl I al4 1.1 .

З.4.2.Предуllредить лиLI, полу1-IивI]Iих персонаJlьI]ь]е данные обучающегося иJlL1

родителя (закогIгiого представрlтеля), о том, чTo эти даIlFIые N4огут быть исгlольЗованьl

лишIь в Ilелях, для I(оторых oHL{ сообrтlегtы, и требовать от этих лi{ц подтверждения того.
IlTo это правI4ло соблюдено. Лица, полуr{цgrrrIе персонаJIьтlые данг{ые обучатощегося илt,I

]]одl-{,гсJIя (:з:ttсогttлогс.l lll]едс-гав1lтеля), обязаньt соблюдать pe)I(},IN,I сеliретнос-гl.,I

(конф лrле н цtл ал ьнсlс-гl.r ).

З.4.3. РазреLtIаl]ь доступ к персональным данным обу.лающегося или родителя
(закогtгtого представителя) только специально уполIJомоченным лицам, при ЭтОм

указанIIыс лицzl дол)Itны I,IMeTb прч]во полуI-Iать TorlbKo те персональные данньlе
обу.тающегося илI.{ родителя (законного представителя)- которьiе необходtтмы длrt

I]b] гl ол l]еl I ия Iio l Ilil]е,гIл о й til1,р1 1i1 1ц ц.

З._5. Храrтеtrие I4 использование док_yмеFIтированноЙ информации персональ[Iых

данньж обучаюulегося или родителя (законного представителя):
З.5.1. ПерсоFIальF]ые даннь]е обучаюulегося или ролителя (законного представлtтеля)

I\4ог)/т быть полI,LIеI{ь], проходить далънейшlцо обI]аботItу и передаваться l]a хране]II-{е каt(

на буп,таrttных носj4телях. Tal{ и в эJIектронFIоI\4 виде.
З.5.2. Персональtlые ланные обучающихсrt и 1эодtателей (законньtх представителеЙ)

хра}Iятся в MecTilx с огl]аll1.1I{енI]ым доступоN,I I( эт}{il4 докумеFiтам.

между собой

ts слуLIаях их
на осFIоваI]ии



l\/. /{остз,гl !t персонitлtrныNt даrIItып,t обучirlошllлхсп, I.tx родl{телей
(законных представрtтелей)

4. i. Право доступа к персоFIальным данным обу.iалощихся и 1эодителеti
(законных представI,Iтелей) иN4еют:

- заведуюшtий ДОУ,
- ]]осп14],:lтелLl.

Itаlltдый из вышIеперечисленных сотрудниItов даrёт расписку (Прило}кение NЪ 6

форма расписки о неразглашIении персональных дан}Iых) о неразглашении персональных
даi{ных. Сами расписки дол)ItIfы храIIиться в одноI\4 деле с подлLIнником llолоlttения. Псl
мере смены долж]-rостFIых лиц эти обязательства должны обновляться.

4.2. В целrтх обеспе.tения надле}кашIего выполнения трудоl]ьIх обязанностей дост)rп к
персональныN4 даIIlIь]NI работтtика мо}кет быть пl]едоставлен }Iа осгIоваi:rии прI,iкilзal

заведующего ЩОУ иному работнику, должность которого не включена в список JIиц,

уполномоченных на поJiучеI{ие и доступ к персональныfr4 даннь]м.

V. IIрава родlrтелей (законllьlх предстitвllтелей) в l{е.пях обсспе.lеrlr,lя зашIиты
I IeI}c0 ll il.п bltl,tx д2l ll Hblx cBotrx де,l-ей, хр2lIIя ll(li хся в /{ОУ

5.1. l] I1елях обеспе.ления заLцитьI персональных данньiх, храняIцихся в ДОУ.
родители (заitонtтые предста]]ители) имеют право FIа бесплатное полуLIеFIие полt-тсiй

инфорп,tации:
- о л}411ах. Iiотоl]ые I4N4eIoT доступ к персоllаJiьIIьlм даIJным иJlи которым Mo;tceT быть

предоставлелt тако й достуll ;

- переIлне обрабатываемых персональных данных и истоLIни}(ах их получения,

- сроках обработки персональных данных, в т.ч. сl]оках их храi]ения;
- Iоридическ]4х последствиях обработки их персонаJIьт]ых даI{Llых.
5.2. Родители (затсонные представители) имеют право:
- на бесплатное полуtlение полной инфорл,rаuии о cBol4x персональных данных и

обработтtе этих даIlFlых;
- свободный бесплатный доступ к своиN,I персончLпьl]ь]м данным" в T.L{. на полуI{ение

коllии лlобоli записи, содер)каIцеЙ персональные данные своего ребёнкzr, за искJlюЧеl{ие1\,l
слуLIаев. предусNlот]]енных федеральным законом;

- трс:боваттие об l{склюl]енLIи или r.{спl]авлении гIеверных персонzLпьных дагiных, aI

Tat{}Iie даIJнI],]х. обрirбо-t,llttIIых с на]]ушIенt4ем r:ребоваrrилi ТIi PcIl илtи рtного rРедеlэального
.JtlKoI la.

t требовагtие об извеrцении 1]уководителем всех лиц, котоl]ым ранее были сообщены
FIeBel]Hb]e или негIо-п]-lые персональньте данные обучаrощегося иJlr,l l]одI,Iтеля (законногt)
пl]едставL{,геля). обо всех проtтзведё]iных в I-Iих исклточеFIиях. исправлениях 1.IлLI

дополнениях;
- обitсалование в суд любых HellpaBoмepi-lblx дейtствий 14ли бе:здеГ.tствt-lя

руitоRодителя при обработке и защите его 14ли своего ребёнка персональFIых да}Iных.
5.З. Родители (законные представители) не должны отказьiваться от своих прав l-la

сохранеilие и заuII4т)z таliгiы.



VI. обязанIlости родlлтелей (законных представлIтелей) в цеJIях обеспе.lенрtяl
дOстоверности сволIх персональных данных Ll своих детей

б.1. В целях обеспечения достоверности своих персоIiальнь]х данных и cBol.lx
детей родители (законньiе гIредставители) обязаны:

- при оформлении в Щоу представлять о себе и своём ребёнке достоверные
сведения в порядке I{ объёме, предусмоТреFi}IоМ настоящиМ Поло>тtением и
законодательствопц Р cD ;

- В CItytlаg I4зI\4еllениrI cBol4x персоналЬFlых даFIнЫх и своего ребёнка, указанных |]

п. 2.3 LIастояпJего Поло>ltенl,tя сообщать об этом руководLrтелю в разуI\.{ные сроки.

VIl. OтBeTcTliel{HocTt>:}a наруЦIеIllIе llopм, регулируюлцих обрабOтку и заш1иlу
персональных данных

7.1. ЗатлиТа пpzrB обуT аtощегося и родllтеля (закогlного представителя).
установленных законодательстВом Российской Федерации и настояп{им Положением,
осуществляется судом в целях пресечения неправомерного использования лерсональных
даi{ных обу.tатоrцсгося и родителя (законного представLrтеля). восстановлеIIия
нарушеннЫх праВ и возN{еrцения п]]I,IIIИненногО УЩерба. в тоМ LIисле моральFIого вреда.

7.2. Лица, виновные в FIарушеllL{и }Iopд4. регулируюU{их полуLIение. обработку и
зашI}IтУ персональныХ даl{ныХ обу,lаtощегося и родI.iтеля (закогtгtсlго пlэедставиr-еляt).
привлекаIотсr{ к д(исЦиплиFIарной и материальной ответственности, а Taц)ite привлекаютсrI
к граждаНско-правовой. админllстРативriоЙ и уголовной ответственtIосf.и в порядке.
установлеI]гтом федеральными законами.

7,З. Рl,ководитель /JOY за наруlUеFrие норм, регулирующLlх полуLIение, обработку
и зашIит)/ персональI{ых данныХ Оý1,,-1;11оl]Iегося I-{ родителя (законгIого п]]едставителя)"
IIeceT адп{игl14L]тl]атl4вLIуlо ответственFiость. а TaK)I(e IJозмещает уLuерб. при.llтненный
неправомерFiым использованием информации, содерrкащей персоIJальнь]е даFIные
обучаlоrцегося и родителя (законного представителя),



Прилоiltение Лс 1

(>орма уведомления о полуLIении персональных данных у третьей сторонь]

Уведомление
Уважаемый(ая)__
В связи с

(указапlь прlLчttну)

У МБДОУ д/С ЛЪ З кТополек) возникла необходимость получения следующей
информации, составляющей Ваши персональные данные

(tle р е чrtсл tl tllb u н (t орм аt1 ч ю)

Просим Вас предоставить 1казанные сведения

GoMy)
в течение трех рабо.лих дней с момента получения настоящего уведомления.

В случае невозможности предоставить указанные сведения просим в указанный срок
датЬ письменнОе согласрIе tIа поЛучение МБЛОУ д/с Nl З <Тополек> необходимой
информаuии из следуюц{их источников:

(), каз а п,tь rl с пl о ч н tl. Kt L)

Следующипти способами :

(aBпt,oivt ct пltlзttуlова illr ая обрабопtксt, ttt t bt е cll ос обы)
По результа,таN,{ обработrtи уiсазанной информации МБЩоУ д/с Nq 3 кТополец>

планируется принятие следующих решений, которые будут доведены до Вашего
сведения

(vKctзcttllb pet,ltelIllя ll LlIlIэlе ЮtrlttdtlческlLе tzослес)сt,llвt.tя обlэсLбtlпlttt,t rtпсflоlэ,тtаllutt)

Против приLIятого решlениЯ Вы имеете право заявить свои письменные возражения в

" срок.
информируем Вас о последствиях Вашего отказа дать письменное согласие на

получение МБДОУ д/с Nч З кТополек) указанной информации

( tt е ре ч t Lсл t L ttl. ь п о с л е 0 с п,lBtut)

инс|эортчIируем Вас о Вашем праве в любое время отозвать свое письменное согласие
на обработку персональных данных.

Настоящее уведомление на руки получил:
(_20г

(паdruLсф (Ф И.О.)
)



Форма заявления-согласия
на полуI]ение персонаJIьных

данных у третьей стороны

Прилотtение NЪ 2

Заведующему
МБДОУ д/с Лs З <Тополек>
Ермопуло Я.С.
от
про}кивающего [о адресу:

заявление-согласие
на получеrIие персональных данных родителя (законного представителя)

и своего ребёнка у третьей стороны

н есовер Lue н н олетн его(е й) :

Паспорт

(Ф И О ребен ка, dап,tа po:ltcdeHt-Lя)

NЪ выдан

на получение следующих персональных данных:
(с оел rl с е t t /t t с с tэz_t t tt се tl )

Щля обработки в целях

У следующих лиц

Я TaK>lce утверждаIо, чтО ознакомлен с возможFIыми последствиями моего отказа дать
письменное согласие на их получение.

(_) 20 г. ( _ )
(поdпtLсь) (Ф14о)



I lрилолtелli,lе М ]

Заведуюrцему
N4БДОУ д/с Jф З кТополек>
Ермопуло Я[.С.
от
проживаIоU_lего по адресу:

тел.

Заявление - согласие родителя (законного представителя)
на обработку персональных даннь]х

ал)
далее --.,';а|(оннr,Й БЪд..r*-."".- дейстuуIБul",цur; oi..Oo ; ; "r."" .uЙ,п
несоверlшеннолетI]его(ей) :

(Ф И О 1_1ебе rt t<a, dа пrt polrc)e l tttя),

Паспорт _ NЪ выдан

в соответстRт{I4 с Федеральттым зaкoнol,{ от 27.07.2006 N9 l52 ФЗ кО персональFIьIх
ffilнных) даю соi,J]асие N4Б/lоУ д/с М З кТополек) i\4униципального образования город-
курорт Геленд>Itик, i]асполо}кеFIному по адресу: г. Геленд}Itик, ул. Тельмана, д.18, на
Обработку персональных данных своих и своего ребёнка. а иNIенно: на сбор, храFIение,

УТОIlНение (обновление, изменение). использование, обезличивание, блокиlэование.
передаLIу, и униLlтожение следующих персональных данных:

- данные свидетеJIьства о рождеrтии обу.таюtцегося;
- пасгlортные даltIlьlе родI4телеl,"l (законных представtттелей);
- данные, подтверждающие законность представления прав ребенка,
- адрес регистрации и проrltивания, KoHTaKT}IbTe телефоны родителей (законньтх

l1l]едстав14телей),
- сВеДения о месте работы (учебы) родителеЙ (законrтых пl]едставителей);
- сведеiJI4я о состояI,1I4r4 здоl]овья рбучаrощегося;
- Страхоl]оЙ нt'lпlер иl-tдtl l]}.IдуаJtьного лицевого cLTeTa (С]JИЛС) обучакlцеt tlсяt ;

- данные страхового медицI4нского полиса обу.лаrоrlцегося;
- Данные о банковски.ч реквизитах родителя (законгтого представителя);
- (lотографии детей.
f{aHHbTe N{огут быть переданы:
- в Управлетлие образоrзанL{я г, Гелендrтtика;
- детсI()/Iогlол},lкJl1,Iltиl(у;
- сайт МБ/lОУ д/с Ns 3 кТополек>;
- це}Iтр развития образования г. Гелеltд}кика.
Я утверrttдtllо, r-Iто ознакомлен с документами организацIlи. устаFIавливаIощими

ПОРЯДОК Обработки персональных даннь{х, а так)tе с моид{и праваNIи и обязанностями tJ

этой областlr.
СОГЛаСие l]c1'1ln2g, r] сI4лу со дня его подписаIlI4я и действуе г в тсLIение

НеОПРеДеЛеННОгО Срока. Согласие мо)Itет быть отозва}Iо в лтобое время на основании моего
письменного заявленLlя.
(_. ))_ 20 г. ( )

(ttodlt ttc ь) rctllI())



Гlрилотtение Nc 4

Завелующеп,rу
МБДОУ д/с NЪ j кТополеlt>
Ермопуло Я.С.
от
прояtl.tвающего по адресу:

TeJl.

форшtа зая влеil ия о соглatсиtl родителя (закогt ногсl гtредставителя)
на обработку персональных данных своих и своего ребёнка

я._
даJIее <<Закоilный представитель), действующий(ая) от себя и от имени своего
HecoBepLLie I'l 1l ол етнего(еri ) :

(cD lrl о ребе н к а, da lll.a ро:лю 0е t t шt)

выдан

даю согласие МБЩОУ д/с Nq З кТополек) на размещение на оtРициальном сайте детского
сада 14 I] I,руllгtовых родительсt{их уголках следу}ощих персональFtых данных:

- данtlые свлlдетеIIьства о роrltдеltии обу.lающегося;
- сilотограdlии своего ребёнка.
В целях: осуществлешия уставной деятельности МБДОУ дlс Na 3 <Тополек>.

обеспе.ленl-tя соблтодения требований законов и иI]ых нормативно-правовых актов
законодательства Россиtйской Федерации.

Об от,ве,гствеIljJост].l за достоверность предостаI]JIеFtных сведtегttцйt предупреrttдеrr(а).
Обрабсlтlti_t" пе})едаt]:i персональных данньж разрешается l]а период посеtllениrt

ребёнкошr уtIре}I(дения, а TaK}Ite на cpol{ хранения докуN,{ентов. содерItащих
вьI]Iе,v]{азаIIl.{yIo rанdlормациIо" установленный нормативtIо-праI]овыми актаi\,{и Росслrйской
()едеlэац1.1т.t.

Подтверlltдаiо. ч,l-о ознакомлен(а) с ПолоlкениеN4 о заLцI4те персональньiх данных
t]осllи,ганн14 кoB ll родI4те_пей (:заt<о1-1l-tых представ14,гелей) муниI(игlа,пьного бюдrкетt-tсlгtl

дошкольного сlбразоrзатсльного учре)кденI4я детсI{ого сада общеразвиваrоLцего врtда Nc ]
кТополек>) мунLiцI]пального образования город-курорт Геленд>ltитt. праваN4 и |4

обязанностями в облас,ги защиты персоi{альных данных.
Настоящее согласI4е Mo)IteT быть отозваIJо путем I]аправлеI]ия N4ною письменного

заявления не N,{енее I{еN,I за З дня до момента отзыва согласия.

() 20 г.
(поdtltLсь)

(__
(Ф.1,I.а.)



cDopMa отзьJва согласия
на обработку персональных
данньiх своих и авоего ребёнка

Прилоlttение М 5

Заведующему
МБДОУ д/с Jt]Ъ 3 кТополек>
Ермопуло Я.С.
от_
проживаIощего по адресу:

заявление
отзыв согласия на обработку персональных данных

своих и свOего ребёнка

я,

Паспорт __ Nq
(4l I,1 О ]э е б е н Kct, d ct tll а 

1 
l o,:ltc d е t t t t lt),

выдан

прошу Вас прекратить обработку моих персонаlIьных данных в связи с

(.ll к а з а tlt ь п pt t чч H.ll)

ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие
на их получение.

(пodtlltct ) B).Ll о )



Прилоilсение Ns 6

Форма расписки о неразглашении
персональных данных

Расписка о неразглаuIении персональных даFIных

я,
ознакомлен(на) с Полохсением о защите персонаJrьных данньж обучающихся и родителей
(ЗакОнных представителей) МБДОУ д/о ]\Ъ З <Тополек> и обязуюсь не разглаIпать
сведения, содер}каrцие персонаJIьньте даi{ные субъектов персональных даннь]х! ставшие
MFIе ИЗвеСтными в связи с исполнением MlIoto трудовых (долхtностгrых) обязанностей.

Обязуюсь:
- ХРаНИТЬ в таЙне известные мне конфиденци€lJIьные сведения (включая

персоrtальные дан ные),
- Информировать руководителя о фактах нарушения порядка обраrцения с

tсон(lиденцllальнt Iми сведениями, о ставLIJих N,{He известнь]м попытi{ах
Hecalt к цI.tониро ванн о го доступа к и нформации ;

- СОбЛЮдать правила пользования документами, порядок их учета и хранения,
обеспе,тивать В процессе работы сохранность инс]lормации, содержащейся в них, о-г
посторонLlих лиц;

- зFIакоNIитrrся только с теми слухсебными докумеi{тами, к которым получеFI
достlzц в сl4лу 14сполнения своих служебных обязанностей,

с перечнем сведений кон(lидеriциального характера, обязанностями о
неразглашении данных сведений, ставших известными мне в результате выполнения
дOлжностныХ обязанностей, И ответственностью за разглашение этих сведенllй
ознакомлен(а):

Об oTBeTcTBeHHocTI4 за разглаLuение указан ных сведений предупре>tiден(на).

(поdпttсt) (Ф.Ll.о.)
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Прилохtение }Гs 2

У,ГВЕРЖДЕНО
шриказом заведуrощего

МБДОУ д/с J\Гs З t<Тополёк>l

от о4.04 2!,,q хэ ю

rТолоrкение о порядке обработки и зашите
персональных данных работников

1\tБДОУ дlс JФ3 <<Тополёк>

2а2З r,



1. оБш{иtJ I IоJIожЕI{иr{

].1. i]Iастояtцее I-[оложение устанавливает поi]ядок ПОЛ}/LIегiиlt, уllýlп, обработкlа.накопления и хранения документов, содеряtащих сведения, отнесённые к персональным
дан}IыN4 работников учре)Itдения. Под работниками подразуN.{еваются лица, заклюI{ившие
Трудовой договор с МБfiОУ д/с NЬ З кТополёк>.

\,2, i_{елЬ i]астояU{еГо Полоrttегll.tяt - заtIIи,га персоtiальFrых данных работников
уLIрежденИя от несаIJIIцI4оI{ироваI{ного доступа и разглашения. Персональные данIIыевсегда являются ttогtфlаденц1,1атtьгtой, строго охраFIяемойт инсРорплациеИ.

i,З, осгrоВаниеN{ лля разработки настОящегО ПолоlкенИя являютСя Конституция PcD,Трудовой кодекс PcD. другие действующие нормативно-правовые акты РФ.
] "4. i-Iастояrцее Положение и 14зменения к нему утверждаются заведуюLцим мБдоу

д/с Ns3 кТополёк>) и вводятся приказом по учреждению. Все работгtl-rки уLIреждениядо,цжны бьтть озIтакоN,IлеI.Iы под l]оспIlсь с ДаннЬ]:I\,{ ГIолоlтtегlиеN4 и изNIенеIJиrlN,lи к нему.

2. IlошятиЕ и состАв гJlJрсоttАJIыlых лАIIIIых
2.1 . Под персональI-Iыми данныN4и работников понимаетсrl

работодаr,сл}о }] сtsязt. с трудовыми отFIоIлениями и itacalol'tarJcя
TaK)I{e свсде{]1-,trI о фztttтаlх. событtlях 1.1 обстояlтельствах )ltrlзlI14
идентифицировать его личность.

2.2. Состав персональнь]х данных работнtlка:
- анкета (ли.тrtыti листок по у,лёту персонала);
- автобиография;
- образсlвilгll.tе;
- сRедеFt1,1я о тр)/доt]оN1 tt общел,t ста)ке,
- сведения о предыдущем месте работы;
- сведенLtя о составе се\4ьи,
- паспортцые даI]Flые:
- сведения о воинском учёте;
* сведlенtтя о зарабо.ггтоi.i tlлате сотрудFIика;
- сt]едеrtия о сt)цIjilльlIых лJ,готах:
- специальLIость;
- з?lнимаеN4ая дол)ltность,
- размеl] заработттотYt платы;
- Нал14tiие сlrдимостей,
- адрес N4ecTa )ItI4тельства;
- домаIJJтI I.1 li тел е(lо t;;
- содертtание трудового договора;
- содер)Itание декларации, подаваемой в налоговую инспекцию;
- подл'J}]никрI и копил1 приказов по личному составу;
- лиLIFIьIе дела и трудовые книхtки сотрудников;
- осIlоRаг]}]r] I( гtllI,1ltазаN,l по лиLIному составу;
- дела, содержащие матеl]иалы по повыIпенито квалификации и переподго1овliс

сотрудников, их аттестации, слу>ttебным расследованиям;
- копии от,]ё.I.ов, направляемые в органы статистики;
- копии документов об образовании;
- результаты N,{ед],{LIинского обследсlвания FIа предмет годности к осуtцествлениtо

тр)/довьIх сiбя:заrl н oc.t.eii :

- фотогlэас})],i},I ll 1,1Illrie сt]едения. отlJосяшlиеся it персоlIальнlJIл,1 ДаlJlJЫlчI работник;l;- реt(омендации. характеристики и т.п.

игr формация, 1-1 еобходимаrI
конкретного работнttl<а. а

р:tбот,гlt.l tca, гIоз BOjlrI ющLIс



2,З, fiанные документы являюТся конфиденциаJlьными. Релtим конфиденциальност.иперсоIJалЬных даIJных снимаетСя В cлylt€U{x обезличивания или по истеI{ении 75 лет срокахранениrI, если иное не определено законом.

з. оБrI:зл I II{ос.I.и рл Боl.о/ {л.t.л]J IrI

з,1, В целях обеспечения праВ и свобоД LIеловека и гражданина работодатель и ег()представиl]елИ прИ о,бработке персональныХ данньн работнl.tка обо.u.,п, соблюдатьсJIедующие обrцие требованияl:
з, 1 , 1 , Обработка персональных даFIных работника мо}кет осуществлятьсr{исклIоIII,]телLLIо R целях обесгlе,lегtl.я соблюдения заi(онов и I.lL{bж FIорN4а...ивнь]х правовь]хактов, содействия работниl(ам в трудоустройстве, обучении и продви}кении по слуlttбе,обеспе,lения ли,tной безопасности рабЬтников, not rlror" колиLIес],tsа и KaLIecTBa

L] ып ол няеN,{сlт,i работы и о б еспе.lения со XpaHIl о сти имущества.
З,1,2, ПРИ ОПРеДеЛеНИИ ОбЪёМа И содержания обрабатываемых персональных данньiхработнilка работодателI) дол)i(еFl руководствоватьсЯ Конституiц1.1ей Россrайской (Dедерациrl.

Трудовr,тп,l I(одексоN,I P<Ir 1,1 ttttыми феде;эальI.л ьтми законап4и.
з,],з, Все персональные данные работника следует получать у него самого. Еслрtпеl]сональные дан}tые работнt,тка возмоrttно получить только у третьей стороны. то

РабОТНИК ДОЛЖе}l бЫТЬ УВеДОМлён об этомt aupu"aa I4 от него должно быть полlz,lg119п1,1сьNIенное согласие. Работодатель должен сообrцить работн1.1ку о целях, l]редполагаемьjхисточниках l,t способаХ Полу.IеIIия персональных данных. а Taк)lte о характере подлежаш{ихПОЛlztlg1114,о пе|]соналЬIIых данIIых и последств]{ях отItаза работгтика дать пL{сьN4енгIоесогласие на их полуLlение.
з,1,4, Работодатель не иN,lеет права ПОЛу11216 и обрабать]вать персональные данньIеработrlика о его политиIlесltих. религиозi,Iых I.t I4ных убеrкдениях и частной rкiазлtи. ВслуLiаях, непосl]едственно связаFIных с вопросаN{и трудовых отношений, в соответствии сос,г,21 i{онстl,t,гl,tllаtт Российской Федераl{иLr работодатель вправе полуq2lо и обрабатыват,ь

даIIные cl ,t:tстгlоli )I{}-{зIII,I работtIl,ткzl только с его письNIенIIого согласI.1я.
3,1,_5, Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персонzшьные данныеработника о егО члеI]стве в обrцественных объединениях или его профсоюзной

деятельности, за рiсItлIоriенИеп{ случаеВ, предусN{отреFIныХ федеральныN,I Заi{оноN4.з,1,6, При принятI4I4 реlпений, затрагиваюrцих интересы работника, работодатель неИN4ееl] ГIРаВа ОСI]ОВЫВitтьСя Lta персональнь]х данFIых работника_ полуrlgр]ньтхllc}(,tIoIll4TeJtbIIO ll l]сз,\/льт;l ге I,Ix автомат}IзI,Iровангtой обрабо,гrси иIIи электI)оIJ}Iогополучения.
з.1 .1 . Запдита персональных данных работника от

или утl]аты должна быть обеспеr.IеIfа работодателем
установленгlом федеральныN4 законоNt.

IJеправомерного их использоваlt1,1я
за с.тёт его средств в порядке.

З, ] ,8, Рабо,.]l1,1кl{ и их представитеJJ14 дол)l{Itь] бьtr:ь озгIако'LценьI liод росп14сь с
ДОttlzцаg,rra]\,{l.] оl]гаItI,IзilIl1.1Ll, )/стzlIIatl]лрlваЮLIlИNiIи порядок обраrбо.гltи персоIIzlJтьных даннLlхработников, а таI(же об их правах и обязанностях в этой области.

3,1,9, РаботrтикИ не должнЬJ отказываться оТ своих прав r-Ia сохранение и заUIи-гутайttьl. l- --* "" -""r"

4. оБЯЗАl ItIоСТИ Рz\Бо.l'I IИКА

])аботник обязаlr:
4.1, Передавать работодателю или его представителIо

документИроl]анныХ гIерсональньlх данных, переrJень которых
кtlдексом l)cD.

комплекс достоверных
установлен Трудовым



5 дней, сообщать

5. прАвл рАБотниItА
Работник имеет право:
5,1, IIa полную информацию о своих персональных данных и обработке этих

Ji]llllbj\.
5,2, IJa свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, вкrIючаrIправо на получение копий любой записиJ содержаu]ей перьональные данные сотрудFIика"

за исклIочением слуIтаев, предусмотренных закоFIодательством РФ.
5,3, На доступ к медицинским данным с помощью медLrциFIского специалиста посвоемч выбо;lу.

5,4, ТребоватЬ об исклIоI{ениИ или Iiспраtsле'иL] неве]]Fiых, или FIеполнь]хперсоI]альt{ыХ даннь]х, а также данных, обработанt+ых с наруiхениеN4 требованиii.определёнt{ых трудовыд,4 закоFIодательствоrr. Пр" отказе работ,одателя исклюLIить илиисправить пеi]сональные данFlь]е сотрудника он иN4еет право заявить в письменl1ой формеработодателlо о своёN, несогласI,.и с соответст]зующиN4 обосноваtтI.'ем такого FIесогл;lсI,,я.ПеРСОНаlЛЬttЫе ДаНl]Ь]е ОIlеFlОttFlого характера сотр)/д(FI 1.1K 
'MeeT 

лраво дополнитьзая влеI I 14 еNl - ]]ы prt)I{:tloцLl д4 с гtl собствен lrylo То.{к)/ зреLl иrI.
5.5. Требоват,Ь об извеU{еFIиI4 работоДателеп,t всех лИЦ, которьтм ранее бы-писообщены неверIlые или FIеполные персоFIальные данные сотрудника, обо всехпlэоизведёН IJb]x В IIих лIсклЮчениях, иOправлениях или лополнениях,5,6, ОбЖаЛОВаТЬ В СУД ЛЮбые неправомерные действия или бездействtле

работодателя пр14 обработке }i заlци.t,е его лерсоНальньlх данных.

6. с,Бор, оБрлБотItА и XPAI,IEIIиIr пЕрсоIIллылых ллIIIьIх
6.1 . Обработтtа пеl]сональньШ данныХ работника - э.го полуLIсние. хранеlJие.копlбинирОваFIие, передаLIа илИ любое дtrуaоЬ испоjtьзование tlepcol-taJtbHыX данных

работгlt.lttа.
б.2, l]ce lleI]cOIIaл}Jl,tbIe даFlные работнtл]{а следует пол\/Llall-ь )/ tIегс) саtп,tого. Ec-,t ltперсоIIальнь{е даl{ные работниtса возi\4о}кно получить только у третьей стоi]оны. то

работltик Дол)Itеri быть уведомлён об этом ,upur." и от него долх(но быть полу.ig119письменное согласие
б.j. Рабо,гоl(il,I,ель дол;ltеrt сообш]ить работниlсу о Llелях, предполагаемых I.{cToLIllиKax

T,t способах ПОЛlпlgцр,, llеl]сональных даIJIJых, а TaIt)I(e о Xapa*Tepe подлежаIлих полчI{енLlюпepcoFlajlbllb]x даj-I}lых I,I llосле/(ствиях отказа работника дать писt,N4енное согласие lI|l ихполуLIение.

6,4, Работrтик предоставляет работодателrо лостоверIJые сведения о себе.работодателtь проверяет достоверность сведений, сверяя данF]ые. IIредоставленные
работником, с имеюU]имися у работнипо оо*уraптаN,lи. Предс,ставлеFIие работникоп,tподло)ItlIыХ Док)i\"1ентоtt I]лL ло)кныХ сведений лри поступ,lениИ tta работу являетсri
oc] I ова I I I4e\4 д_il rl l]acTop)Iie}I p] rl тl]удового дого Boptl.

6,5, При постуллеFIии на работу работник заполняет анкету и автобиоr.расРию.
б,5,1 , Анкета представляеТ собой пepe'e'b BOI]pocoB о гIерсонi,ЛЬныХ данныХ

работниlса.
6,5,2, Анкета заполняеТся работttикоп,t самосl]ояТель[tо. 11ри запOJlнении aHKeTbjpaбoTlll,Tlc дол)I(егI загtолгiя,l,Ь гзсе её графы. i{a всс вопросы даi]ать полlные отI]еты" нсдоll\/сl(,ll-t, 14clll)LtlJJletlt,t й llltt,t ЗаlIеРI(ИВill{ll r,i. ll1lо,-lерков, llo\4apolt l] CTPOIOi\l соответстви1.1 сзаписями, ttотоi]ые содержатся в его личных доI(уN4ентах.

4.2, CBoeBpeMeHtTo в
работодателю об 14зменении

разумный срок, не превышатощий
своих персональных даI]ных.



б,5,з, Автобиография - докумеi{т, содержаrций описание в хронологи.tескойпоследовательности основных этапов }кизни и деятельности приFIимаемого работника.
,.rо"l;;1;оlu'оu"ограtРия 

составляется в произВольной форме. без помарок и

б.5._5. Агlкета И автобиографиЯ работника дол)кllы храни-гься в личном делеработнtтrса. 13 лI,1I]FIоN.l деле таIi)кс х]]а]]ятся иFIые докуN,IеLrты пеljсонаrIьного у.lёl.а.отFtосяш{иеся l{ персонаJIьJ]ым данньlм работника
б,5,б, Ли,ltтое дело рабОтника о,lrорr,""arся после издания приказа о приёп,lе наработ5r,
6.5.]. Все документы лиLIIIого дела формируются в отдельные папки. На нейуп*u,:ттся (lап'1,1лия. ид,{я. OTIlecTBo работника, norЁp литI}Iого дела..,,J,o' 

'_1Ce /IоIiуN,rеrlты. постуПаюIц}lе в лиt{I-Iое дело, рi]сполагак)тся вхроFIологиLtеском порядке, Листы документов, подltIить]х в ли'ное дело, нумеруются,6,5,9, Ли,тI{ое дело ведется FIa протя)Itении Bcepi труловой деятельности работника.Изменени>т, вносимЬiе в личFIое дело, должнЫ быть подТвержденьI соо,гветствуюU_{имидокументами,

7. lit PE/{ALtл tilrPCoIIAJIbных дАtltIыx
7.1. При передаr{е персональных данFIых

cJl едуtоLци е требова1-1 tl я :

работника рабсlтодатель долItен соблкlдат ь

- не сообtцать персональньJе данные
согласlJя 1эабоr:гIlrтiа. за I{склIоIjIениеN,{
пред)/преждения угрозы )ii,,IзFlи Lr здоровьtо
федеральным законом;

- гtс сообщать персоF]альные даннr,Iе
гlисьN,IеL{ного согласия,

- разl]еlлать доступ lt пе}]сональным
.\i гt ол LIо,\4 о I.1еl] l Iьl fr4 _п i.l ],laiN,l. ll l]}l этом yiia заIJ FIt,Ie
те пеl]сональгIые лаrIные работiтиitа, t{отоI]ые
сЬункций;

- Пре/(упредить лi4II. llолучаIоп]их лерсоНальные даFiные работника, о том" LtTo э.гl.|данные il,{огут быт-ь рtспоJ]ьзованы лишь в целях, для которых o}ILI сообrцены. lT требоватьот этих лиLl под"гвер)tiдениr] того, LIT. это правило соблкlдеl.iо. Лица, поJlу.iаюш{I.1еперсональньiе даFIные работника, обязанЫ соблюдать rtонфиденциальность. 
f {aHHoeполо)Itе}Iие не распростl]аняется т;а обптен персональными да}IнLIмI.I работнlаков в порядке.ycTaHoBJIeHtloM федеральнь{N4и законами;

работгtl,iка третьейt с.гороне без письмtенного
случаев, Itогда это гtеобходимо в целrIх
работгтиl<а. а такх(е в слуLtаях, установленных

работгtика В KoмMe]]tleci(иx LIелях без егtl

даннь]fuJ рабоl.нt,tков только спецI{альI{о
Лt{Ца ДоЛ)l(l]ы и]\4еть llp:iBo полlz11216 ,t.OJIbl{()

необходипIьl дJlrl вьIIlоJIнения lioHKllcTнbI\

- не запl]аШ]иватЬ танфорпlацию о состоянии здоl]овья работника, за I4склюt{енLtем тех

;"r'J,",Ж' 
ltоторые oTFloc,jTc,l к вопl]осУ о возN{о)I(Ности выпО,II{енрIЯ работгrиrtомl трудовоi:i

- передава,г}, llеl]соlIалIэIIые данIILIе работнтltса представIlтеляп,t работIJ].IIiов в порядке.)/СТаIlОВЛеННОМ ТРУЛОВЫМ КОДеКСОПТ PcIr, I,I ограниLI""urо эту инсрормацию только TeM1,I1-1ерсоналЬнымИ даннымИ работника, которые необходимы для выполнения указаннымLIпредставителями их фугlкций.

8. llос1,}/п к IIlrрсоIlллыlым /{лIiIIьlм сO.груl{lIиItА
8. 1. 13нутренний доступ (доступ внутри у.лрехtдения).право доступа к персональным данным сотрудника имеют:
- заtJедуlоulий МБЩоУ д/с J\ЪЗ <Тололек):
- сам работник. Ilоситель данIJых_



В,2. Внешний доступ.
К числУ N,{ассовых потребителей персональныХ ланIJых(,)тнести госудаl]ственные и негосударственные срункциоrтальные
- налоговые инспекции;
- правоохранительные органы;
- органы статистиt{и;
- страховые агеFIтства;
- воеFII{омать];
- q)онД пенсllоtIнОго l{ социальногО страхованИя РоссtайсКой Федераuии (CicDp);- подl]al]злеJ|е1-1 и11 муFtиц14паJlьFiьiх органов улравленI4я.
8.З. /{ругие оргаFIизации.
сведения о работаюLцем сотруднике или уже )iволеFIном могут быr.ь предоставленыдругой организа]lии только с лисьменFlого запроса на бланк" орruпrauции с прило){ениемкопиI-1 заrIвлеI]ия работнttка.
8.4. Родстве}{1]IIIILТ t] IIлетlы септетi,
персональ}iые данные сотрудника могут быть tlредоставлены родственFIикам иличлена]и его семьи только с письменного разреIпения самого сотрудника.
В СЛУ'lДg РаЗВОДа бЫВШаЯ СУПрУга 1супруг; имеет право обратиться в организацию списьменныi\{ запросо^4 о размере заработной платы сотрудника без его согласия (тк рФ)

9. Зz\ I l{ И'l'А l l lr]PCoI IA.] I1,I ILIX /{А l I I {blx PлljС),t,[l и lto t]

9,1, ]] целях 
лобеспе,тения сохранности и конфидегtциальностI4 пеi]сонаJiьFIых даI]ньiхработгтт,rlсов Mt,llOy д/с ЛсЗ кТоriолёк>, о.. o'.1rour" .,n офсlрмленl.тю, форп,ltтl]ован1,1rо.ВеДеНию l't xРii]-Iet'иlo ДаНIlор"1 информаruИи ДоЛ)кны ВыIlолняться тольк., заведу}оrциfulN4Б/_{ОУ д/с Лч3 кТrlполёк>," ппr,_iur,Й, осуществляющими даннуrо работу в соответствии ct)СВОИМИ СЛlu7lqgý']"'Мil СlбЯЗаН1-1ОСТЯМИ, За(lиксированнымt4 в LIX должностIIых инструкциях.9.2, OTBеTbI на гIисьменFIые запросы других организаций и у.lреяtдений в пределах ихкомпетенции и пl]едоставлеI]ных полномочий датотся в письп.tенной форме на бланttеОРГаНИЗаЦI{И И В ToN4 ОбЪёМе, КОТОРЫй ПОзволяет не разглашIать l.{злиll1FILJ].-t об.ьёп,rперсональtIых сведений о работн1.1ках оргат]изаIlии.

9,з' Передача итttЬорптаl]т,тt,т- содержаtдей свед(егtl,tя о пel]c()llztjII]IIb|.\ .il:lHIlLI\работнl,ttсов оi]гани:]ац14I,{ по телесРоl-т1,, tРаксу, элетtтрогtной поt_lте. без пL{сьмеFlног()согJIасия работн ика запреtцается.
9.4. Личньте дела р1 документы' содеl]жаIдие

хранятся в запиратошillхся шrкаdlах (сеl.iфах),
IJесанкL{иоFiиро ванно го доступа.

вне организации Mo}ItlJo
структуры:

персональFIые данI-Iые работнttков.
ОбеСпе.itтвающих заLLlит)/ о.г

9,5, Перс:оllальгlые I(омпьIо"гсрьi, в ltoTol]b]X с.,}(сl])катся пеl]сональные !зI-IныедоJI)I(ньI бl,t гь зашtиi,I[сlIьl паllоляN{и лост\,па.

1 0. o],It !1,I,C,I,IJ lal IIIoC,t, ь :}А рлз l,JIлIII E}I и Е иI IФо рN.lл l{иI4,{]RяздIItтой с IIЕрсоI{Алы lLIми ллIшIьIми рлБотIIиItл
i0.1. J]rlr(i-l. i]il.tlIоJзllые в jjарУ]-шеtIиИ Ftорм. регуjlир).IоtцI4х гtолуrlеl{]{е" обработ,rtу ilзаrциту персон€L''ьньiх данньж работника, несут дисциплинарную, административную,граждансКо-правовУю илИ уголовFIуЮ oTBeTcTBeHFIocTb в соответствиI4 с федеральtlы,r,тизаi(оFIами.



Прилохtение М l

Заведующему МБ!оУ д/с Лq j
<Тополёк> Ермогrуло Я.С.

соглirсrlе ll:t обрабо l,lty персонirль}l ых лilt{ ll ых

я,
паспорт выдан

дil-га в1,1да tl1.1 код подl]азделения
адрес регистрации

даю своё письN4еIIlIое согласиС Муtr1,1цlлпальIIому бrоджетлlопlу образовtr-гельнOjчtу учрежденt,l*одетско]vIу саду общеl)азв1,1ваrоlцего tsидit Л!r 3 (('l'0полёк>> lчlуrlпцtrпальIIого образования город-курорl,Гслеtlдrкlrк, на обработку моих персонаJlьных данных, автоматизирован11ую, а таюl<е безиспользова1-1иЯ средстВ автоN4атизации, в целяХ обеспечения соблюдения трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов.
Я даю согласие на обработr{у следуюtцих персональных данных:
- все биог;lас}ические сl]едеLlия;
- сведе1,1,1,1, содер)I(аli(l,]еся в пдспорl-е 1.1ли иllоlчl докумеll,ге, удос-гоiJерrltощеiч1 Л}.1Ll ГtосТ.Ь;- инфорплация, содер}каUцаяся в трудовой кни)кке;
- информация. содерхtащаяся в с,граховом свидетельOтве

с,гI]ахо ва Il14rl;

- сведения. содер)каIJ_lиеся в докуN4еl]тах воиlJского учёта (при rax налиLIии)1
- иrrз(lормtltlия об образовirниlл, квалисриl(ации u,nu, пurч,,,ии с|lециальных

подготовli14:

- инсРормаuиlя о состоянии здоровья;
- ИНI-1:
- инфорплаЦия, содер)*ащаясЯ в справ*е о нали(]ии (отсутствии) судимос,r.и;
- сведения о семейtiом поло}кении (свидетельство о заклюtlениl,r брака, свидетельство оpzlcTop}l(e н l,r re бра lca):

- сведеLIi,Iя о доходе с гlрсдыдуLrlего MtecTa работы (справка),
- документы, содер}кащие сведения, необходимые для лредоставления Работниt<ч

гаранти й 14 I(oM пе t{саци й, установле нн ых деГлствующим законодател ьством,
ЯI 1,39до,пегr(а) и поIlимаlо, 

'T. 
поД обработкой персональljых данных ПОДРаЗ)/lvlевается:сбор, систеNlатl4зt]ция, накопление. храFIение, уточнение (обновлениtе, измеьtение).

ИСПоЛIэЗоRitIl1,1С (В ToN4 lIt,lсле прИ FlаполlJе|-l 1.1t-.l ин(lормlационного ресурса сайтаобразовательного 1,чреlttденtая). }]аспространение (в том 1,исле передача). обезли,ливаttие.
блокироваt]ис] ylI1,1ч],o)iell1,1e и любые Другие действия (операции) с персо}'альньlми данны j\4и.

сог-гtасие вступаеl, в силу со дня его подписания идействует в течение неопределённого
срока.

Сог.llасl,tе ]\4o)lieT бы.гь отозвано мFlоlо
зt}я влен tl я.

в любое вреN,lЯ tIa основаII14и NIоег{_) письменноl-()

(Ф.и.о.

г.

государствен ного пенсион но го

знаний иrt и

20

полностью, подпись)



l1ри-llожегrие ЛЪ З

Уl'ВЕР}КД]rI-,I
приказом завсдуrOrцсго

N4Б/lОУ д/с ЛЬ З <'Гоtrо;tёк>
о, п ф, 0 4, 2fl!3 J{y .l3

1 . ПсрсоlrаJILIll)lс llaIJтIые рабоr.ника:
1.1 фамиl Iия, имrI, о,l.чес.l.]]о;

1 .2 дата и мест() рояtдеI{ия;
1,З образоl]аIlие (оконченгtые учебные
(липлtома) сI]иl{етеJIьсгва, ат.геста.га),
(паt rрав"llеrtие), кlза.llи фикаI lия);
1 .4 све:(еIIия о tIepиol{aх .грудовой 

llСЯl'еJII)носl.и;
1.5 сrзедсllия о б;tизких ро/{с.гI]еIIIIиках;
1,6 o,t,tTortlelIиc к i]оиIIской обязаtлнос,ги, IIаJIичие t]оиIIcKoI.o зI]аниri:
i . 7 м сс,го рс)г,l,] cl,p:l ции и Mcc.'. (lак.ги.лсск()г() IIрожиI]аI IиrI;
1.8 rroMep /{омаlшIIего и мобильного телефонов;
1, 9 дlаritlr,Iе паспорта;
] .10 rroMep СНИJ{С;
[.1 1 rroMcp ИIILI;
l . 12 ltoMep Сi IИJlС;
1.1З свеztениrl о сос.l,ояI{ии злоровьrI;
1.14 свеztс[Iиr{ tl лато lтриёма tra рdботу,
рабо,t,е, lrepe]]O/iax IIа /tруr.ис /lоJl}кIIос.ги
1. ] 5 rl()Mcp c:lyxtcбtrclt.o .t.c,ltc(toita;

i . 16 сведениrI об условиrIх оплатr)I тру/{а по .анимаемой /lол}кности;
] . l 7 crзc:tcllиrI об а,г,гсс,гаIIии, кtза:tификациопгtой ка.l.егории;
1 ,18 свеltсIIи,I о l1роведеIIии служсбtlых rIpoBepOK и I.IаJI()}кеIIии дисциплиIIар-
III)IX I]:]LlcKattий;

i,19 свсдсIIи,t о lIаIраlх{lцоt{иr{х государстве1{I{ыми и ведоN4ствеIIными Irаграда-
м и, l IooII lpe I] ии r.рамо.гами, благо2lаргIостrIми;
1.20 свсztсIIиЯ о ttрсбr,tв.ltlии R отпусках, itOмаII1.ир.l]ках;
i.21 рекllизl,1,гl)l JIl-Jile]].,',o банкоtзского счё.га (зарrtла,r.tiой KapT.r,t);
l . 22 бrа оме,l.ри l tcc I(ио liill i II],lс (сРо.r,оr.рафичоская Kap,r.a) ;

1,2З допоJII{итеJIыIые /JаIIIIъте, сtlсlбrцасМI)Iе в аIIкетс, личtлой карточкс.

I Iepe.leHb персоналыIых данIIых
обраба,гываемых в N4БfiОУ д/с NЬ

работttиков,
3 <<Тополёк>

заI]е/(енИя, сериrt и номер /iot(yМcll1.a
го/I иХ окOIтLIаIIия, специальi.Iос1.I)

:]аIIимаемой доrrхtrlости, tзыпсlлl.tяемо й
и сlсноr]аIrиях tlриёма (гrереrзода);



11риложение J\b 4

утI]ЕрхtдЕFI
приказом заведуIощсго

N4Б/]()У дiс ЛЪ З <Тополrёк>

No d9o,I, 0

lIеречеtlь гIерсоналIrных l(aIlFILIX обучаtоrt1 ихся
и их родцИте"ltеЙ (законнr,tх представи,ге"тlей),

обрабатыl]аемых в МБЩОУ д/с NЬ З <Тополёк>

1 . Персоrr&JIIrI]ые дац}Iые обучакlrц ихсrI и их
(закоrтшr,rх представителей) :

1 . 1 фами"rIиrI, имrц о.гчест.t]о;

7.2 да,rа и Mcc,I.o ро}кдеIIиrI;
1.З образоt]аIlие;

1.4 сведцени;l о б.пизких родс,гtsеIIниках;
1.5 место регистрации и место фактического[/ Фr-\rr{r 1r lvlL,U -t (, чr4к r и чеL;lt() ГО ПРОЖИВаIrИЯ ;
1.6 rrомер ломаlllнего и мобильFIого телефонов;
i .7 даtttlt,Iе lli}cllopTa;
1.8 номер СНИJlС;
1 . 9 шомер ]IoJ Iиса об;lзаr,с.llыIого и 2добровоJIыIого ме/lиrlиIrского
1.10 свеttеIIия о сос.гоrl}Iии зд()ровья;
l .-l 1 рекlзи:]и,t.LI JIиI{е}]оl.о баttковсr<ого счё.l.а;
1. 12 биорlетриLiсские даIIilыс (фотоТрафическаяt
1.1З данrII)lе сl]иl(е.Iельс.гва о рождении;
1.14 адрес элекгроttной почты;
l .15 данr-rыс о семейIлом llоложении;
1,16 сrlсltе[Iиrl о местс рабоr,ы, :]анимаемой доriжt-iости;
1. 1 7 сrзсддсIIия о соI{иаJIL}Iых JIьr.o,I.ах;
1.1В сlзеде[Iия о составе семьи.

родителей

карта);

страхоl]ания;



При.ltожение ЛЪ 5

уl,вЕр}клЕIr
приказом заведуIощего

МБДОУ ztlc J\Гs З <<Тополёк>
от 0ц Nn ,!3

lТеречеttь сотрудFlиков N4БdОУ д/с NЬ З <Топо.rtёк>>

доIrуIrIеr-IIIых к обрабо.гке персоIIаJILIIых /{анrrых

1, ГIеречеFIь сотрудников, llопуrцен[{ых к обрабоr.ке IIерсо}IДJIIrFIЫх данIIых
работirиксlв:
1.1 Заведtуrоrций;

1 .2. ЩслопрOизl]одитсль;
1 .3. Предсе/_lа,Iель I1ер]]ичной профсоtозной организации;
1 .4. Старrпий восrtитатеJII);
1.5. о,гlзетс,гвеtII-Iый за выполнеFIие
мероllрия,tий;
].6. Спсrlиалис.r. по oxpa}ic труда.

2, l1ереЧеIIь со:IРудIIиков, допуще}IIIых к обработке персонаJIьI-'ых даIiFIых
детей, их родите-rtей (законных tlредставителей):
2. l . Зчrrзе7tуrоlrlий;

2.2.'I'ыотор.

3, l1epc,Tel{b сотрудпиков, имеющих доступ к гrерсонаJIыIым даIiным детей, их
роди,I,еJIей (законных представите:lей):
З. l, l3аrlзс7l,чlоItlий;

З.2. Старrший восtrитатель;
З.З. Восrlи,га,I.сJIи lpyl rl I;

З.4. I iедаг.()ги-психоJIоги;
З . 5. Y.lll,r,cJIrI-Jl O1,o l I cl(I)I ;

З. 6. Учитсrrь-дефек.гоJтог;

З.7. I'т,tотор;

3,tJ, о'веr,ствеItllый за выполIIеIIие саIIи'аргIо-противоэIIидемических
мероrtрия,гий.

саr-Iи,гарно-IIроти воэ п и/{емических



ГJри;rоrкение ЛЪ 6

утвЕржл]нл
п риказ()м заведуIOщего

N4Ij/(()Y:/c ЛЪ З <'Гоltо.ltёк>
о., 0l/, DЦ !D23 I{9 d!

прАIiилА
ра бо,l,ьl с tlбсзJl и,lеII lIыми перс'IIаJ' I}IILIM t.{ l{aH lI LI м и

в IVIБЩоУ д/с ЛЪ 3 <Тополёк>>

1. оБш{I4Е положЕIIия

1, l1рави,llа рабсl,гы с tlбез:tичеt,lньiми tIсрсоIIалI)IILIМи даI]}Iымиразработаltы с учётом Федералы{ого закона с>т 2].()7.2006 NЬ 152-сDЗ (опcpcollaJILIII,IX lIaIIIIыX)) и lтос,гановJIсIIия Праtзи,t,е;tr,сL,ва PcD сl,г 21.0з.20l2лЬ 2| 1 (об утI]ер)t/lеLlии пepeLIIirI Мер, IIaпpaBJIeIlIii,lx на обеспе.iеrIие
]]l)IПОЛIIсItияt обяlзаttrllост,ей, ПРеДУсмотрсrIIrI)Iх ФЗ (О персоrlальilI>Iх даl{ных))И приI1,I:t,ым]4 I] сOо,гI]с,гстI]ии с Iiим IIорма,гивIIыми праl]оlJыми актами,ОШеРа'[ОРаМИ, 

'Il]JLПОIЦИМИСЯ r'ОСУ/{арстI]ешньтми или му}rициIIаJILFIымI.{
оргаIlами>.

2, I-{астоT Ir(ие 11равила опредеJrяIот п()рriдок раtботы с обезличеIiными
/{аIIIIIrми Opl.aI IизLiIIи и.

3. I1ас,гсlяrllие Пра]]ила у.гверж/lаIотсrl руково/Iи,геJIем оргаriизаliии.

2. ,гЕрмиIлы и оIшЕ/IЕJIЕIIиrI

l, ПерсоIIальIIыс llalItI,,ic - rttобая иrlсРормаllиrI, o.t]Ho.rt{l(arlcrt i{ прrlмоиJlи KOc_l]etIIIo оlrре7lе:rёIIIIому, иJlи oJipe/(eJIrtcMOMy физическому Jtицу(субт,скту псрсоrrltлt III)Iх лаlttтых);

2, {}бра6t),1,кil IlepcollaJlIrIIl>lx лаllll1,1х - лIобое 21ейстtзие (операция) илиcoBoltyпllclcTr, действий (операцИй), совеРшаемыХ с испоJIьзоваI]ием средстваl],I,омаl,ИзаI{ии илИ без исlIоJтьзоваIIиrI ,гаких cpe/{c1,1] с tIcpcoHaJIb.IT,IMи
даI{III)lми, в]tJIlоLIая сбор, заIiисl,, сис,гематизаIlи]о, lIакоtlJIение, хранеIIие,
уl]очlIсIIие (обrrtlrзJIсI_Iис, измсtlсtlис), и:]вjlе.Iсltие, исlIоJII)зоt]аlIие, псредачу(pacrrpoc,l,pa[IeIIиe, l rрс/{()сl,аt]JIеIIие, дос,t,уlt), обез.llичиl]аIiис, б:tокироt]аIIие,
yl IaJreIIие, yiIиLIl,ожспи с i]ер соI IaJILIILIX I(aIJIJI)IX ;з. {}безll1.1lIIll}аllIlе IIepcollaJll,lll>lX /lаIlllых - /tсйс.гiзи:t, в резулы.аl.скоl]орыХ ilевозмо)rilIо ОПРСДеJIИТI) IIриIIалJIе}кlIос,гь ]]cpcOrralJILIII)IX даIllIьIхl(()II lipc,1,1 l О N4}/ I I с рt:() I IilJ l J,l i l)I х / (|t t I1 l 1,Ix.
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3. УСЛоВИя оБЕЗЛИLtrИВz\I|иrI

1, Обез:rичиl]ание lIepcoHaJlI>III,'X да}tI{ых может бlя.гъ rlроt]едено с LleJlbloве/{еI]ия стаl,ис1,ических /(анных, сни}кениrI уrr1ерба от разглаlIiеFIиrIзаIIIJицIаемыХ псрсоIIаJIыIыХ щзIIIIых, сIIи}кешия класса иr-rформациоIlLII)Iхсисl,еМ гIерсоIIаJIьIILтХ.цаrIIтыХ 14 l]o /Iос,I,ижеIIиIо цсJIей обрабоr.ки иJIи IзсJIуLIае
у,граты Irеобхоl{имос,ги l] /{ос,I,и}i(ении э,t.их I{еJlей, есJIи и'ое lleпрсдlусм()l]рс ] l о r]l сдср at.ltt)Iil)lM зако I IoM.

2, Сlтособг,l обез;,tичиваIIия 1lри усJrовии /(аJIr,IIейIIIсй обрабоr,ки
1 Iepcol [atjI IlI I IlIх /{aIIIIIi х :

- замеiIа части сlзе7lеttий идеII1.иd)ика.горами;
- обобrilсilис - lIоlIижеIIис т()1т]Iос:ги IIско,горI)Iх сIзе2lсttий (например,

<<N4ec'o 
''tИ'ГСJrlСl'Ва)) 

МОNtСl'СОс'i]оя,гь из c,l,paIII)I, иIлl{екса, I.opo/]a, уJIиt{ы, l{o'aи i(t]артирIll, 0 может бы.гr, указан.голько город);
- другис сttсlсобт,т.
3. Ретtlетlие о rтеобходцимости обез.lти.тиl]аlIиrI

Iтри IIима c,l. рукоl]о/{и.J,еJ I ь орl.аIrизаI{ии 
;

- руit()I]оllи,l,еJI и cl,pyкl]ypI {ых гrоl(разl(с.llсн и й, IreIrOcpe/lcl-t]eriI It)осуш{есl,ВляlоlIIис обработку персоIIальIIых д.tнiIых, готоlзят предлохtеllиrI II()обез;lи,lиI]аlIиIо lIcpcoIIaJII)IILIX l{alilIыX, обосttование 1.акой rtеобходимосl.и и
ct tособ обез.illл.тиl]аIIия 

;

- соl,рУ/{IIикИ r]о/(раз/{слсIIий, обслужиr]аIоIIIиХ базl,t даIiIлых сперсоIlttJlьIIымИ /,iаll]IыNIи, col]Mec,l,IIO с ()l]вс,гсl,всiIiiым за 1;рI.анизаLiиI.обрабо,гки персоIIаJILIILIх l(aHEII)IX ocylr{ccTl]JIrIIo.1. IIепосре/{с,l,веIIFiое
обез.ltи.tиl]ание tзыбранtlt,tм способом.

4. lIоря/{()к рАБо,I.LI с оБЕ:}JIичЕlпьIми
{IЕрсошлJIыIыми длII tIыми

1' ()бсз;rиr{еIIIILтс ItcpcolIaJiLI{ItIe данrII)Iе tIe IIо/UIсжа'г раз]]-rаIIIениIо инару] rIсrjи to коtлdrилснI {и алI)нос.l.и :

2' обсз;rрlLIс]IIILIо гIсрсоlIаЛьI]I)Iс l{alllIrыe могуТ обрабать]ваться с
и с] IoJ tI)зо l]аIIисм и бсз ис I I OJ Illзоl]аl] Iиrl cpol{c.t,l] at],1,oM а.гиз:1I {ии.З, При обрабоr,ке обезз'и,{еIIIII)Iх персонаJIЬЕII)Iх /IагIIJых с исllоJILзоI]аIIием
cpel(cTI] аt],го]\4a\,I,изаIiии ltеобходlимо соблlоliение:

- пароJIьItой по.llитики;
- аII,I.I.{I]и pycrictii t rOJI и,l.ики,
- tlраl]]иJI рабо,1,1,t со сl,ёп,tltLIми l,Iоситеjirlми (есзlи оtlи исIlо.ltl,зуtотся);
- правил рсзервLIоr.о коllироваIIиrI;
- правиJl /tоступа В помеII{еIIия, где расположсI,Iы элемеtI1.I)lиrlформаIlио}{IILtх сисl.ем.
4, При обрабо,r,i<е обез.lIичеi{}Iых IIерсоIIалI)III)Iх данI]ых безИСГIОjILЗ()I]i:lIlИ'I СРС/lС'Гl] аll]l'ОМаl'ГИЗаlI1ИИ llеобходlимtl соб.lllt)/IсIlио:
- IIравиJI храI]сIIия бумажнr,lх rtосиr.е;rей;
- IIраI]иJI /{осl]упа к IIиМ и в гlомеIlIения, ]JIе ()i]и хранri.гся.

IIсрсоjlаJILIIых лаIIIIых



Приложение J\Ъ 7

утвЕржд]]н
приказом заведуIощего

N4БДОУ д/с jYs З <Тогrолёк>
от 0Q, a/l 2223ttn g3

Списоtс IIомеIIIе}Iий МБ{ОУ
п релIlазIIа aIclI lI l,Ix дjIя обработки

д/с NЬ 3 <Топо.ltёк>>,
персоIIальIIых лаIIных

j\l!

пп На имеllоt}аIIие кабиltе.l.а

Ме,годический кабилtет
Кабилrет деJrопроиз води.геля

Мсдиliиrlский кабиtrет
Itабипеr, l IедагоI,а-lIсихоJIога

i_py_tl t цl цsдq * ццgцц"

Itабиriет специаJlиста по oxnaнe


