
ПllyIlиt1l,tIIaJIb[loe бIолже,1,1tое допIкоJIьIIое образова.I.ельцос
учрс}кl{еtrие детский сал обlцеразI}иваIOшЦего вила ЛЬ з <Тополёк>>
муIIиtlиtIальlIого образоtзания горол - курорт Гелеtlджик

з5з41 5. Российсttая Федерация, Краснодарский край, г, Геленд>lсик, ул. Тельмаrrа, lB,
,ге-гI./с|lакс B(86l4l ) 5-9B-0l , тел. s(sб l4l) З-39-95; сis3gеl@)iлаil.гLr

IIриклз

o'u ф, wфд/,.{ 202зl,, Ng JV

О llорllдlке обрабtlтки и заII{рlтtе псрсOtlаJIьIIых даIIIIых

R целltх обесtiечениrl заlлиты прав и свобо71 чеJlоtsека) в тoм чисJIе прав
на неприкоСновеIIIIостЬ частtiоЙ жизни, личнуiо и семейнуло тайтлу, в
соо,гве"гстl}ии с Itоrrсти,t,уr{ией I'(D, tлаtзы 14 Тру7lового кодскса Российской
(Dелераr{ии, Фе/{ера.;tr,ноГо закона от 27 ик)лrI 2()06 I,ода лГs 152-ФЗ (о
псрсоIIалI)IIых лаIl}lых)), п р и к а з ьт в а IO :

l. I{азrrачи,гr, llрмс)пул() }Irry СсргеевIIу отl]стс,гвсI{lll)lм за техI{иt{еск()с
iU{ми i {истриро lral rие организ ации з аIциI,LI IIер со гI аJIыI ых liaIILl ых.

2. Воз-llо)киl,ь пepcol,Iaлbllylo отt]е,гстl]енность за организаI{ию заIIIиты
ПеРСOНаЛI>IIЫХ даIIгIых на старILIего воспитателя llагtчегtко Q.I-L,
/{сJIоIlро14зI]оl{и,l,еJIrI С]аtзrз А.с., ,гI)Iотора БаздсревУ }к.и., спеIIиаJIиста по
охраIIе Tpy/la Mac:roBy л.п., оl]l]етствеFIIlого за выlIолнение санитарно-
шроl,ивоэпиДемических мероприrIтий LIекину Т{., председателя первичной
проt| соrозttой оргаIrиза ции I]вдокимо ву 13 .В .

з. l lазтlачи,гr, о,гt]е,гс,t,t]еI{IIIlIХ за организаIIиIО работы ]1о
пepcOIlaJtI>lIIlIX /laIIII{)lX, обрабаr,ы]]аемых без ИсПоЛ])ЗоI]аниrI
авl]оь4tl,гизаlI{14 и, j.r сохрi]IIIiость коltrРидстItIиаJтьнOсти иtt(lорN4аIIии:
- ]]ерсоIrаJIьIII>Iе /(анные работt-tиков N4Б|{ОУ: CaiзB А.с,, IIеJIопроизводи-геля,
N4ас:ttllзу JI.п., сl]еIlиал!Iста llo OI Евдокимову в.в., предсе/(ате:rя ППО;

- леr,сй, их ро/{и,I,еJiей (закогttlых llреllстаI]иr,е;rей) - 1lанченко ().I-1,,
cl,aplIIe],() I]осlIи,l,аl,сля, liаз;{ерсIrу }к.и., тIlI0,гор0, Чеки1,1у I-I., ответствеIIлIого
ЗLl ]]llllIOJIIlcII1,,le сttiIи,I,alрIrO-шроl,иl]оэlIи/{смических мероltрия.гий.

4, У,гвердит,ь /(олжностI-IуЮ инс,грукr(иIо отве,гственных лиrI по
оргаrlизаrlии обработкта и защитI)I псрсоIIалLIIых данных работпикtlв,
обучаtоlrlихся и ро/Iиl,сJrсй (закоrIiII)Iх Ilре/lо,гtll]иr,е:rей) обучаlоtrl ихся N4БДОУ
ztlс NЬ З <'lЪlrоllёк> (t lри-lгоlксttие).

5. KorrT,pt)Jli):]a1 исlIоJ{lIеIlием Fiас,гоrtlIlего приказа oc,i.LiвJlrilo за собой.

заIrIи,l,е

cpe/{cTi]

Заtзс2lуrоrций Я.С. EpMoI tyJIo



11риложеriие

УТВЕРХ{ДЕНА
l]риказом заведуIоrцего

N4Б/{()У:/с ЛЪ З <Тополёк>
о, с|,0Ц 2с23Nп JT

Що.lIrкltос,|,IIая иrI с.грукtl и rI
отI}е,гс,гвеllII1,1х JlиIц по оргаIIизаllии обрабо,гltи l.t заII{и,1ы персональIIых

/{а Il I I ых рабtlтll и ков, обу.rа ltlrц ихся и рOд lr-гc.llc ii (закоIl lI ых
предс"гавителсй) обу.rаlощихся мБдоУ д/с ЛЪЗ <<Тополёю>

1 . 0бrrlие IIоJIOжеIIиrI
1.1. IIac],orlIIIarI ИllсT,рукrIиrI разработана дJIrI муr{иIlи]IаJIьноt-о бtод1>lсетноI-о
щOшIкоJIьI]ого образователъIIого уIлреждеIlия детский сад J\Ъ З <J'ополёк>
муIIициПаJII)IIого образоваIIия город-курорт Гс-ltеttдцх<ик, (дtr,тее 

- доу) l]
соответстRии с Конституrlией PcI>, Трудовым кодексом РФ, Гражданским
ttОДеКСОМ РФ, (DеДеРаЛr,НЫм Законом (Об информации, информациоItных
техIIоJIогиrIх и о заIIIите иIIформаI].ии)>, (Dедералт,гтым закоIIоМ
(о 1lcpco[raJII>IILIx /[aI]III,IX)) (в рсllакI{ии o.1. 2|.0],20140, Пос.гаttоt]jIеIIием
11равителLо,гва Российской Федерации o,I l5 сентября 200в лъ 681
(об утвсрждеI]ии ГIоложеttия об особелtttостях обработки IlерсолIальI,Iых
/{аIILII)Iх, осуlIIостt]:rяемой беЗ исIIоJIьзоI]аIIиri сре/(сl]l] а]],l,ома.гизаIlии)),
Пос,t,апоl]JIсIIие\4 1lраtзи,гсзIl)с,l,l]а рФ от 1] rтоябряl 2о01 г. лЪ 7в] (Об
у],I]срх{/tеttии Г]о.ltо}ttеIlиr{ об обесIlечеIIии безоtrаснос,I,и tlерсональных да[IlIых
прИ иХ обработr<с В иI,IформациоFIных системах персоналыlых даFIных)),
ilо:lожеrtием о rlcpcollaJILIILIх даIIIILIх рабо,гltикоrз, обучаIоIIIихся и роди.гелей
(законt;lлх прслс,гаlзи,гс;rей) обуqзlо,r,ихсrI доУ (лалее 

- 
Положеrrие).

1,2. IJc-liT, разрабО,гки ИtlСтрукции 
- 

обеспсче}Iие защиты прав и свобод
работltиксlв, Обl"tztт<llЦихся и , родителеЙ (закоlttтr,iх представителсй)
обучаrоtЦихсЯ доУ IIри обработке их персоIIаJILIILIх данIlых) а 1.акже
устаI{овJIение о,гветстI]енFIости дlоJlжностI{ых Jiиц, имеiоIt{иХ лостуlI к
ПCl]COIralЛI)III)IN,t /(aIIIII)IM ГРаЖДаII) За iIСI]ЫПОЛI]еIIие трсбоваrIий IIорп4,
po],yJtиpyioIIIl,Tx обрабо,rr<у и заlIlи.l.у шерсоIIаJILIIt)Iх ltalItII)IX.
1,З. Гiоря/\ок B'olla tз 21ейс,r,вие и измеtIеLtия Игrсr,рукI(ии.
1.3.1. I-1ас,гояrЦа-я ИпстРукциrr BcTy]laeT в силУ с MOMсI-ITa её утверждеЕиrI
заlведуloltlим /{ОУ и лейстrзуеr, бсссроLIIIо, до замепы сё ноtзой ИrIструкrцисй,
l .з.2, [Jce тазпцсIIеI}иrI rз Иrlс,грукI{иIо l]LIосrI.гсrt IIриltазом.
|.4. ()'t'tЗеr'С'ГtЗеНlIЫе JIиilа должны быт,ь озIIакомJIены с ЕIастояшцей
ИItс,l,р\,кгilлс й t Io/( росtIи cL,
1.5. IIеiэсоtrа:II)IIуIо о,гl]сl,с,1,1]еtIIIость за соб.;tло/lеIIие всеми о.гl]етс.l]веII}Iыми
JIицами ttастояrtlей инсl,рукции, а также KoHTpoJII) За её соблtолением
]]озJIожеFI IIа заRелуIоlIIсl-о /{ОУ.



2. OcttoBtll,Ie tlollril,иrl tl coc,I,aв псрсOtlа.ItьIIых /laHIIых
2.1. filrя tle_lteti iiас,гояIIIой Иттс,грукr]ии исIlоJIьзуiо,гся сле/(уIошIие ocIIoI]IfI)Ie
ttоня,I,ия:

otipcl(eJIeIlLIOMy или опре/цеJIrIемому IIа остlоваtIии .гакой итtформаrlии
работнику, обучаlоll{емуся или родителIо (закогttlому представителю)
обу.таtоrilсгосrl /{ОУ;

- 
обрабOтка персtlIIаJIьIIых даIIIIых 

- 
сбор, систематизациrц накоплеItис,

храIIеIIисl }'I'о.IIIеIIие (обновлеttие, изплеltегтие), использованис,
распросl,рансIIие (lз Tом LIисJIе передача), обезличиl]ание, блоrtирование и
уt{иI{тожеIIис псрсоIIальIIых даI{iIIпх;

коllфи7lСIl Ili{itJIblIt}c,l,tr) IIсрсоIIilJIIrIIых /IaII IIых обяlзательное /lJ1ri
соблю7цеrtи;t LiазнLILIсl1I-Iого отl]е,гстl]ен1-Iого JIица, IlоJIуLIивtllего достугI к
персоLiаJlI)НI)IМ /]aI]III)IM работttикоlз, обучаюttlихся и ро2lитеrrей (закоt-tных
гl рсдстLlвитсrrсй) обучаtтоlr(ихся ДОУ ;

- 
T,ребоl]tlllис I{c /{оlтускать их расIlрос,граIIениrI без соt,:tасия работниItол] и

Ро/tи,t,е.llсй (заксrнlti,iх tIре/tсl]аI]ителей) обучаtоllIихся мБдоУ или иного
за.коI l LIO0-() OcI] о BalI]иrl;

- расIrРос,граIIеIrие IIерСоIIаJILIIЫх даIIIIь дlействия, I-Iаправленные па
пере/{ачУ IIepcoifaJll>}IыX даFIнIпХ работников, обучаюtцихся и ролите:tей
(законныХ riрелстаВителей) обучакllt\ихсЯ доУ опре/(еленному irругу JIиI1
(псредаl,tа персоIIаlлLII1,1х даltтlых) или IIа озпакомJIеIIис с rlсрсонаЛI)I-IЬТМи
/(аrIными IIсоlраIII4IIеIIного круга JIиI.1, li ,гом чисJIе обr.rаро7lоI]анис
персонаJII>НIIIх /JitI{Ilыx работников, обучатощихсr1 И Ро/tрtтелей (законt-tых
предстаr]ителей) обу,tаtотцихся доУ в срелствах массовой иttформации,
размсIl{сIIис i] иlrформаlIиоIIIIо-.гсJIскомМуIIикаlIиоlIIII)ТХ ceTrIX иI|и
lIPe/tOC'l'ill}JtelIИc /toc'l'yIItl к 1IсрсоIIаJтьIII)Iм /{аLIIII)IN4 рабоr,гtикоll, обу.таIоIцLIхсrl
и рсl71ll,r,елеЙ (закtltlttых lIреllс,гаl]и,ге,lrей) обучакlttIихсrl доУ каким-:tибо
иlIым способом;

ис|IоJIьз(}ваIII,IС !IepcOrIaJII)IrыX llaIIIILIx 21ействия (операции) с
персоЕlа]IьlIыми данными, соверlIIаемые l(oJlжIloc,l,jlыM JlиIIом доУ в цеJIrtх
приIlяl,иrt реittеltий или соверIшеIIия иIII)Iх действий, поро}кдаIощих
Iори/iические ]IOcJro/lc,I,I}иrl ]] о,гI.IоIIIении грах(llеtll.ltибо иIII)Iм образом
за],рагиваIоIцих их права и своболы или црава и свобо7lr)r других Jlиц;

- 
бllоl<l,rрOваIIие lIepco[IaJtl'llЫx /IаIItIЫх 

- 
вреМенное rIрекраIцение сбора,

СИОТСМаl'ИЗаЦИИ, IIаКОllJlеIIИЯ, ИСПОЛi,:]ОВаIIИrr, РаСПРОС'ГРаI,iСIIИЯ ПСРСОIr?ЛЬlIЫХ
/{?IIIIIIIX, l],I,oN4 I-Iиcjtc их llсре/{ачи;

)'llpll!,I,()2KeltIl0 ileý:}col!ilJlIrllыX /lallltI,IX 
- 

71еliс"r:tзлlя, в резулI),га,[е I(от()рых
IIево:]мох{LIО восстапОВИТIl содержаI{ие персоI,IаJIьныХ дацных в
иrr(lормаtIиоltttой систсме персоIIалIIIIЫх дап[lых граждаIl или в резулLта,I]с
ко1,орых уIIич,гожzilо,t]сrl маl,сриalJILIILIе IIоси,гсJIi4 lIсрсоIIаJII)liых /iаIItlых
l,pa}Ii/laiI;

обез-rlиtl!lt}аlillС l!cpc{)IIrlлIrltl>lX {ffIIItIrIX действиrI, в результа1с
ко,горIrх I{сl]озможIIо опрелеJtиl,ь lIриIIадJrе}ItI{ос,гь lIepco}IaJIbHI,IX /IаFI[Iых
конкретtIому граж/IаIIину;



- 
обrtце/{остуIIIII)Iе llepcoilaJlbгIыc лаI{FILIе 

- 
гIерсоЕIаJIьFILIе /]а1.Iные, /]ос.гуil

I-IеограIIиLIеIIного Kpyl,a JIиr{ к KoTopIrM пре/IостаI]JIеII с согJIасия Iра}кданиIlа
илI4 на которые В соо,гветстIjии с федlеральнь]мИ законами I,Ie

р.tспростраl Iiя стся трсбова tI ие соблlоделIиri котIфидеtлциальIIости 
;

- 
иllt}ормаIlиrI 

- 
све/Iеrrияr (сообшIеI,IиrI, ланные) Iлеза]зисиlчIо 11.1. формы их

предст,аI]лениrI;

- 
дOкумсII,I,}iрOваIIIIая 1.1llформаIIия 

- 
зафиксироваI]ная на материальном

IIосителс путём докумсптирования иtI(lормация с реквизитами,
IIоз]]оJIяIIоIIIими опреltеJlитIi -гакуrо игtформаrlито иJIи её материаJIьньтй
носи,l]еJIь;

- 
испДlr 

- 
ИлIформациоIIIIые системы персоIIальных данFIых

2.2. Cocтa]] персоrI&JlыIых даIIгIых :

- фами:Iия, имя, oTLIecTBO;

- 
ла,га 14 N4cc,I,o рож/{еIIиrI;

- 
пас п()р,[III)Iс .даIIrI ы с ;

- свелеIrия об ИIIН, СFIИЛС;

- a/tpec про}киBaIlиrr (реr.истраl1ии);

- домашrlтий, ксlttтактtrый теле(lоtл;

- 
семсйное, соIlи?JII;НО0, I4мyrr{cc1.1]eнHoe llоJIожение,

- 
образоl]аI{ие;

- 
про фе сQиrI, cIIeI (иалЬность, занимаеМая долж}lо сть ;

- 
автобиография;

- 
сI]е/IеIIия о ,rрудоlrом и обtrlем с.l,ажс;

- 
свелеIIия о lrреды/tуIIlем месте рабоr.ы;

- 
сl]слL,IIиrl () в()иlIс|(ом у.tётс:

- 
сi}е/{е[IиrI о соI{иаJIыIых JIьготах;

- размер заработttой tlлатr,t;

- 
IfаJlиLlие судимостей, отl]етс"гвеIIIfости tIо испоJItIи,гелI)I]ому JIисту;

- 
содсрж:lIIис ]]руl10l]0го дог()]]ора;

рсзуJIт),l,а,I,LI N,IOIt]4I{I,jIIcKol,() обс.uе2lоtзания iIa llpcl{Mel, l.олIIос.l.и к
о cyl I {ес,гI]JlениIо l]ру/{оtrых обязанлtо сr.ей ;

- 
привLтI{ки и увлечения, в том числе вредIIые (алкоголь, наркотики и др.);

- рекl]изи,t,ьт счё,r,а баttкоtзской Kapl.r,t;

- 
семсйIIос IIоJIожсIIис;

- 
СНИЛС;

- 
шр()чие своления, кOторыс могут идеrrтифицироI]ать человека.

2.з. У адмиIIисТраI]иИ д{оУ создаIотся и храII;Iтся сJrелуrощие группы
/{окумен,го]], солер}каII(ие даIIFIые о работниках, обучаlоrrlихся и родителrrх
(закоtttll,тх прсдставителях) обучаrош{ихся доУ в едиIIичIIом или сводi]Oм
видс:

- ЩокумеII'I'III, coltержаII(ие I IерсоIIаJIь}Iыс даIIIIые рабо.ггlиков :

- комIIлеКСI)I ДОКументов, соlIровохtдаIоIl\ие проI{есс оформлеFrия трудовых
отIIоIIIсIIий при приёмс r,Ta работу, переводе, VвоJIьIIеI"Iии;
- ItoN4IIJIcKc ма,l,ериаJIоl] llo аFIкстированиlо,,I,ес,гироl]а}IиIо, провелеIlиIо
собесс/tоваliий с кан/(иllаl,гом на доJIжI]ость,



- lIо/.{JIиIIIлики И кошии IIриказов гIо JIичному сос.гаву;
- JiиI{ItI)Ic /leJra рабо,гIIико в,,грудоl]ые кI-Iи}кi(и рабо.гIIикоl] ;

- дела, содержаIIIие основания к приказу по личному составу;
- дела, содержашIие материалы аттестации работI.Iиков;
- /IеJIа, соl{ержаtIIие матсриаJIы служеб}Iых рассJIедо]заний;
- спраI]очно-инd)ормаrIионный банк данных гIо персонаJIу
журIrалLr);
- подJIиIt}iики и к()пии отчётI-Iых, а,налитических и справочных
l I сре/{а]]ае MLTX рукоl]олс1,]]у Учр еж/{ениrr ;

- коlIии отчётоI], направлrI€мых i] государст]]еlIные органы
налоговI)тс иIIсIIекlIии) вLIII]естояrr(ие оргаL{ы управлеr{ия

(картотеки,

материалов,

с,гатис,гики,
и другис

yLIpex{/]cIIиrI.

- f[oKyMeHTaIlиrI по организации работы с педагогическим и техниLIеским
персоналом:
- поло}кСниrI, долЖIIостIIые иrIструкЦии рабоТI,Iиков, приi(азы, распоряжеIIиrI,
указа[IиrI рукоl]Ol{c],Irа Учрехt/]сrlиrt ;

- локумеll'l]l)I По tlJIаItироr]а}{иIо, учёту, анализу и о,гчё,гнос,ги в час.ги рабо.I.ы с
персоIlалом ДОУ.

- fiокумен,гы, содержаIцие персоIIальные даIIные обучаюпдихсrI:
- jIичIJые лела; медиrIи}Iские сIIра]]ки.

fdокумен,гtt, содержаrцие персональные IaFIIIые родителей (законных
прсдс,гав r4тел oii) обучаlttlt l{ихсrI :

- /larrllыc I Iacr]opl,a;
- адрес регисlраrlии, (фак.гического проживагrия);
- даl-rlrIпс о ссмейllом поJIох{сIIии;
- KoIll,aK,I,III)Ic и рабо,тие -го;lефоttтл;

- сl}с/{оIIия tt п4ес,I,е работ,1,I, заIIимасмой ,tцолrкtIос.ги;
- сведенияr об образо]]ании;
- своде}Iия о социалыIых льготах;
- сI]е/{еIrиrI о сос,гаl]е семьи;
- cвe/tel;иrl о рекl]изI4тах банкоtзской кар.гы;
- e-Mail, Ci,ILIJIC.

З. Права paбoTlIlllcoB
tlбу.lit ltl tlI ихсrI ДОrr

и ро7цит,еllей (закоllлlых предстаl]ите.lIей)

з.1 , I)абоr:никИ и р()ди,гсJIи (законнт,те представители) обучаlощихся доУ
имсlо,l, l]pitt}o:
З.1.1.ГIо';rуча,1,1) /lос,гуIt к сI]оим tiepcoнaJlb}IыM /\аi-Iным и ознакамливаться с
ними, вклIочая прав() I]a безвозмездFrое получение тtопий лrобой записи,
оOдоржапцсй псрсоIIаJiьIIые даIIные.
З.1.2.ТребоtзаL,т, oL: /{ОУ уточIIеIIия, искJIIочеI-IиrI иJIи исllравлеFIия непоJILIых,
llel]epIIl)Ix, ус,i,аре]]IIlих, }Ielloc,гoBepHLIX, незаконно гIолуLIенныХ или не
явJIrllоIrlихсяt ltсобходимыми для ЩОУ персональltых да1IIFIых.
З. 1.З. Полу.lз,гь о,г ДОУ:



- 
СI]еJIеIIИЯ О JIИIIаХ, КО'ГОРые имеIот достуll к IrсрсоналыIьiм JlaHIfLIM иJIи

ко,I,орым може.г бr,tL:l, IIредостаI]JIеII .гакой 
/{остуtI;

переllе}lL обрабатЫваемыХ персоFIальFIых /lанных и источник их
ПОЛУЧОLIИЯ;

- 
сроки обрабо,гки rrерсо[Iальных лаIIIIых) ]] том чисJIе сроки их XparIeHиrI;

сведеFIиЯ О том, какие юридические последствиrI для субъекта
персоIIалI)IILIх даIIIIых может ПоВЛOЧIэ за собой обработrса его персоIIалыIых
даЕI{LIх.
з,1.4. Т'ребоiзаr,ь изl]еIцсгlия ,IiOy всех лиl{, KO'I'OPI)IM рансе были сообщеIл1,I
неr]ерные или IIeпoJlItI)Ie rtерсонаJIьные данFIые) обо всех гlроизведённых tз
них иоклIочениях, исправлеI{иях или дополпсIIиях.
з, 1 ,5. обяtа"тrова,I,ь I] уIIоJIIIомочеIIIILIЙ OpI,aI] гIо заIIIи.ге шраlr субт,ек1оl]
пepcoFIaJibI]I>IX lцапных или в судебном порядке не]|равомерные деЙс.гвия или
без7lейс,гIrия ДОУ lIри обрабо,гке и заII[ите et,o lIерсоItалI)IIых /lанI]ых.
з,2, Коrtирtliзаiтr, и дслаl,гI) ВI)IПиски псрсоIlаJlLIII)Iх даitilъiх граждаli
разрепIаеl,с,{ исI{JIIочи,гелЫIо l] сJ[уЯ{ебтlr,tх целях с шисьменного разрешениrI
зar]e/lyloIileI,o.

4. П оря:ttl к обра бO.гl(и iI cpcollilJI I)!l LIx /{а II Itых
4,1, Г{ри обрабо,гке персоIIаль.Iых /laFIItLlx l.раждан, .[.е, их IlоJlуLIеttии,
хранениИ, комбиНироRаI]иИ, пере/tаче илИ JIIобом /Iругом испоJIьзо ваLlииэ
сотрулIIики, I]а:]I{ачеIlIiыс ответствеIIIIыми за обработку персо}IальIIых
/IаFIIIых lраждан, обязаtlт,t собJIIодать сJIс/(уIOщие обrцие.гребоl]аIIия:
4,1,1, Обраба,r:l>IВR'l'Il пepco'aлbIIl)Ie.LIaFI[Ii)Ie t,paж/lalI исI.JIIочи.гельIIо в IIeJIr{X
обос]]счсIIиrl с]обJII()лсIiиrI закоIIов и иIlых IItlрмативIILtх tlравовых aItTOl])
СОДеЙСТtЗИЯt I'РаЖЛаIIаМ В ТрУlцоустройствс, обучегtии и .,родцr,rп,ении I{о
с:tужбе, обссгtс,тениrI JIичIтой безоrIасIIос,ги, коII],роJIя т(оJIиI{ес1ва и качес1,1]а
l]ыflоJIIlrtемой рабо,t,ы и tlбесгtечеLrия сохран_LIос.t]и имуIliес,fl]аl.
4,1,2, I{c /Io'yc*acTcrl запраUIиI]атL итtt|ормациitl ., сос.гояIIии здоровI)r{
1,раж/[аrrигIаl) :]tl 14Ct(JIl()I{0ilиeM l]ех све,tцеttий] Ko,l,сlpI)Ie с;,I,iJocrl,гort к l]ollpOcy о
возмо}кнос,ги вLIпoJlHения,tрудоRой фуriкrlии, посеII (е[Iия /loy.
4,1,з, о,гветствсIIIIому лиI{у разрсшается доступ только It тем персональпым
/_{анiIым сотруliIIикоl], Itоторые нсобхо2lимr,т lUrrr I]I)IIIоJIгIсLtия им e1,o
/lOJ IжIIOc,I,III)Iх обrlзаlтttсlсr:сй.
4,\.4, О,гlзс,гСr,tзсItIiоС JJиI\о Iie имсет гIрава поJIуча.I.ь и обраба.гыва.гL
пcpcOr{aJII)III)Iе /{аIIIIыс граждаIIиIIа () егО поJIитических, реJIигиозных и иI{ых
убс>тt2lстlи}IХ, т1;1g,,,rпой жизтrи, чJIсI]сI,ве tз обtllес,гl]еIfIIых об.ье;lиtlеIIиrIх иJIи e',o
профсоrозгttlli /Jсrt.l.елI)liос.t.и, за исl<llIоLIеIiием cJIyLtaei], IIспOсредlс.1.1]еFIIiо
связаIII]ыХ с в()прOсами 1,рудовых сlтпсlrпеltий с писI)менI-Iого согласиrI
гра)I(/{а]IILlIItt, ijt 

,г;jк}Iiс cJ]yr:Ialcll, ПРеДУсмt)l]рсIIIIыХ фслс;эа;lr,III)IМ з:}i{оItом.
4.2. I1op>rl(Oк rlоJrУче}Iиr{ IIсрсо[IаjII)IIых /{aHIILIX
4,2,1 , ПерсоналI>IlIlIе /]aHHrre работrtика и ролиT 

,ел.li (закоIIного I1редстаI]и.ге:lя)
обу,lатtlrriсгOсrI /loУ слсдусТ ПОЛуrlз,11 У }IсгО самого, с ег() llИоI)МсIIшоГО
соr,JIасия,



4,2,2, Соl,:,tасие рабоr,ttикtltз и ро7lиr,е;tей (закогiгIых ]Iреllс,гаI]и.геrrей)
обучаiошдихсrI доУ rlс .r,ребуе.l.ся ]] сJ]едуIоIцих сJIуIIаях:

- 
llерсональ ные ланFIые являtотся обпlедоступными ;

- 
обработка перСоlIаJILiiыХ даIIFIыХ осушестВляетсЯ I-ra ос[IоВаIlии Т'рудового

кодекса I)(r иJIИ иIIогО федцера-rlыIого закоIIа, устаIfавJтиI]атоlцего её щель,
условиrl iIоJlучеlIия IIерсоIIальIJых данных и круг субт,ектов, персональньlе
даIII]i,Iс KOTOpLlx пO/tJIсжаl, обработкс, а такх{е опредеJIяiощсго IIоJIIIомочиr1
работолаl,сля;

- 
обрабо,гка rIcpcoIraJII)III)Ix даIlных осуrцестI]ляе1ся дJIя статиQ.гических иJIи

иныХ научных це-itей прИ услоtsии обязаr,ельIlоI-о обезличиваниrI
ПСРСОНаЛI)IIЬIХ ДаIIНrП Х;

обiэабо,гlСа-l l IepcorIaJII)IILIX /{аrIIIых ocylriecTl]jlrtc,l,cя l] I{cJIr{X исIlоJIIlсt{иrl
fруlцового дIоr,овора;

- 
обработка персонаjlLIIыХ лаIIных необхо7цима дJIrI заlllить]

или иlIых жизнеIIIIо BaжIII)Iх иIIтересов рабо-гtlиксlв,
ро/tи,геJrей (закоrlLlr)rх Ilре/{стаl]и,t,е:lей) обучаIоIIIихся /{ОУ,

я{изни, здороI]ьrl
оOучаюrrlихсrt и
есJIи поJIуLIеIIис

el,o согJlасиrI lteI]O:]N4oжtto.
4.2.з. Если персонаJIьшые данные работника и родитеJIя (заitоrrноr.сl
rIреl{с,t,а]]и,r,е.lтяl) обу,татоrt{еl,осrr доУ возможIIо llоJIучи,гI) T9JILKo у r.реr.ьей
сторо[iы, то рабо,ггiиlt и роди,геJIi) (законtil,tй прелстаtзите.liь) обучаlощегосrl
ЛОУ /{oJt)Itell бLIt'т, уtlе;lомлён об этом заранее и о,г лtего долх{но бытt,
IIOJIУ.{сII() письмсlIiIOс согласие. ответствсllпr,iй должеII сосlбцIить работttиtсуИ pollи"I,eJlIo (закот:ttомУ предстаВителто) обучаiоrtlегося /_[оУ о IdeJIrIX,
lIредполаI,аемых источниках и способах гrолучения персонаJIьных данных, а
также О харак,гсрс п()/]лежапIиХ tIOJIyLIeItиIo псрсоIItlЛt>IIыХ дzrIIrIь]х и
IrосJтс/цс,I'l]иrIХ о,l,каза рабоr,llика /{аl,ь IIиcT)MeIIIloc соl,JIасие гIа, их IiоJIучение.
4.2.4- 13cc llcpcoliaJIbIILIe даIIIII)те обу.тztтоttlихсrl cJlel{yc,l' lIoJIyI{a1.I) о,г ро/{и.r,е:tей
(законных шредlс,гавите:tей) обучаюII{ихсr{.
4.2,5, РабОТtТИКИ, РОДИТеJIи (закоttные предстtlвители) обучаtсliлихся доу
lIpc/loc,l,til]JLlIt),l, сl,1,I]e,t,c,i]I]cIIIIoмy за обраrбоl,ку и зашlи,l,у IIcpcoII;IJIbIII)I* /ltllIгlых.
/(остоверIIые свс/lеIIия о себе и обучаtоIiIемся. О,t,tзе,гсr,tзелriiый за обработку и
зtlIцI,1,гУ IICl]corIi]JlLIlI)TX дапIrI)Iх пj]оверяет досl]оверItость сtзедений, cBeprIrI
lIaIIIII)Ie, l,rре/{ос,гаI]JIеIIные рабо,гtlиками и роли,t,еJrями (законнътми
прелс,га] и,ге;rяiми) обу,таtоrr{ихся доу, с имеIошIимисЯ у рабо.глtикоlз 1.1

роди,геJIей (законных гrрелставителей) обучаrоIIlихсrI доУ локументами.

5. Хра llcII ие Iiepct}IIzlJI l}Il I}lx /(а IIIl ых
5.1. ГIерсона:iьi-lые данные гра}кдал{ могуТ передаваться IIа храrIение на
бумажltьтх шосителях и в электроI{IIом виде 

- 
локалытой кOмпI)ISтер1той ссти

и компы(lтсрrтой прогрчlмме.
5,2, ПерсоIIаJII)IIые /{аIIIIыс граж/lац хрz}IIя"гся у админис.грации д{оу5,3, ХраttеttИс /iокУмен'оl], содержаIItих lIepcOHaJIIэIf Ые l{аi]ные,
ocyш]cc]]]]JIrlc,l,crt tJ 1lссгорасмыХ шrкаi(lах (сей(lах), кJ]Itlчи от котOрых
}{ахоля,l,ся у заl}е/{уrошIеr,о доу, а l] et,o отсутс,I,1]ие - у Jrиr{а) его замеIIIаIоIIIе].о,



б. Перелача ItерсоIIальIIых даIIIIых
ГIри llерсliаче гIсрсогIаJIьFIых /{aFIrILIx ttсобходимо соб;по7lаr.ь сJIедуIоIlIие
,гребовани;t:

6.1. I-Ie сообtrцатъ псрсоIIаJтLIIые даIIIIые третьей отороне без письмеIIного
согласия I,ражда}IиIIа, за исIQтIочеIIием сJIучаев, коlца э"го необходимо l] цеJlrIх
предуrrреж/Iеtlия угрозы }кизни и здоровьIо грах{ланина, а таюке в случаях,
усl,аIIовлеiIIIьiх dlелераrrыIым закоIIом.
6,2. I-Ic: сообшцатl, llсрсо}IаJ{ьные даIlI{ые lJ l(tlммерЧеских целях без
1IиcLN,{cIIIIoi,o соl,JIасия l,раiкlIаIIиrIа. Обрабо,гl{а шcpcoIIaJIi)IIьTX даI{IJых l,,рая(l{аLI
I] целяХ про/1l]и}Кения рабоr,, усJIуг на рыFII<е rlутём осу]IIествJ]ения пр1мых
коIIтаIt,гоВ с llотсIlциалI)I{ыМ гlотребителеМ с помOщыо средств свr13и
/(ot Iускасl,ся,I,oJ]l,KO о ej,O rIре/{Irари,l,еJII)IIого согласия.
6.з. Пр" пepeltaLle персоIlаЛьIлIrХ даI-IFIыХ гра}к/\аl{ IIредуItредитъ лиI1,
IIолуr]аIоlIlих псрсоIlаJlьIILIе данIlые, о ,гом, ч,го эти даFiЕlые могу1, бы.гr,
испоJIь:}оВаIII)] JIиI]II) l] I]eJIrlX, дJIrI KoTOpLlx оIlи ссlобщсны. JIицо, получившес
IIерсонаJII)IIые /{aIIIII)IO гражданина, обязано собlllода,гI) рехtим секретIIосl.и
(ко r r фи дце]il{и аJII)IJости).
6.4. оr,tзстстВеlттlт,тй за сбор и обработку псрсоIIаJIьI]ых даIILIых долl1<еII
осутIIес,гl]JIrI,гL IIсрсl{ачУ ]Iepc()IIaJIbIIbTX /{allI]ыX I.paжl(alI }r i]pel(eJIax /{ОУ l]
соо,I,веl,с,гt}и и с llо.ltожснием.

7" Заrrlиr,il lIcpcoIIilJII}!Iыx /{аIIIIых
7 .1 . обесl lе,тегiие бсзоtlастtосl,и lIepco}IaJlыII)IX /цаIII{ых в соо.1.1]етс.l.вии с
российскиN4 з;lliоIIо/(а,геJII)с-гI]ом rtе r.ребуетслt :

- ll:,Я обсз:tи,tСllllыХ tlсрсоllаЛьIiыХ да.IIIIых. lIepcortariыtыe лаi-{Lll,tе Moгy.t.
бьттl, обез.llи,тСIf}II>IмИ в случае, есJIИ над нимИ былИ произведены действия, i]

резуJIь,га,I,е Kol,CIpLIX IIсl]озможно оIIре/(еJIи,l,L их llриЕIаллежIIос,гL KoErKpe],IroMy
рабо,ггlику, обучаtоtllемуся иlили pol{иTeJIIo (законному tIре/IстаI]ителю)
обу.lаti<l I l {с г()с r{ / iOY.

- /d:rЯ обlrlе7цсlС,l,уlIIILIХ Irepco}IaJIIrIILIX l{arrIII)IX. ГIсрсоIIа:IьнLIе даIiIII)lе MoI.y.I.
бLIтL обttlелоступНыми толЬко с письменного согласия работника и родитеJiя
(закотtrIого прс/lстаВителя) обу.rаlоrцегося доУ оtли могуТ ВкЛIоЧаТI)
фамиJtиtо ) имr11 о1,I{ес,гl]о, Го/-{ и место ро}кдения, адрес, абонентский номер,
сl]еlIе]Iия о гrрос}сссии и и[II)Iс IIерсонаJIьI]ые /(aIII{LIe, предостаI]JIеIIIIыс
рабо,гtit,tксlм иlилп ро/iи,гелеМ (заitоriнl,iм пре/lс,гz1I]иr,е-lrем) обучаrоirlеt.осri
l{оу
7,2. обя:заI{IIост,L lTo обесIтеI{сIIиIО безотlастtости персоFIалLIfI)Iх /]анных при их
обрабоr:ке lloJIlIос'ГI;Iо I]оЗJIагаетсrI на оl,t]е,гствеi{lIого за обрабо,гi{у и заiltи.гу
псрсоi iLlJI])i II)lх /lalI I I l LlX.
7.з. IlpaBO /lос,гуIIzl к lIорсоlJLlльlIыМ лаIIIIыМ имсIо,I' ,голь]{() o.r.i]стствОIIIIIэlС
J IиI{а, IIазI IачеI II Iые Ilриказом з а]]е/lуIощего :

- 
заI]е/(уrоtllий ДОУ;

- 
старrпий воспитатеJIъ;

,гlзсllitый за фуrrктlиоIlироI]атtие сай,t.а /{ОУ;

- 
сtIеIlиаJIис,l, ilO t(a/lpaМ;



- 
сlIсI{иаJIис,г lIo oXpaIIc ,I,pyJ_la;

о,гl]е,l,стl]енIIIlIй за выllоJIIIеIIие
мероllриrI,гиЙ;

оа}Iи,гарIIо-llротиl]оэпидемичеоки х

- 
председателL первичI-Iой профсоIозной оргапизации.

1.4, ()брабо,гка Iiepcoi,IaJIbITLIx /{аIIных lIоJтжгrа
1,IрсдIlазriачеIlrlI)Iх lUIrI эl]ого помеI[Iениях lJoy:

- 
кабиIIет :]аведуIощего;

иr{сские кабиIIеты;

- 
ме/IициIIсi(ий кабиIIет;

- 
каб и I le], /lсJtопрои зt]о1_1и,геJtrJ ;

- 
кабиIIс,г спсrlиаlлt4ст]а l]O охраIIе труда.

1 .5. При обрабо,гке персоFIалLFILIх данных

tIровоl(и,гLся l] сле/{уIоI]{их

]] помеrцении lle доJIжI]LI

}Iвхощи,tьсrI ll ocTopoI IIIие лица.
7.6. Отве,гс,гtзенIli,lе JIиrlа доJIжны соб:tю/_1ать конфиденrlиальнос,гь lIри
обработкс псрсоtlаlльlll)Iх l{e]IIIIых.

1.1 . (),l,tlc,t,c,t,tзciII]Llc рабо,t,гiики /loJI)ItIIi,l быт,ь IIре/цуlIрсжl\еIILI , о мерах
о,11]е,гстI]еннос,ги за разгпаIIIение сведений о персоFIальных данных подl

Р()СllИСl).
7.8. При фиксаllии персоIIаJIьных /{aI{tILrx на матери?JILных носитеJIrIх ilc
ltопускае,гсri фиксаtlияt I1a 0д\IIом ма,l,ериальFIом носи,геJlе персональных

/]alII-iLIx] Ilсли обработi<и itо,горIllх i]e совместимы. Для обработки р&зличных
катсгорий перссlltilльнLlх щ0IIп1,Iх, осуrцествJIяемой бе:з использоваFIия средств
а11]тома,l,изации, l{JTrI ках(/Iой категории персошаJIьных /IаIIных доJI}кеIi
и сIlолLзо ва,гься о,гllеj] l,i] ы й материзJ ILII I>IЙ tIоси,гел L.

7.9. I-Тсобходим() сrбссllсчивать ра:]делLIIое храIlеLrие rIepcoIIaJII)I{ыx данIлых
(ма,l,сриаJIIlIтllгх I{осI.I,|,сJIсй), обрабо,гка т(оl,орых осуl{Iсс,l,l]Jtrtе,гся в рilзлиlлIlых
t{eJIrIX.

7.t0. 11ри храIIеItии материальных носи,гелей /Iо:tжны собJIIо/Iаться ycJlot]Ltrl,

обсспс.tиваIOшIис CoXp?iIIIOCTb персоlIальIIIIIх даrillых и исклIOчаIощис
[IccaIIItI{иоIrирol}aIIltT,Tй lloc,I,ylr к IIим,
].l1. обесltс.лсttис безоttасrtос,l]и, IlepcollaJtt)гIыx даIIIlI)lх IIри их обработке

достигастсrI гrутём искJIIочеIIия несашкциоЕIированного, в том числе
слуI{айного, llocтylla к IIерсоLIаJIыIым /JaIII]I)IM) резуJIL,га,гом i(оторого Mo}Ke,l,

о,l,Ll,гL уIIиII,гох{сIII4е, изменеIлие, б-llокироt]а,Ilие, коlIироваIlие и

pacl IpocTp aI] еIrи е l I epcoI] aJI L I-Iыx,r{?IIHLIX.

1 .1 2, ()тlзс,гсr,всl ill LIй обriз;lII :

ilроl}од(и,гI) мероliрия,гия, лiаIIра]]JIеп}Iые }Ia lrредо,гврап{еIIис
несанкtlионированIlого дос,гуllа (далее НСД) к персонпJILF{ым данным и (или)
rIсрсдаLiи их лиI{ам, IIс имст()II{им гIрава доступа к таксlй итrформаrllии;

- 
ооблr()/IатL требоRаlIlиrI парол1,Itой зашIиты (длиrrа пароля должI,Iа бы'гь ttc

NIcITcc (l сlлрttзо:tоl]; lItlpoJIi; Ilc /lOJI}KcIl l]кJtIочtt,l,I: t] себrI JIcl,Ko вLlчисJIrIсмI)Iе

сочетаtlия симI]оJIоI], а ,гак}ке обtцеttриI.lrtтI)Iе сокраIIцеIlиrt; гIри смене rlаролrt
IloBOc :]IIачсIII4е /{олжI{о отличаться от предыдуIцего Iie меIIее чем в 6

]IозиIlиrIх; tr1,1]с,гс,1,1]еIIный IIе имес,г ]lpal]a оообIrIа,гь lIapoJIb посторон}Iему
JIицу;



- lIoJIIIzlrl смсIIа lIароJIеи /(oJI}KLIa lrроизl]о/{и],ься l] cJlyr{ae 1Iрскра]llеIIиrl
lI()JIIlOM()t,r14}i (уIr()JIт;IJсIiис, IIсlэсхо/l IIzl ltpy],y1o рабо,гу, /ll]уI,ис обс,l,ояr,сJIьс,t,l]а)

o,1,I]e,l,c,l,t}cIIIII)lx :];1 обра.бо,гl<у и заIIiи,гу шерсоitаJIыIых ltaНHblx и /lруI,их
сотрудIIи](0l], ко,горLrм по роду рабOты были предоставлены полFIомочиrI по
ylipal]JIclIl4l() liаl)OJILIlой заIIIи,гой I {К /[ОУ;
- храIIсIrис lItlj]оJlсй Ita бумаrкIlом I-IосиTеJIе /lollycкaeTo}I ,гоJlLко в сейсРе у
j]!ItOi]O/ tlll'I]cJ I rI УЧ pc)K/lcr I И я);

- 
c]}Ocl}I]cN4cItIlO обIIаl]у)I(иl]аl,гь dral<,l,T,l lIC/l i( IIерс()lIаJIьIIым даflt{ыNl;

-- обссl IсLIи I]а,l,L оi IтимаJILIrый ypol]ellb аII,гивирусIrой зашIитLI ИСI Il-{н;

l IеЗа N4C/ U II4'I'OJI LI IO ВОСС'I'аI{аI]J1И I]aT'I) llеРСОНаJТЪНЫе /IаНlIЫе,
мо/lиd)иlll4р()I]аIIIIь]с иJIи уIIичтожеllIIыс I]слсдс,1,1]ие IIосаItкllиоItировzIIIIIого

/loc,l,yI Ia к I I1,1]\4,

Oc)/]IIC0,1,1].JI}1,1,1; Il()с,1,0rIlлIIый l{оlI,гроJIь :]ai ()бесllе.tен1,1сI'"{ ypo]rItrl

заI I lи t I iёI I I ioc],l4 I] el]colIaJI I:I I I:Iх даlII I ых;
обсс]Iсtливi1,1,ь рсзеl]вIIос т(опироl]zlIIис ]lсрсOлltlльIIых !?IIIILIX lIt]

(),1,чу)к.r talcM l)l с l I ос и,l,сJI l,j 14l I 4)opMzl I tи и.

8. {.},л,дl*,я,с,д,i}сýЕýýi}с,Е,ý,:J;i }ýr}ý]yI!ЕсýiрЕс Iý{}pM, ý]еI,уJ!иý)}/i{}!хци,ч обр;tбо,п,tсу lt

За !l Ц l,{'ý'Y ý ý е Е:}С О l П i].L Х) [ Е I>! Х Д а n l I I I}E }i

8.1 (),r,tзc,l,c,гtleIiIII)Ie /lOY, l]иFIоl]ные в I-IаруIIIеlIии норм, регуJIируIоjIцих
iIOJ-lytIcliиc, обрабо,r,ку |4 заI](и,гу I,IepcoI,IaJlI)llыX l{alttII)IX l,раr(дLlл1, Iiесу,г

llиcIl}.IIlJI14ilz]pIIyl(), аlдмиIIис,l,рt],гиI]Ilуi0, r,рi]ж/Izulско-гIравоl]уlо иJIи угOJiовI{уlо
(),1,I}c,l,C,i,l}cIIll{)C,1,I} l] L,()(),I,1]с,,,l,с,1,1]и14 с q)с/lсраJII IILIми заl{оIла,lм14 Р(D.


