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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе управления охраной труда

в МБЩОУ д/с NЬ 3 <<Тополею>

Настоящее Положение разработано в соответствии с Приказом Минтруда России от 29
ОКтября 2021 года Jф776н кОб утверждении Примерного положения о системе управления
ОхраноЙ труда>, Межгосударственным стандартом ГОСТ |2.0.2З0-2007 <Система стандартов
безопасности труда (ССБТ). Системы упрrlвления охраной труда. Общие требованиш;
Национальным стандартом РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 <<Система стандартов безопасности
ТРУДа (ССБТ). Система уtIравления охраной труда в организации. Общие требования по
разработке, применению, оценке и совершенствованию); МОТ-СУОТ 200|1IL0-0SH 2001
<<Руководство по системtlп,{ управления охраной трудa>; ГОСТ Р 12.0.010-2009 <<Система
стандартов безопасности труда (ссБт). Системы управления охраной труда. Определение
опасностей и оценка рисков)); Трудовьп,r Кодексом РФ и иными законодательными и
нормативНыми правОвымИ акт€lмИ по охране тРуда в цеJUIх обеспечения охраны здоровья и
беЗОПаСньп< Условий труда работников дошкольного образовательного }пфеждеЕия.

1.2. При сост.lвлении Положения уrтены статьи Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ от
29.|2.2012 года "Об образовании в Российской Федерации" с изменениями на29 декабря2022
года, РекОмендациИ по созданИю и функционированию системы }rправления охраной труда и
обеспечением безопасности образовательной деятельности в образовательньD( организациях,
осуществJuIющих образовательную деятельность согласно Письму Министерства образования
и науки Российской Федерации }lЪ 12-1077 от 25 августа 2015 года..

_l. Общие положения
1.1. Данное Положение усто основные терминыи определения;

. цели и задачи системы управлениrI охраной труда;
' РаЗРабОТКУ И ВнеДрение системы управлеЕия охраrrой труда в дошкольном

образовательном )п{реждении :

. политику (стратегию) в области охранытруда;
о планирование, обеспечение функционирования системы управления охраной труда, а

также оцонку результатов деятельности и ул}чшение функциониров€lния системы
управления охраной труда.

1.2. Органы }.правления МБ,ЩоУ д/с J\Гs3 кТополек> образуют систему угrравления охраной
Труда.
|.З. Сuсmелtа управленuя охраной mруdа (далее - суот) - это комплекс взаимосвязанньIх и
взаимодействующих междУ собой элементоВ, устанавливающих поJIитику и цели в области
охраны труда в организации, осуществJIяющей образовательн).ю деятельность, а также
процедуры по достижению этих целей.
1.4. ии

организационной структуры }.правлеIrиrI, устанавливающей обязацности
ответственность в области охраны тРуда на всех }ровнJIх ).[равления;
мероприятий, направленньD( на функционирование суот, вкJIючая контроль
эффективностью работы в области охрirны труда;



О ДОКУМеIIТИРОВанноЙ информации (локальньrх нормативньIх актов о мероприятиrIх
СУОТ, организационно-распорядительньIх док}ментов, ж)фн€uIов, zlKToB и пр.).

1.5. объектом управления является охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья
работников и восгIитанников мБдоУ дlс }lъ3 <Тополею> в процессе трудовой и
образовательной деятельности, включающzш в себя правовые, организационно-технические,
социtlльнО-экономические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические и иные
мероtlриятиJI.

1.6. обязанности по обеспечению безопасньrх условий и охрЕlны Труда в МБЩОУ д/с J\ф3
<Тополек> возлагаюТся в соотВетствии со статьей 2|2ткрФ на завед}Тощего, который в этих
целях создает систему управления охраной тРУда (суот), являющ}.юся Ееотъемлемой частью
общей системы уtlрЕlвления МБЩОУ д/с J\Ъ3 кТополек>. основой функционирования системы
управления охраной труда является нормативная правовая база, в том числе локальнаJ{.
разрабатываембI непосредственно в дошкольном образовательном учреждении.

t.7. Щействие суоТ распространяется на всей территории, во всех зданиях и
сооружениях МБЩОУ д/с jtlb3 <Тополею> .

1.8. Требования СУоТ обязательны дJUI всех работников, работаюпlих в организации, и
явJUIютсЯ обязательНыми для всех лиц, находящихсянатерритории, в зданиях и сооружениях
комплекса. Положение о СУоТ утверждается приксlЗом по МБДОУд/с }lЪ3 <Тополек).
2. Основные терминьi и определения
2.1. В настоящем Положении используются термины и определения в соответствии с Гост Р
12.0.007-2009 <Система стандартов безопасности тРуда. Система управления охраной труда в
организации. Общие требования)) и госТ 12.0.2з0-2007 кСистема стандартов безопасности
труда. Системы управления охраной труда. Общие требования>.
2-2. Охрана mруdа - система сохранения жизни и здоровья работников в IIроцессе трудовой
деятельности, вкJIюч€lющuш в себя правовые, социаJIьно-экономические, организационно-
технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и

взаимодейств}.ющих между собой элементов обIцей системы управлениJ{, KoTopall включает в
себя организационн/ю стр}ктуру, вьшолняюЩУю функции }тIравления rrо обеспечению
охраЕЫ тРуда с использОваниеМ JIюдских, технических и финансовьIх росурсов.
2.4. Требованuя охраны mруdа - государственные нормативные требъвания охр€lны труда, в
том числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные
пр&tsилае,ti{ и инстý},чкция}.fi€ по охране Труда.
2-5. Рабоmнuк - физическое JIицо, вступившее в трудоВые отIIошения с работодателем.
2.6- Рабоmоdаmель - физическое либо юридическое Jмцо (организация), вст}.IIившее в
трудовые отношения с работником. В слуrаях, установленЕьIх федеральными законЕil\{и, в
качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенньй правом закJIючать
трудовые договоры.
2.]. УсловuЯ mруdа - совокупность факторов производственной среды и трудовой
деятельности, ок€}зывающих влияние на работоспособность и здоровье работника,2.8. CmaHdapmbt безопасносmu mруdа - правила, процедуры, критерии и нормативы,
направленные на сохраЕение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности
И реглalментирующие ос)дцествление социапьно-экономических, организационньIх,
санитарно-гигиенических, лечебно-профилактических, реабилитационньD( мер в области
охраны труда.
2.9, Вреdньtй проuзвоdсmвенньtй факmор - производственньй фактор, воздействие которого
на работника может привести к его заболеванию.
2.I0, БезопасньIе условurt mруdа, безопасносmь mруdа - условия труда, при которьж
воздействИя на работников вредньD( и (или) опасньD( производственньIх фЪкторов исключены,
либо 1ровни их воздойствия не превышают установленньIх нормативов.
2.|\- Несчасmный случай на проuзвоdсmве - событие, в результате которого работник полrшл

совокупность взаимосвязанньIх и



увечье или инОе повреждение здоровья при исполнении им обязанности по трудовому
договору и в иньIх установпенньIх Федеральным законом слrIаях как на территории
организации, так и за ее пределами; либо во время следования к месту работы или
возвраrцения с места работы Ira транспорте, предоставлеIIном организацией, и которое
повлекJIо необходимость перевода работника на другую работу, временную или стойкlто
утрату им профессиончuIьной трулоспособности либо его смерть.
2.I2, Опасный проuзвоdсmвенньtй факmор - производственный фактор, воздействие которого
на работника может привести к его травме.
2.|З. Опасная сumуацuя (uнцudенm) - ситуация, возЕикновение которой может вызвать
воздеЙствие на работника (работников) опасньIх и вредЕьж производственных факторов.
2,|4. Оценка сосmоянltя зdоровья рабоmнuкоб - процедуры оценки состояния здоровья
работников путем медицинских осмотров.
2.|5. Рабочее Jilесmо - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо
прибыть в связи с его работоЙ и которое rrрямо или косвенно находится rтод контролем
работодателя.
2.|6. Спецuальная оценка условuй mруdа - комплекс мероприятий по вьu{влению вредньн и
(или) опасньIх факторов производственной среды и трудовой деятельности и оценке уровня
их воздействия на работника.
2.|7. Профессuональное заболеванuе - хроническое или острое заболевание работника,
ЯВJUIЮЩееСЯ РеЗУлЬТаТом воздеЙствия на Еего вредного (ьпс) производственного (ьrх) фактора
(ов) и rrовлекшIее временную или стойкую утрату им профессионаJIьной трудоспособности.
2.|8. Профессuональньtй рuск - вероятность причинения вреда здоровью в результате
воздействия вредньж И (или) опасньD( производственньгх факторов при исполнении
работником обязанностей по трудоВому догоВору или в иньж сл}чаU{х, установленньIх
Труловылл кодексом Российской Федерации, другими федеральными зiжонами.
2.|9, Госуdарсmвенная эксперmuза условuй mруdа - оценка соответствия объекта экспертизы
государстВенIIыМ нормативнышr требовr}нияМ охраны ТрУда.
2.20. Иdенmuфuкацuя рuска процесс нахождения, состilвления перечня и описания
элементов риска.
2.2l. Напряэюенносmь mруdа характеристика
преимущественн}.ю нагрузку на цеIIтральн},ю
эмоционаJIьнуIо оферу труда.
2.22- СреDсmва uнduвudусъчьной u коллекmuвной заu4umы рабоmнuкоб - технические средства,
используемые дJI;I предотвраrrцения или }меньшения воздействия на работников вредньD( и
(или) опасньIх производственIIьIх факторов, а также для защиты от загрязненIIJ{.
2-2З. Знакu безопасносmu - зн€tки, представJuIющие собой ц""rо.рuбическое изображение
оIIределенной геометрической формы с использованием сигнаJIьньIх и контрастньж цветов,
графических символов иlиlм поясняющих надIисей, предназначенные дJIя пред)тIреждения
работников о непосредственной или возможной опасности, запрещении, предписании или
разрешенш{ определенньж действий, а также для информации о расположении объектов и
средств, использование которых искJIючает или снижает риск воздействия опасньfх и (или)
вродньж производственных факторов.
2-24- НорЛ,tаmUвньtй правовой акm - официальньй докумеIIт установленной формы, принятый
(изданный) В пределах компетенции уrrолномоченного государственного органа
(должностного лица), иньD( социЕ1,IIьньIх стр}ктур.

2-25. Локальньtй нормаmuвный акm - док}мент, содержащий нормы трудового права,
который принимается работодателем в пределах его компетенции в соответствии с законами
и иными нормативными правовыми актчtпdи, коллективным договором, соглаrrrениями.

3. Щели и задачи системы управления охраной труда
З.1. I]ельЮ разработКи и внедрения СУОТ в ЩОУ явлrIется обеспечение охраЕы труда и
здоровья работников и воспитанников в процессе труловой и образовательной деятельности,

трудовой деятельности, отражаюtцаjl
нервнуто систему, органы чувств,



Irред}.преждение производственного и детского травматизма, профессионzLтьной
забопеваемости, а также обеспечение соответствия условий труда государственным
нормативньпл требованиям.
З.2, Щели в области охрЕlны труда должны быть оформлены в виде документа на
определенный период времени и доведены до всех ответственньrх функционаJIьIIьD( структур
и уровней управлеЕия дошкольным образовательным rц)еждением.
З.З. Щели в области охраны труда должны регуJuIрно оцениваться на aKTyiLTbHocTb.
З.4. Щlтя достижения целей в области охраЕы труда в МБЩОУ д/с Jф3 <<Тополек>> должны быть
сформированы конкретные задачи и программы. Разработанные, програN,{мы должны быть
докуиент€}льно оформлены и содержать информацию о сроках реализации, ответственном
исполнителе, источниках финансирования и конкретном результате.
3.5. Цели в области охраны тр}rда должны быть:

' приемлемы и соответствовать специфике экономической деятельности, особенностям
профессионttльньD( рисков и возможЕостям управления охралой труда;

О СООТВеТстВовать требованиям трудового закоЕодательства РоссиЙскоЙ Федерации и
иньD( нормативньж правовьж актов;

' НапРавлены на непрерывIIое совершенствование профилактических и затцитньIх
МеРОПРИятиЙ IIо охране труда сотрудников дJuI достижения наилучшей
результативности деятельности в этой области;

. обеспечены реaльными и необходимыми ресурсаNIи;
' ОфОРМЛены В Виде док}мента на определенный период времени и доведены на всех

ypoBнrlx )цIравления образовательной организации;
' ДОлЖныпериодически проверяться, в слrIае необходимости, корректироваться,

З.б. ПРи Установлении целей по охране труда у.rитываются:, основные направления деятельности МБЩоУ,ц/. Nsз (Тополек);
осIlовные направления МБ.ЩОу д/с J\Ъз кТополек> в области охраны труда;
результаты определениJI опасЕостей, оценки рисков; законодательные требования;
мнеЕиrI работников;
уровень реirлизации ранее устilновленньIх целей и

a

о

a

a

труда;
. результаты расследовЕIния несчастньIх слrIаев,

инцидентов, аварий;
, результаты анализа системы управления охраной труда руководством дошкольного

образовательного уIреждеЕия.
з.7.

, реализация основных направлений политики МБЩОУ д/с М3 <Тополею) в сфере
охрtlны труда и выработка предложений по ее совершенствованию;, разработкаи реализация программ улrIшения условий и охраны Труда;о создание условий, обеспечивающих соблюдение законодательства по охране труда, в
том числе обеспечеНие безопаСностИ ЭкспJý/атаЦии зданиЯ и сооружений, помеЙений,
исIIользуемьж В образовательной деятельности, оборудования, приборов и
технических средств обl^rения;

. формирование безопасньгх условий труда;о контроль над собrподением требований охраны труда;, обуrение И проверка знаний по охране труда, В том числе, создание и
совершенствование непрерьтвцбfi системы образования в области обеспечения
безопасности жизнедеятельности;

о IIредотвраrцение несчастных сJIучаев с работниками и воспитанниками во в.ремя
проведения образовательной деятельЕости;

, охрана и укрепление здоровья работников, воспитанников, создание оптимыIьного
сочетания режимов труда, Об5..rения, оргiшизовчlнЕого отдьD(а.

мероприятий в области охраны

профессионаJIьньD( заболеваний,



4. Разработка и внедрение СУОТ в МБflОУ д/с ЛЪ3 <<Тополек>>

4.i. В основе разработки системы управления охраной труда и обеспечения безопасности
образовательной деятельности в МБДОУ д/с Nэ3 <Тополек> лежит концепция, согласно
котороЙ дошкольное образовательное rIреждение периодически анализирует и оценивает
своЮ СУОТ, с целью выявления благоприятньгх возможностей для ее улучшения и
реализации, а также принцип всеобшдей вовлеченности - участие работников во всех
элементах системы управления охраной труда.
4.2. Основа функционирования СУОТ - настоящее Положение, утверждеЕЕое приказом
ЗаВеД}.ЮЩего МБЩОУ д/с J\Ъ3 <Тополек> с r{етом мнения выборного органа первичной
проф союзноЙ организ ации или иного уполномоченного работниками органа,
4.3. СУОТ является неотъемлемой частью системы управления ДОУ. Настоящее Положение
включает в себя следчющие разделы:

. разработка и внедрение СУОТ,

. планироваЕие;

. обеспечение функционирования СУОТ;

. фу"*ц"онированиеСУОТ;. оценкарезультатов деятельности;. ул)^{шениефункционированияСУОТ.
4.4. СУОТ должна пред)rсматривать:

, интеграцию в общlто систему управления деятельностью мБдоУ д/с NЪ3 <Тополек>;, осуществление корректир},ющих действий по его адаптации к изменяющимся
обстоятельстваId;

, формирование корректир}тощих действий по совершенствованию
СУОТ;

функционирования

. обязанности заведующего детского сада по постоянному ул)п{шению показателей в
области охраны труда;

. обязанности работников по охране труда;. стимулирование работы rrо охране труда;
, нuUIичие нормаТивной правовой базы, содержащей требования охраны ТрУда в

соответствии со спецификой дошкольной образовательной организации;, передачу И обмен информацией по охране труда, включающие попучение и
рассмотрение внешних и внутренних обраттlений (сообщений), их документальное
оформление и IIодготовку ответов, а также рассмотрение предложений работников (их
представителей).

4-5, Система уrrравления охраной труда мБдоУ дlс }lЪ3 <Тополек> разрабатывается,
внедряетсЯ и фlтrкцИонируеТ в соответствии с характером деятельности дошкольного
образовательного учреждения.
4.6. Разработка, внедрение и функционирование суот производится заведlтощим
дошкольным образовательным учреждением на основе лок€tJтьного нормативного акта.
4.7. Заведующий дошкольным образовательным учреждением является ответственным за
функционирование суот, полное соблюдение требований охраны труда в детском саду, а
также за реализацию мер rrо улучшению условий труда работников.4,8. Распределение конкретных обязанностей в рамках функционирования суот
осуп{ествлrIется по уровням управления.
4,9, обязанности в рамках функционирования суот, распределяемые по уровням
управления, закрепJшются в должноотной инструкции ответственного работникасоответствуюlцего уровня управления.
4,10, Задачи и функции лица, ответственного за охрану труда в дошкольном образовательном
учреждении, соответствуют задачам и функциям службы охраны Труда.

4,11, Распреdеленuе обязанносmей а оmвеmсmвенносmа по охране mруdа u безопасносmu
о бр аз о в аmельн о й d еяmельно сmu



4.ТI.|. Общее р}ководство работой по обеспечению безопасньrх условий и охраны труда, а
также оргаЕизация KoHTpoJuI состояния условий трула на рабочих местах возлагается на
заведующего дошкольным образовательным учреждением.
4.\|.2. Заведующий возлагает конкретные обязанности по обеспечению охраны труда и
безопаоности образовательной деятепьности на заместителей заведуюIцего по АХР,
рlтсоводителеЙ структурных подразделениЙ и других работников дошкольного
образоватеJIьIIого )чреждения, включив указанные обязанности в должЕостные инструкции
или утвердив их прикzlзом. Утвержденные заведующим должностЕые инструкции или приказ
доводятся до соответств},ющого работника тrод подпись rrри приеме на работу или назначении
на новую должность.
4.11.3. .Щелегируя полномоIмя по отдельным вопросам охраны труда должностным лицам,
ЗаВеДУЮЩИЙ МБДОУ дlс J\lbЗ <<Тополек> rrриказами нашначает лиц: oTBeTcTBeHHbD( за
рЕlзличные направления в сфере охрrlны труда и обеспечения безопасности образовательной
деятельности, в том числе:

о IIо организации и координации работ rrо охране труда и обеспечению безопасности
образовательной деятельности ;

, гIо обеспечению безопасности содержания территории, технического состояния и
ЭкспJЦ/атации зданий и сооружений дошкольЕого образовательного гIреждения;

о по обеспечению безопасного состояния техIIологического оборудования,
иIIстр}ментов и технических средств обу.rения ;

, по обеспечению безопасного состояниlI транспортньж средств и безопасную
организацию перевозки воспитанников;

. по пожарной безопасности;
, производственному коЕтроjIю собшодения санитарньж правил и выполнением

санитарнО-противоЭпидемичеСких (профилактических) меропр иятий;
, по обеспечению исгIравного состояния и безопасной эксплуатации тепловьпс сетей и

теплопотребляющих установок (водогрейньж котлов);
. по обуrению работников дошкольного образовательного )^{реждения безопаснilсти

труда и т.д.
4-т|.4. Рущоводители, специалисты и другие работники мБдоУ дlс Jф3 кТополек> в
соответствии с распределением обязанностей и требованиями должностньD( инструкций,
допустившие нарушения законодательства об охране труда и иньIх нOрмативньD( правовых
актов, содержаЩих Еормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной, материа-rrьной,
гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в установленном
законодатsльством порядке.

4.12. Функцuu завеdуюu4еzо прu осуIцесmвленuu управленая охраной mруdа
4.|2.т. йм З <Топ коно

о

о

осушIествJIяет создание и функционирование q:исте&яы }лrрав;tенý{я oxpi}Htlii т:руда;
осущесIгвJUIет создание службы охраны ТРУда или введение должности специ€lJIиста IIо
охране труда в дошкольном образовательном учреждении с численностью работников
свыше 50 человек, либо привлечение специчlлистов, окiвывающих услуги в области
охраны труда, привлекаемые завед}.ющим по гражданско-IIравовому договору;
организует разработку организационно-распорядительных документов, распределение
IIолномочий, а также обязанностей и ответственности работников в сфере охраны
труда и безопасности образовательной деятельности;
создаёт Комиссию по охране труда;
разрабатывает мероприlIтия по ул}цшению услоВий и охраны труда, вкJIючает -их в
КоллективньЙ договор, обеспечивает их финансирование в порядке и объемах,
устаIIовленньIх действующим законодательством Российской Федерации об охране
труда;

о

о



ОбеСпечивает собшодение государственных санитарно-эпидемиологических прilвил и
нормативов;
обеспечивает приобретение и выдачу за счет средств мБдоу д/с ]ф3 <тополек>
сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств
ИНДИВИДУ€rЛЬНОЙ Зяrциты, смывЕlющих и обезвреживающих средств, в соответствии с
установленными нормЕlми, работникам, з€шятыМ на работах с вредными и опасными
условиями труда, а также на работах, вьшолняемьж в особо температурньж условиях
или связанньгх с заIрязнением;
обеспечивает безопасную эксплуатацию зданий и сооружений, электро-
технологическогО оборудования, инстр}мента и технических средств обуrения,
примеЕение средств коллективной и иIIдивиду{rльной затциты;
обеспечивает обl^rение и проверку знаний работников Щоу rrо охране труда;
обеспечивает режим Труда и отдьD(а )п{астников образовательньD. отношений в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;
обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание
работников в соответствии с требованиями охраны труда;
организуеТ проведение за счеТ средстВ мБдоУ д/с Jt3 <<Тополек> прецварительных и
периодических медицинских осмотров;
организует контроль над соблюдением работниками требований охраны труда;
обеспечивает ознакомление работников с требоваЕиr{ми охраны труда;
обеспечивает разработку и уtверждение правил и инструкций по oxpalle труда дJuI
работников с yIeToM мнения профсоюза или уrrолномоченного лица, инстрlтсций по
безопасности дJuI воспитанников детского сада;
организуеТ цроведение специальной оценки условий тРуда в мБдоУ д/с J\Ъ3
<Тополек>, предосТавлrIеТ работникам компенсации за тяжелые работы, работы с
вредными и опасными условиями труда;
организует расследование и учет несчастньгх Сл}лIаев с работниками и
воспитанЕиками, а также проф ессион€lльньIх заболеваний ;

обеспечивает обязательное социilльное страхование работников от несчас,гньD( случаев
на произвОдстве и профессиональньж заболеваний;
обеспечивает своевременное информировч}ние органов государственной власти (в том
числе оргЕlн упрЕIвления образованием) о происшедших авариях, несчастItых слуIаях и
профессиональньD( заболеваниях;
обеспечивает оргalнизацию исполнения указаний и предписаний представителей
органоВ исполнительной власти, осуществjUIющих государственный контроль
(надзор), представлений технической инспекции труда Профсоюза, вьцаваемых ими
по результатам контрольно-надзорной деятельности;
нilпичие комплекта нормативньIх правовьж zктов, содержаттlих требования охраны
труда в соответствии со спецификой деятельности дошкольного образовательного
rIреждения;о осуществляет иные функции, предусмотренные действутощим законодательством об
охране труда.

4. l 3. Сmаpаuй воспаmаmель:
о организует работу по соблюдению в образовательной деятельности норм и правил

охр€}ны труда;
, осуществJUIет контроль состояния условий и охраны Труда в структурном

подразделении, за безопасностью используемьж в процессе образовательной
деятельнОсти оборУдованиrI' инвентарЯ, техничеСких И нагJUIдЕыХ средстВ Обlпrения,
размещенЕьIх В здании - rр}rпповьIх комнатах, помощениях дJUI занятий с детьми(физкульryрньй зал, музыкaльный зал и др).

a

a

a

о

о



содействует работе сJryжбы охраны труда (специалиста по oxpilнe труда) и комиссии
по охране труда, уполномоченньж;
ОРГаНИЗУеТ разработку и периодическиЙ пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций
по охране труда, rIаствуеТ в разработке инструкций по охране тРУда по должностям и
видам выполIuIемьж работ работников гIодразделения;
}лIаствуеТ в организации проведения специаJIьной оценки условий Труда;
принимает меры rrо сохранению жизни и здоровья работников и иньD( лиц при
возникновении чрезвычайньпс ситуаций, в том числе меры по ок€}занию пострадавшим
первой помощи;
своевременно инфоРмир}.ют завед},юrцего МБЩОУ д/с J\ЪЗ кТополек) о чрезвычайньu<
ситуациях, ЕесчастIlьIх слу{аях, происшедших в дошкольном образовательном
r{реждении;
при чрезвЫtIайньгХ ситуацияХ и несчастньгх сл}п{аlIх, происшедших в МБЩОУ д/с Jt{b3
<<тополею>, принимает оперативные меры по доставке пострадавших в медицинск}aю
организацию дJUI оказания квалифицированной медицинской помощи;
принимаеТ меры по устранению причин несчастньIх СЛ)л{аев с воспитанникаI\4и
мБдоУ сс J{ЬЗ кТополек> во время образовательной деятельности, организует работу
по профилактико травматизма;
обеспечивает устранение нарушений, вьuIвлонньIх оргаIIами государственного
KoHTpoJU{ и Еадзора (Рострудинспекции, РоспотребЕадзора, Ростехнадзора,
Госпожнадзора, Прокуратуры), органаN{и }цIравления образован"Ьr, 

"rrу*бой 
охраны

ТрУда (специа;rистом по охране труда), а также уполномоченными (довереннiпли)
лицамИ пО охране Труда Профсоюза по результатам rrроверок соблюдения
законодаТельньD( и иньIх нормативных правоВьD( актоВ по охране труда;
обеспечивает нЕLтичие в общедоступньж местах доу допуr"rriьв и информации,
содержащиХ требованиЯ охранЫ труда, дJIя ознакомления с ними рабЬтников
подразделения и иньж лиц.

4. 1 4. З aiwe с mаmепь з а в е dy ю u4е? о п о adM ан uс mр аmав н о -хо зя й сmв енн о й р ш б о mе :, организует работу по соблюдению обслуживаrощим персоналом норм и 11равип охраны
труда:

, обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксtIлуатации зданий и
сооружений мБдоУ сс Jф3 кТополек>, технологического, энергетиIIеского, игрового
и спортивного оборудования, осуществJUIет их периодический осмотр и организует
текущий ремоIIт;о осуществляет контроль состояния условий и охраны труда в стр}ктурном
IIодрulздеЛении, за безопаСностьЮ в сопутстВ}тощиХ помещенИях (медицинский бrrо*,
пищеблок, прачечнiш), помещениrIх служебно-бытового нiLзначения для персонаJIа, а
т€жже оборудования и инвеЕтаря хозяйственной зоны, игровьIх и физкультурньж
площадок на территории МБЩОУ,ц/с }ГsЗ (ТOполек));

, содействует работе службы охраны труда (специалиста fIо охране труда) и комиссии
по охране труда, уполномоченньж;о организует периодический пересмотр не реже 1 раза в 5 лет инструкций по охране
труда, у{аствует в разработке инструкций по охране Труда по допжностям и видам
выполняемых работ раб отников подразделенIбI ;, обеспечивает проведение с работниками подрtlзделеЕия инструктажей по охране Труда
(первичнОго инстрУктажа на рабочем ,""i", повторного инстрlкrажа 

"а рабочемместе, внепланового инструктажа и целевого инструктажа);
, )ластвует в оргаЕизации и проведении IIодготовки tlo охране труда, профессиона,тьной

гигиенической подгОтовкИ и аттестации работников МБ,ЩОУ дlсNq,3 (Тополек);, организует и обеспечивает проведение индивидуальной стажировки на рабочем месте
работников рабо.пrх профессий и обслужи"u.щ*.о персонала;

a

о



организует и обеспечивает вьцачу сrrецичlльной одежды, специаJIьной обуви и других
средств индивидуальной з€trциты, смывающих и обезвреживающих средств в
соответствии с установленIIыми типовыми нормами;
организует обеспечение санитарно-бытового обслуживания работников и детей в
соответствии с требованиями охрацы труда;

1,^IacTByeT в организации проведения специальной оценки условий труда;

участвует в орг€lнизации управления профессионаJIьньlми рисками;
принимаот меры по сохранению жизни и здоровья работников и иньIх лиц при
возникновении чрезвьтчайньпс сиryаций, в том числе меры ltо оказанию пострадавшим
первой помощи;
своевременно информируют завед}.ющего МБЩОУ д/с J\ЪЗ кТополею) о чрезвычайньтх
ситуациях, несчастIIьIх слу{аях, rrроисшедших в дошкопьном образовательном
)п{реждении;
при чрезвычаЙньтх ситуациях и несчастньIх сл)цаях, происшедших в дошкольноЙ
образовательноЙ организации, принимает оперативные меры rrо доставке
пострадавших в медицинск},ю организацию для оказания квалифицированной
медицинской помощи;
IIринимает меры по устранеIIию причин Еесчастньгх сл)лIаев на производстве,
организует работу по профилактике травматизма и профзаболеваний;
обеспечивает устранение нарутrrений, вьuIвленЕьIх оргаIIаN{и государственного
KOHTP0JUI И надзора (Рострудинспекции, Роспотребнадзора, Ростехнадзора,
Госпожнадзора, Прокlратуры), органами }.правления образованием, службой охраны
ТРУДа (специалистом по охране труда), а также }тIолномоченными (доверенньшли)
лицаМи rrо oxptlнe труда Профсоюза по результатам проверок соблюдения
законодательньIх и иньж нормативIIых правовьIх актов по охране труда;
обеспечивает наличие в общедоступньш местах ДОУ док}ментов и информации,
СОДеРЖаrЦих требования охрzlны труда, для ознакомлеЕия с ними работников
подрirзделения и иньD( лиц.

4.15. Рабоmнакu МБfОУ d/с М3 кТополек>:
, обеспечивают безопасное проведение образовательной деятельности, в том числе

СОбЛЮдение требований охраны труда в p{lN{Kax вьшоJIIIениII своих трудовьIх функций,
вIO1ючая выfIолнение требований инструкций по охране труда, правил вн},треннего
трудового распорядка;
цроходят обязательные медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования
в установленном закоЕодательством порядке;
ПРОХОДЯТ пОДГотовку по охране труда, в том число обуrение безопасныпл методам и
приемам выIIолнеЕIбI работ и оказанию первой помощи пострадавшим, инстр}ктажа
IIО ОХРане Труда, индивидуzLльноЙ стажировки на рабочем месте, проверки знаний
требований охраны труда;
уIаствуюТ В коIIтроле состояниr{ условий и охраIIы труда, безопасностью
применяемого на рабочем месте оборудования, инстр}ментов и инвентаря, вносит
предложеЕия по улr{шению и оздоровлению условий труда и образовательной
деятельности;
проверяют в отIIошении своего рабочего места налиIме и исправность защитньIх
устройств, средств индивидуальной затrIиты, состояние помещений, территории,
площадок на соответствио требованиям безопасности;
правильно применяют средства индивидуальной защиты и приспособления,
обеспечивающие безопасность труда и образовательной деятельности;
извеtцают завед}.ющего .ЩОУ (при отсlтствии - иное должностное лицо) о .шобой
ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников и воспитанников дошкольного
образовательного )л{реждения, о каждом несчастном cJDruIae или об ухудшении

a

a

a



состояния своего здоровья или иньD( лиц;

' ГIРи ВоЗникНовеЕии авариЙ (пожара) и иньтх чрезвычаЙньтх ситуациЙ деЙствуют в
соответствии с утвержденным заведующим детским садом порялtом действий в
слуIае их возникновенLuI, принимают необходимые меры по спасению детей и
сотрудников, а также ограничению развития возникшей аварии (пожара) и ее
ликвидации;

' принимают меры по окЕванию первой помощи пострадавшим в результате Еесчастного
сл}цая.

4.16. Слуясба oxpaHbl mруdа (спецааласm по охране mруdа)
4.16.1. Организация работ по охране труда в МБЩОУ д/с NsЗ кТополек> возлагается на
спужбу охраЕы Труда (специалиста по охране труда).
4.|6.2. ПРи отсутствии у заведующего ,ЩОУ службы охраны труда, штатного специалиста по
ОХРаНе ТРУДа их фУнкции осущ9ствляет заведующий или уполномоченный заведуюIцим
работник, на которого приказом возложены обязанности по охране труда.
4,|6.З. Спецuаlluсm по охране mруdа:

, организует и координирует рабоry по охраIIе Труда и обеспечению безопасности
образовательноЙ деятельности, координирует работу структурIrых подрiвделений в
области охраны труда;

, проводиТ с работникаN4и дошкольного образовательного }чреждения вводньй
инструктаж, коIIтрОлируеТ tIроведение р}ководитеJUIми подразделений инструктажей
по охране труда (первичньтх, повторньIх, вЕеплановьrх, целевьгх)., rIаствУет в разработке и контроле функционирования системы уrrравления охраной
труда (СУОТ) в дошкольном образовательном },чреждении;. участвует в управлении профессионaльными рисками;, )п{аствУет в оргаlНизациИ и проведеНии сrrециальноЙ оценки условий труда;

, )дIаствует в разработке локальньD( нормативЕых актов по охране Труда и обеспечению
безопасности образовательной деятельности, раздеJIа по охране труда Коллективного
договора;

, осуществлrIет контроль целевого использоваIIи'I средств на реализацию мероIIриятиiт
по улrIшению условий и охраны труда;
rIаствуеТ в оргitнизации и проведении подготовки по охране труда и оказанию первой
fIомощи, профессиОнальноЙ гигиенической подготовки и аттестации работников
дошкольного образовательного учреждения;, )л{аствует в работе по определению контиIrгента работников .щоу, подлежащих
обязательным медицинским ocмoTpal\4 и психиатрическим освидетельствованиям;

о окzlзывает методическую помощь заN4еститеJUIм заведующего, руководитеJUIм
структурньЖ подразделениЙ мБдоУ д/с J\ЪЗ <<Тополек>> в разработке 11овых и
пересмотре действуюrцих инструкций по охране труда, а также в составлении
програмМ обу.rениЯ работников безопасным приемам и методам работы;, осуществляет проведение проверок состояниJ{ охраны ТРУда в ЩОУ, а также вьцает
предписания об устранении имеющихся недостатков и нарушений требований охраны
труда, контролирует их вьшолнение;

о осущеСтвляеТ контроль соблюдения в МБЩОУ ,ш/с Jф3 <<Тополек> законодательньж и
ЕормативньIх IIравовых актов по охране Труда, предоставлением работникалr
установленньD( компенсаций по условиям труда, проведением профилактической
работы по предупреждению производственного и детского травматизма,
профессиональньж заболеваний, вьшолнением мероприятий, направленньж на
создание здоровьD( и безопасньж условий трула и образовательной деятельности., информирует работников дошкольного образовательного учреждения о состоянии
условий и охраны тРуда на рабочих местах, существующих профессион€tльньIх рисках,о пол€гающихся работникам компенсациJIх за работу с вредными и (или) o.ru"r"*,



УслоВиями труда и иными особьIми условиями труда и средствах индивидуЕIльноЙ
защиты;

' ОРГаНИЗУеТ РаЗМеЩение в достуtIньIх местах наглядньIх пособий и coBpeMeHHbIx
технических средств с целью проведения обучения по охране труда;

о осуществJuIет координацию и контроль обеспечения работников средствами
индивидуальной защиты, а также их хранениJI, оценки состояниJt и исправности;

' осуществляет контроль обеспечения работников допIкольного образовательного
учреждениrI нормативной правовой и методической документацией в области охраны
труда;

о УЧаствует в расследовании ЕесчастньIх слrIаев на производстве и профессиончIJIьньIх
заболеваниЙ, анаJIизе причин производственного травматизма, профессионilльньIх
заболеваний, в разработке мероприятий по их предотвраrцению.

4.17. Ко,uассuя по охране mруdа
4.|7.Т. ПО инициативе завед)rющего МБЩОУ д/с JrlЪ3 <ТополекD и (или) по инициативе
работников либо выборного органа первичной профсоюзной организации (профком) в
ДОШКОЛЬНОм образовательном учреждении создаетая комиссия по охране труда.
4.\7.2. Комиссия lrо охране тРуда явJUIется составной частью системы управления охраной
ТрУда В дошкольноМ образовательноМ }4IреждеЕии, а также одной из фор, участия
работников в упрЕtвлении ЩОУ в области охраны Труда.
4.I7.з, Работа Комиссии по охране Труда строится на принципах социального партнерства. В
состав Комиссии на паритетной основе входят представители работодатеJ,U{ и представители
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа
работников.
4.17.4.

a разработка на основе tIредложений членов Комиссии по охране труда программы
совместных действий заведующего ЩОУ, выборного органа первичной профсоюзной
орп}низации или иного уполномоченного работниками представительного органа по
обеспечению соблюдения государственных нормативньгх требований охраны труда,
пред).преждению производственного травматизма, детского травматизма и
профессиональной заболеваемости;
организация проверок состояния условий и охраны Труда на рабочих местах,
подготовка по их результата}4, а также на основе анаJIиза IIричин производственного
травматизма, детского травматизма и профессиональной заболеваемости предложений
заведующему Щоу по улr{шению условий труда и образовательной деятельности;
содействие службе охрi}ны труда, заведуюIцему в информировании работников о
состояниИ условиЙ и охраны ТрУда на рабо.шлх местах, существ}.ющем риске
повреждеНия здоровья, О полагаюЩихся рабОтникам компенсациях за работу во
вредньж и (или) опасIIьD( условиях труда, средствах индивидуЕ}льной затциты.

4.18. Уполнолtоченное лuцо по охране mруlа профсоюзноzо кол4umеmа ала совеmа
mpydoBozo коJIлекmuва
4.18.1. Составной частью системы управления охраной ТРуда в МБЩОУ ,ц/с ]фЗ <<Тополек>>, а
также одцой из форм у{астия работников в }rправлении дошкольньпr,r образовательным
учреждением в области охраны труда явJuIется уполномоченные (доверенные) лица по охране
труда профсоюзного комитета или совета трудового коллектива.
4.18.2. Уполномоченное (доверенное) лицо по охране ТрУда профсоюзного комитета
дошкольЕогО образовательного учреждения осуществJUIет общественный (профсоюзный)
контроль за состоянием охрalны труда на рабочих местах, соблюдением завед}.ющим .ЩОУ и
должностными лицаNtи структурньш подразделений з€жонных прав и интересов работников в
области охраны труда, сохрitнением жизни и здоровья работников и воспитанников во время
образовательной деятельности.



4.18.3. В соответствии со статьей З70 Трудового Кодекса Российской Федерации
уполномочецное лицо по охране труда профсоюзного комитета имеет тrраво
беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные
для рассмотрения заведующим и иными должностными лицами ЩОУ предложения об
устранении вьuIвленЕьж нарушений требований охраны труда.
4.Т8.4 Уполномоченньй по oxpulнe труда представляет профсоюзЕуIо сторону в комиссии по
охранs труда, создаваемой в детском саду.
4.18.5. Право работников МБДОУ д/с NqЗ (Топопек) ка ччастие в }rправпении охOаной трчда
рgализчется в различных формах" в том числе:

' проведение выборным коллегиальным оргЕlном первичноЙ профсоюзноЙ организации
(профком) консультаций с заведующим дошкольным образовательным r{реждением
гIо вопросам принятия локalльных нормативньIх актов по охране труда и планов
(ПРОграллм) у.тц.чшения условий и охрЕlIIы труда;

' пол5rчение от заведующего детским садом информации по вопросам, непосредственно
затрагивающим зtжонные права и интересы работников в области охраны труда;

' обсуждение с заведующим ЩОУ вопросов охраны труда, внесение rrредложений по
СОВершенствованию работы в области охраны труда и обеспечения безопасности
образовательной деятельности ;

. участие в разработке и пришIтии коJIлективньD( договоров;
' ИНЫе формы, определенные Труловым кодексом Российской Федерации, иными
федера,тьньпли законЕtN,Iи, учредительными док}ментами дошкольного образовательного
}ЦРеЖДеНия, коллективным договором, локчUIьными нормативIIыми актчlми.
5. Политика (стратегия) в области охраны тРУда
5.1. ЗаВедУюЩий дошкольнышr образовательным rIреждением отвечает за политику в области
ОХРаНЫ ТРУда (далее - политика), проявlтяет инициативу в решении проблем охрilны труда и
заинтересоваЕность в её реализации.
5.2. Политика в области охраны ТрУда и безопасности образовательIIой деятельности явJшется
самостояТельныМ док}ментОм фазделом док}мента) ЩОУ и содержит основные направлениrI
деятельности и обязательства заведуюIцего дошкольным образовательным )п{реждением в
области охраны труда и безопасности образовательной деятельности.

, нi}правлена на сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников в процессе
их трудовой деятельности и образовательной деятельности;, направлена на обеспечение безопасньж условий труда, уrrравление рискilп,{и
ПРОИЗВоДственного травматизма и профессионr}пьной заболеваемости;

, соответствует специфике экономической деятельности и организации работ в ЩОУ,
особенностям профессиональньж рискоВ и возможностяМ }тIравления охраrrой труда;о отражает цели в области охраны труда;

, вкJIючает обязательства работодаТеJUI пО устраненИю опасностей и снижению уровней
профессиоЕч}льньD( рисков на рабочих местах;

, вкJIючает обязанНости завеДующегО детскогО сада дJUI усовершенствования СУОТ;, учитывает мнение выборного органа перви.пrой профсоюзной организации иJIи иного
уполномоченного работникшrи органа (при на-llичии).

5.4. ПолиТику (стратегию) по охране ТрУда завед}.ющему ЩОУ необходимо оценивать на
актуаJIьность и соответствие стратегическим задачаN.{ по охране труда и пересматривать в
рамках оцеЕки эффективности функциониров€Iния СУоТ.

предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий длr{
осуществления функций (обязанностей) в рамках функционированиrI СУОТ;
документирование и доведение до сведениJI работников на всех уровнях )тIравления
детского сад4 информации об ответственньIх пицах и их полномочиях.



5.6. Заведующий ДОУ н.Lзначает работников, ответственных за соблюдение требований
охраны труда, с предоставлением им необходимьтх полномочий дJuI осуществления
взаимодействия с ответственными лицаIч{и и непосредствеIlно с работодателем в рамках
функционировtlния СУОТ организации с r{етом должностньD( и рабочих обязанностей.
5.7. Заведlтоrций детским садом обеспечивает разработку, внедрение и поддержку
процесса(ов) взаимодействия (консультаций) с работниками и их rIастия (а также, при их
наIIичии, rIастия представителей работников) в разработке, планировЕlнии, внедрении
мероприятий по улrIшеЕию условий и охраны труда, в том числе с rIетом:. определения механизмов, времени и ресурсов дJш ).rrастия работников в обеспечении

безопасности на своих рабочих MecTalx;
. обеспечения своевременного доступа к четкой, понятной и актуальной информации по

вопросам функционирования СУОТ;. определения и устранения (минимизации) препятствий длм r{астия работников в
суот,

5.8. Управление охраной труда осуществляется при непосредственном )лIастии работников и
(или) уполномоченных ими представителей (представительньD( органов), в том tIисле в
p€lN{Kax деятельности комитета (комиссии) по охране труда заведующего или
уполномоченньгх (доверенньпr) лиц rrо охране труда.
5.9. Заведlтощий ДОУ реЕtлизовывает и поддерживает в работоспособном состояЕии
процессы, обеспечивающие r{астие работников или их уrrолномочонных представителеЙ (при
наличии) в разработке, планироваЕии, обеспечении функционированиrI, оценке показателей
фlтrкциониров€lЕия и действиях по улrIшению СУОТ.
5.10. При необходимости даннaul поJIитика пересматривается исходя из результатов оценки
эффективности СУОТ, приведенных в ожегодном отчете о функциониров.шии СУОТ.
5.11. Политика по охране труда должна быть доступна вс9м работникалл МБДОУ.ц/с ]ф3
<<ТОПОлеК>>, а также иным JIицzII\4, находящимся на территории, в зданиях и сооружениях
дошкольного образовательного r{реждения.

б. Планирование системы управления охраны труда
6.1. При планировании СУОТ нужЕо определить профессионаJIьные риски необходимые для
предотвраrцения или уменьшения нежелательньD( последствий возможньж нарушений
положений СУоТ по безопасЕости.
6.2. УПРазЛение профессиональными рискЕlNли представJuIет собой комплекс взаимосвязанньIх
МеРОПРИЯТиЙ и процедур, явJuIющихся элементzlпdи СУОТ и включающих в себя выявление
ОПаСНОСТеЙ, ОценкУ профессиональньIх рисков (далее - ОПР) и применение мер rrо снижению
уровней профессион€LпьньD( рискоВ или ЕедоПУщению IIовышеЕия их уровней, контроль и
пересмотр вьIr{вленньгх профессионыIьнъD( рисков.
6.З. Выявление (идентификация) опасностей, rrредставjrlющих угрозу жизни и здоровью
работников, и составление их перечнlI феестра) проводят с учетом рекомендаций по
классификаrIии, обнаружению, распозназаЕию и описанию опасностей.
6.4. Анализ и )rпорядоIмвiшие всех вьUIвленньIх опасностей рекоменДуется осуIцествпять
исходя из приоритета необходимости исключения, снижениrI или поддержаниrI на
приемлемом уровне создаваемьD( ими профессионаJIьньD( рисков с r{етом не только штатньIх
(норма,чьньпс) условий своей деятельности, но и сл)пIаев возможньIх отклонений в работе, в
тоМ числе связанЕьIх с возмоЖными авариями и инцидентаI\,Iи на рабочих местах и
подконтрольных работодателю объектах,
6.5. ОценкУ уровня профессион€}льньгх рисков, связанIIьIх с вьшвлеЕными оfIасностями,
осуществJUIют дJUI всех вьUIвленньD( (идентифицированньIх) опасностей.
6.6, Методы оценки уровня профессиоЕitльных рискоВ работодателю опреДеJUIюТ с )лrетом
характера своей деятельности и рекомендаций по выбору методов оценки ypoBIUI
профессионаJIьньIх рисков, вьUIвленньIх (идентифицированньD() опасностей.



6.7. Завед}тощий ДОУ обеспечивает систематическое
профессионаJIьньD( рисков, их регулярный анализ и оцеЕку.
6.8. Меры улравпения профессионЕlльными рисками (мероприятия по охране труда)
направjulются на искJIючение вьuIвлеЕIIьж у работодатеJuI опасностей или снижение уровня
профессионаJIьного риска.
6.9. Планирование направлено на определение необходимого перечня мероприятий по охране
труда, проводимьD( в prlN{Kax функционироваЕия процессов (процедур) СУОТ.
6.10. В Плане мероприятий по охране труда организации }rказьrваются следующие сведения:

о н€tименованиемероприятий;
о ожидаемый результат по каждому мероприятию;
r сроки реализации по к,Dкдому мероприятию;
. ответствеIIные лицазареализацию мероприятий;
о вьцеJIяемые ресурсы и истотшики финансирования мероприятий.

б.11. При планировании мероприятия }^rитываются изменения. касающиеся таких аспектов:
, нормативного регулироваLIия, содержащего государствеIIные нормативные требования

охраны труда;
, условиЙ rрудu работников (по результатап{ СОУТ и оценки профессионыIьньD( рисков

(опр).
6.12. Щелями в области охраны труда детского сада в соответствии с политикой в области
охраны труда явJuIется сохранение жизни и здоровья работников и воспитанников, а также
постоянное улучшение условий и охраны труда.
6.1З. .Щостижение указанньD( целей обеспечивается реализацией
предусмотренньD( политикой в области охраны труда.
6.14. Мероприятия" направленные на сохоанение жизни и здоDовья работников и
воспитанников. должны цривести. в частности. к след.ующим результатам:

' к УстоЙчивоЙ положительноЙ динамике ул}ц{шения условий и охраны труда;
, отсутсТвию нарушений обязательньD( требований в области охраЕы Труда;. достижению показателей улуrшения условий труда.

6.15. При плаЕировtlIIии достижения целей определяются ресурсы, ответственные лица, сроки
достижения, способЫ и показатели оценки уровня достижения этих целеЙ и влияIlие
результатов.

7. Обеспечение функционирования СУОТ
7.|. ПЛанирование и реzrлизация мероприятий по охране труда осуществJшются в
соответствии с государственными нормативными требованилли охраны труда. Учитывается
передовой отечественньй и зарубежньй опыт работы по улrпtrению усповий и охраны труда.
Возможность выделения финансовьIх ресурсов дjUI реч}лизации указанного опыта оцеIIивается
rrри составлении rrлана мероприятий.
7.2. вания с
труда в Доу заведующемч необходимо:

о оIIределять необходимые компетенции работников, которые влияют или могут вJIиять
на безопасность производственньD( процессов (включая положения профессиональньIх
стандартов);
обеспечивать подготовкУ работников в области вьUIвления опасностей гrри
вьшолнении работ и реализации мер реагированиянаих;
обеспечиВать непрерывную подготовку и повышение кваJIификации работников в
области oxpaHbi труда;

, докумеIrтироватЬ информацию об обуlении и повышении квалификации работников в
области охраны труда.

7.3.в p*u** суот рuбоrr"*" доо*"", бurr" rро""фор*"ро"*"r,
о о политике и цеJUIх детского садав области охраны труда;

вьu{вление опасностей и

мероприятии,



' системо стимулирования за соблюдение государственньIх нормативных требованиЙ
охраны труда;

. ответственIlости за нарушение указанных требований;

. о результатах расследования несчастньD( сл)лIаев на производстве и микротравм
(микроповреждений);

' об оrrасностях и рисках нарабочих местах, а также мерЕж управлqIIия, разработанЕых в
их отношении.

7.4. ИнформировЕшIие обеспечивается в соответствии с Приказом Минтруда России от
29.|0.202Т года Jt773H <Об рверждении форм (способов) информирования работников об
их трудовьIх IIравах, включая прz}во на безопасные условия и охрану труда, и примерного
перечня информационнъD( материzrлов в целях информирования работников об их трудовых
пРаВаХ, Включая право на безопасные условия и oxpaнy труда>. Формат информирования
опредеJuIется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

8. Функционирование системы управления охраны труда
8.1. основпьшlи процессами. обеспечиваюцими функционирование суот в образовательной
организации. явJIяются :

1) специальн€ш оценка условий труда;
2) оценка профессионaльньж рисков;
3) ПроВедение медицинских осмотров и освидетельствования работников;
4) обl"rение работников;
5) обеспечение работников средствами индивидуальной затIIиты;
6) обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и сооружений;
7) обеспечение безопаоности работников при эксплуатации оборулования;
8) обеспечение безопасности работников при осуществлении технологических

IIроцессов;
9) обеспечение безопасности работников при экспJryатации инстр}ментов;
10) обеспечение безопасности работников при использовании сырья и материалов;
1 1) обеспечение безопасности работников подрядньtх организаций;
1 2) санитарно-бытовое обеспечение работников;
1З)соблюдение режима тРуда и отдьжа работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актап{и, содержаrцими нормы
трудового шрава;

1 4) обеспечение социапьного страхования работников;
15) взаимодействие с государственЕыми надзорными оргаIlilNли, органами исполнительной

власти и профсоюзного KoHTpoJuI;
16) реагирование на аварийные ситуации;
1 7) реагирование на несчастные сл)л{аи;
1 8) реагирование на профессионrlльные заболевания.

полек>
следующий перечень процессов :

о процессы, обеспечивающие допуск работников к самостоятельной работе
пlтrкта 8.1.);

, процессы, обеспечивающие безопасность производственIlой среды (пп. 6 -
8.1.);

о гр}цпа СОrýiтств}'ющиХ процессоВ по oxpi}He тРУда (пп. 12 - 15 пункта 8.1.);о процессы реагировttния на ситуации (пп. lб _ 18 пункта 8.1.).

(пп.3-5

11 пункта

8.3.
опредешIеТСя след)rющими основньпии процессами и процед\/рами :, планирование и выполнение мероприятий IIо oxpzlнe труда;



о контроJIь планирования и выполнения таких мероIIриятии, их анаJIиз по результатам
KoHTpoJUI;

. формирование корректирующих действий по совершенствованию фlнкционирования
СУОТ;

. управление док}ментzll\dи СУОТ;

. информированиеработников, взаимодействие с ними;

. распределение обязанностей по обеспечению функционирования СУОТ.
8.4. В МБДОУ д/с JtlЪ3 кТополек> tIроводятся профилактические мероприятия по отработке
действий работников при несчастном сл)дае, аварии, риске их возникновения? а также по их

устранению, расследованию причин возникновения.
8.5. Порядок реагироваЕия на несчастные сJý/чаи и аварийные ситуации, их расследовzIния,
профессионЕtльньIх заболеваниЙ, в том числе микроповреждений (микротравм), и
оформления отчетньIх докумеIIтов опредоJuIется инструкцией, угвержденной заведующим
доу.

9. Процедуры, направленные на достижение целей в области охраны труда и
безопасноети образовательной деятельности
9.1. Обеспеченuе безопасньtх условай mруdа u образоваmельной dеяmельносmа
9.1.1. МБДОУ д/с JrlЪЗ <<Тополою> создает условия, обеспечивающие жизнь и здоровье
воспитанников и работников дошкольного образовательного )цреждения.
9.|.2. Безопасная эксплуатация зданий. строений. сооружений и оборудования МБДОУ д/с
J\ЪЗ кТополек> обеспечивается:

' соответствием проектируемьIх, строящихся, реконструируомых и эксплуатируемьж
ЗДаниЙ, строениЙ, сооружений и оборудования ДОУ государственным нормативЕым
ТРебОВанияМ охраны труда, требованиям технических регламентов, сводов правил,
СТРОИТеЛьных, с€шитарных, пожарньIх норм и прilвил, национi}льньIх,
межгосударственньж стандартов и других нормативньIх докумеIIтов ;, содержаЕием зданий, строений, сооружений, оборудования дошкольного
образовательного }л{режденшI в соответствии с требовzш{иями сilнитарньD( и
гигиенических норм в процессе их экспIryатации;

, провеДениеМ качественНьD( плановьж, текущих и капитztльньIх ремонтов зданий,
строений, сооружеЕий, оборудования в устЕlновленные сроки;

, провеДениеМ регуJIярньD( осмотров, tlpoBepoк и обследований зданий, строений,
сооружеЕий, оборудовrlния (в том числе? спортивного оборудования и оборудования
детских игровьD( площадок) с целью выявления и устрtlнения факторов,
представJuIющих угрозу жизни и здоровью работников и детей;

о провеДениеМ ежегодIlьD( измерений сопротивления изоJUIции электроустановок и
электропроводки, з€вемJUIющих устройств, периодических испытаний и
освидетеЛьствованиЙ водогрейньrх и паровьIх котлов, сосудов, работаюrrдих под
давлением;, соблюдением работниками дошкольного образоватепьного rIреждения норм и правил
oxpaнbi ТРУДа, правильным применением средств индивидуiLльной защиты.

9.2. Поdzоmовка (обученае) в обласmu oxpaшbt mруdа
9.2.1. с
ДОУ устанавливает (определяет) :

, требования к профессиональной компетентности работников дошкольного
образовательного 1пrреждения в области охрЕlны труда;, перечень профессий (должностей) работников,.проходящих стажировку по охране
труда, с указанием ее продолжительности по каждой професоии (должности);, перечень профессий (должностей) работников, проходяцих fIодготовку по oxp.lцe
ТРУда в обуT аюЩих органИзациях, допущенньD( к оказанию усJtуг в области о*р*",



труда;
перечень профоссий (должностей) работников, проходящих профессионЕrльнlто
подготовку и аттестацию;
перечень профессий (лолжностей) работников ДОУ, проходящих lrодготовку по
охране труда неrrосредственно в дошкольном образовательном r{реждении;
перечень профессий (должностей) работников, освобожденньD( от прохождения
первичного инструктажа на рабочем месте;
работников, oTBeTcTBeHHbD( за проведение инструктаэка rrо oxpalнe труда на рабочем
месте в стр}ктурных подразделениях дошкоJIьного образоватеJIьного )л{реждения, а
также ответственных за проведение стажировки по охране труда;

. вопросы, вкJIючаемые в програI\4му инструктажа по охрано труда;

. состав комиссии дошкольного образовательного учреждения по проверке знаний
требоваrrий охраны труда;

о регламент работы комиссии дошкольной образовательной организации по проверке
знаний требований охраны труда;

о перечень вопросов fIо oxp€lнe труда, по которым работники проходят tIроверку знаrrий
в комиссии дошкольного образоватеJIьного уфеждеIlия;

' порядок организации подготовки работников дошкольного образовательного
УчреждениJI по вопросам оказания первой помощи пострадавшим в результате аварий
и несчастньIх сл)пIаев;

о порядок организации и проведения инструктажа по охраIIе труда;
о порядок оргаIlизации и проведения стажировки на рабочем месте и подготовки по

охраЕе труда.
9.2.2. В хоДе оргilнизации процеди)ы подготовки работников по охране труда заведlтощий
дошкольным образовательным учреждением )лмтывает необходимость подготовки
работникОв исходЯ из характера и содеРжаниЯ вьшоJIняемьIх ими работ, имеющейся у них
квалификаrlии И компетеЕТности, необходимьж дJIя безопасного вьшолнениJ{ своих
должностньж обязанностей.
9.2.з. Заведующий МБДоУ д/с J\Ъ3 кТополео (или уполномоченное им ш4цо) обязан
организовать в течение месяца после приема/перевода на работу Об1.,rение безопасным
МеТодаI\4 и приемам выIIолнения работ, а также Об1..rение оказанию первой помощи
пострадаВшим всеХ поступаюЩих на работУ лиц, а также лиц, переводимых на др}тlто работу.
9.2.4. Заведуrощий, зilN,IесТиТель завед},юшIего, курирующий вопросы охраЕы труда,
специ€lлист по охраIIе трудъ работники, на которьж заведующим щомБдОУ д/с Nq3
<<Тополек>У возложены обязаrrности организации работы по охране труда, tIлены комиссии
по охраЕе труда, уполномоченные лица по охране тРУда проходят специаJIьное обl^rение по
охране Труда В Обl.T ающих организациJD( при постугrлении на работу в течение первого
месяца, дirлее - по мере необходимости, Ео не реже од{ого раза в три года. В ра:rлках
укiLзанного обуrения проводится обучение оказанию первой помоIIц4 пострадавшим на
производстве.
9.2.5. Все работники дошкольного
сЕlIчIостоятельной работе только после
треоовании охраны т-руда.
9,2.6. Заведующий ЩОУ опредеJUIет требования к необходимой компетентности работников в
области охраны труда и разрабатывает доку\,{еIIтацию (положения, прогрtlммы, методики) по
обу.rению и проверке зналий требований охраны Труда.
9.2.1. Работники должны быть обуrены с rIетом специфики вьшолняемых работ, иметь
соответствующlто ква_тtификацию и компетентность, необходимые дJUI выполнения трудовых
функций. Щля этих целей разрабатьтваются програL,{мы Об1^lения по охране труда.
9.2.8, Программы об}zчения работников ДОУ должны:

l О охватываТь все категории работников дошкольного образовательIIого г{реждения;

образовательного )чреждения допускаются к
обуrения по охране труда и проверки знаний



. предусматривать своевременн}.ю, с соответствующей периодичностью, эффективнlто,
первоначаJIьн}то и периодическ},ю подготовку;

о включать оценку доступности и прочности усвоения материала подготовки
слушатепями;

о предусматривать периодический анализ программ подготовки, их корректировку, по
мере необходимости, для обеспечения их эффективности;

. предусматривать оформлениерезультатов проверки знаний.
9.2.9, Обучение по охране труда работников ДОУ пред}zсматривает:

. вводный инструктаж;

. инструктаж нарабочем месте: первичный, повторный, внеплановый и целевой;. обl^rение работников рабочих профессий;

. обуrение руководителеЙ и специалистов, атакже обучение иных отдельныхкатегорий,
застрахованньIх в рамках системы обяз ательного социаJIьного страхования.

9,2,|0. Ответственность за организацию своевременного и качественного проведения
обуrения, инструктажq стажировки и проверки знаний работников tlo вопросам охраны труда
возлагается на заведующего дошкольньпrл образовательным учреждением.
9.2.Т|. Виды, сроки, периодичность прохождения обуrения каждого работника
устанавливается в зависимости от профессии (должности) работника, характера выполняемой
работы в соответствии с таблицей.

Порядок об}r,rения и проверки знаний требований охраны тоуда

Вид контингент пепиодичность исполнитель
Вводный
инструктаж

Все работники
доу

При поступлении на работу Лицо,
ответственное за
ОТ (по приказу)
или завед}тоrций
доу

Первичный
инструктаж

Работники ДОУ,
кроме лицl

освобожденньD(
от инструктажа
на рабочем месте

По приходу на рабочее место Лицо,
ответственное за
ОТ (по приказу)
или заведlтоIций
доу

Повторный
инструктаж

Работники ДОУ,
кроме лиц,
освобожденньIх
от инструктажа
на рабочем месте

Лицо,
ответственное за
ОТ (по приказу)
или заведlтошдий
доу

внеплановый
инструктаж

Все работники
доу

В любое время при наличии Лицо,
ответственное за
ОТ (по приказу)
или заведутощий
доу

след},ющих пDиIIин:
- при введении в действие
новых или изменении
законодательных и иньIх
нормативньж правовых актов,
содержащих требования
охраны труда, а также
инструкций по охране труда;
- при изменении
технологических IIроцессов,
замене или модернизации
оборудования,
приспособлений. инстDчмента



и других факторов, влияющих
на безопасность труда;
- при нарушении работниками
требований охраны труда,
если эти нарушения создzrли

реальную угрозу наступпения
тяжких последствии
(несчастный слl^rай, авария и
др.):
- по требованию органов
государственного надзора и
контроля;
- rrри перерывах в работе (для

работсвреднымии(или)
опасными условиями) - более
З0 календарных дней, для
ocTaJIbHbIx работ * более 2
месяцев;
- по решению завед}.ющего
ДОУ (уполномочеЕного им
лица)

I|елевой
пнструктаж

Все работники
доу

ГIри выполнении рiLзовых
работ или работ повышенной
опасности

Руководитель
выIIолняемых
работ

Обучение по ОТ
членов
администрации
и специалистов
с последуюrцей
проверкой
знаний

Заведlтощий,
руководители
стр}.ктурных
подразделений,
IIJтены комиссий

IIо охране труда
и проверке
знаний
требований ОТ,
председатель
ппо
(профЬоюза)

в течение месяца после
приема на работу (вступление
в должность), при перерыве в

работе более 1 года, да,тее -
нережеlразав3года

Обучение:
-в
лицензированном
учебном центре,
проверка знаний -
квалификационной
комиссией
учебного центра;
- в самом ЩОУ по
утвержденной
программе
обуrения (40 ч.),
проверка знаний -

квалификационной
комиссией в
составе

работников,
прошедших
обуrение и
аттестованных в
учебном центDе.

9.3. Обученuе оказанuю первоЙ поJл|оu4а посmраdавLuuлt
9.3.1. Заведуюшlий (или уполномоченное им лицо) организует IIроведение периодического, не
реже одного раза в год, обl^rения работников рабочих профессий оказанию первой 11омощи
пострадавшим. Вновь принимаемые на работу проходят обучение по оказанию первой
помоlци пострадавшим в сроки, установлеЕные заведующим (или 1тlолномоченным им
лицом), но не rтозднее одного месяца после приема на работу.



9.З.2. Обучение работников приемаN,{ оказаниr{ первой помоIци пострадавшим может
проводиться либо в ходе инструктажей или обуления требованиям охраIIы труда, либо в виде
специального обулающего к}рса (тренинга), посвященного только из}чению приемов
оказания первой fIомощи rrострадавшим на производстве.
9.З.З. Обучение приемаN{ первой помощи проводится лицztми, прошедшими специаJIьную
tIодготовку. К проведению данЕого обуrения могут IIривлекаться обl^rаrощие организации,
имеющие право на оказание данного вида образовательных услуг.
9.З.4. Перечень должностей и профессий работающих лиц, подлежащих обуrению приемам
ОКаЗания первоЙ помощи пострадatвшим, конкретньЙ порядок, условия, сроки и
rrериодичность проведения об1..rения приемаI\4 оказания первой помощи пострадавшим
опредеJuIются ДОУ самостоятельно с rIетом требований ГОСТ 12.0.004-2015
кМежгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация
обуrения безопасности труда. Общие положениr{>> и действlтощей нормативной
ДокУмеЕтации, а также специфики трудовой деятельности работников дошкольного
образовательного учреждения.

9.4. Профессuоншльная lаzuеначескшя поdzоmовка
9.4.1. п ическаJ{
периоди.шостью проводится в МБДОУ д/с J\ЪЗ <Тополек>;

' ДJUI ДОлЖностньIх лиц и работников, деятельIIость KoTopbD( связана с производством,
хРанением, транспортировкоЙ и реализацией питания детей, раздачей пищи детям -
ежегодно;

. для остztльньD( категорий работников - 1 раз в двагода.

9.5. Заняmая с воспumаннакалlu по вопросаrп безопасносmu
9.5.1. Заrrятия с воспитанникалли мБдоУ д/с }lЬЗ кТополек> по вопроса:rд безопасности:, детей дошкольного возраста знакомrIт с основами безопасного поведения при

проведении рurзличньD( мероприятий, а также с безопасЕыми приемами труда по
самообслУживанию в tIроцессе занятий, игр и Других видов детской деятельности;

о проведение занятий по основным правилilп{ безопасного fIоведения, дорожного
движения, пожарной безопасности, электробезопасности и т.д.

9.5.2. Занятия с воспитанЕиками детского сада проводятся воспитатеJUIми, а также
IIриглашеНнымИ сО сторонЫ сrrециЕrлиСтап,rи В сЕlмых разн'ообразньп< формах. Проверку
усвоенньж знаний осуществJUIют tryтем устного опроса обlчаемых и практических залятий с
ними.

9.6. ОрzанuзацItя а провеdенае спецаальной оценкu условай mруdа
9.6.1. Контроль состояниrI условий и охраны Труда предусматривает измерение (определение)
и оценкУ опасньIх и вредньD( факторов производственной среды и трудового процесса на
рабочем месте. Наиболее полнlто харzжтеристику состояния условий труда на рабьчем месте
поп}^{ают при проведении специальной оценки условий труда.
9.6,2. Процедура специzlJIьной оценки условий тРуда предусматривает оценку условий труда
на рабочих местах, вьUIвление вредных и (или) опасньD( производственньD( факторов, оцЬrrпу
применяеМьж средсТв защитЫ, а также разработку мероприrIтий по приведению условий
труда в соответствие с государственными нормативными требовчlниями.
9.6.3. Специальн;ш оценка условий Труда нарабочем месте проводится не реже чем один раз в
пять лет.
9.6.4_ С целью организации процед}ры организации и гIроведениr{ оценки условий труда
завед}.ющий МБДОУ д/с NqЗ (Тополек), исходя из специфики деятельности дошкольного
образовательного rIреждения, устанавливает (определяет):

о порядОк созд€lниЯ и фlнкциОнирования комиссии по гIроведению специальной оценки
условий труда, а тzжже права, обязанности и ответствонность ее lшенов;



. оргаIIизационный порядок проведения специальной оценки условий труда на рабочих
местах в части деятельIIости комиссии по проведению специальной оценки условий
труда;

. lrорядок ос)лцествления отбора и заключеЕия гражданско-правового договора с
организацией, проводящой специальную оценку условий труда;

о rrорядок урегулироваIIиJI споров по вопросаI\d специЕ}пьной оценки условий труда;
о порядок использования результатов специальной оценки условий труда.

9. 7. Упр авл ен ае пр о ф е с с ш о н аль н ьrл, а р а с калtа
9.7.Т. С целью организации процедуры управлениrI профессион€lJIьными рисками заведующий
ДОУ, исходя из специфики деятельности дошкопьного образовательного у{реждения,
устанавливает (определяет) rrорядок реЕIлизации следующих мероприятиit по ).Irравлению
профессионаJIьными рискtlN,{и :

о вьuIвлениеопасностей;
. оценкауровней профессиональ}IьD(рисков;
. снижеЕие уровней профессиональЕьжрисков.

9.7.2. Идентификация опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников и
воспитанников дошкольного образовательного rIреждения, и составление перецuI
ОПаСнОСтеЙ осуществJuIются заведующим МБДОУ д/с J\ЪЗ кТополер с привлечением
сгIециЕrлиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников или }цолIlомоченньж
ими представительных органов.
9.7.З. В качестве опасностей. представляющих угрозу жизни и здоровью работников и
ВОСПИТаННИков МБДОУ д/с JrlЪЗ <Тополек>. могут рассматриваться след},ющие:
механические опасности:

' Опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или
ПОСКitЛЬЗывании, при передвижении IIо скользким поверхностям или мокрым [олаN{;

о опасIIость падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней лестниц,
приставных лестниц, стремянок и т.д.);

. опасностьудара;
О ОПаСНОСть бьrгь уколотым или проткнутым в результате воздеЙствиr{ движущихся

колющих частей механизмов, машин;
, опасность натыканиJ{ на неподвижную колюIц},ю поверхность (острие);
' ОЕасность затягивчlния в подвижные части машин и механизмов (пищеблок);
' ОПаСНОСТь наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной заrциты;, опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, канцолярским

ножом, ножЕицами, иголкой и т.п.;
, острыМи кромкаМи метаJIлИческоЙ стружкИ (при механической обработке работником

метttлJIических заготовок и деталей);о опаснОсть оТ воздействИя режуциХ инструмеНтов (дискОвые Еожи, дисковые пилы);
электрические опасности:

, опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими частями,из-
за касания незащищенными частями тела элементов и деталей, находящихся под
нilпряжением;

, оIIасность пора)кеIIия током вследствие контtжта с токоведущими частями, которые
находятся под напряжением из-за неисправного состояния (косвенньй контакт);

термические опасности:
, 0пасность ожога при контакте незЕlIцищеЕных частей тела с поверхностью предметов,

имеющих высокую температуру;
, опасность ожога от воздействия на незащищенные rIастки тела материЕ1лов,

жидкостей или газов, имеющих высок}.ю температуру;
. отtасность ожога от воздействия открытого плчlNлени;, опасЕость теплового удара цри длительЕом нахождении на отщрытом возд}хе при



IIрямом воздеиствии лучеи солнца на незаIцищенн}.ю поверхность головы;
. опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей оборудования,

имеющих высок}.ю температуру;
. опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с высокой

температурой воздуха;
опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические опасности:

. оrrасность воздействия пониженньIх температур возд}ха;

. опасность воздействия повышенных температур возд}ха;

. опасность воздействиявлажности;
опасности, связанные с воздействием химического фактора:

. оfIасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжириваюtцих веществ;
опасности, связанные с воздействием биологического фактора:

. опасность из-за коIIтакта с гIатогенными микроорганизмами;

. опасностииз-заукусапереносчиков инфекций;
опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового процееса:

. опасность, связаннiш с перемещением груза вр},чную;

. опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;

. опасность, связанная с наклонами корпуса;
о опасность, связанная с рабочей позой;
. опасность RредньIх дJUI здоровья поз, связанных с чрезмерным напряжением тела;
. опасность психических нагрузок, стрессов;

опасности, связанные с воздействием световой среды:
о опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;

опасности, связанные с организационными недостатками:
' опасность, связаннаr{ с отсутствием на рабочем месте инстр}aкций, содержаIцих

Порядок безопасного выполнения работ, и информации об имеющихся опасностях,
связанньIх с выполЕением рабочих операций;о опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятиtа (содержания действий)
при возникновении неисправностей (опасньrх ситуаций) при обслуживании устройств,
оборудования, приборов;

' ОПаСнОсть, связанн€ш с отсутствием на рабочем месте аптечки первой помощи,
инструкции по оказанию первой помощи постршавшему и средств связи;

' ОпаСность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) о
направлении эвакуации в случае возникновения аварии;

' ОПаСНОсть, связаннаJI с допуском работников, не прошедших подготовку по охране
труда;

опасности транспорта:
о оIIасность наезда на человека;
о Опасность травмирования в результате дорожно-транспортного происшествия;
о опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:
о опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;

опасности насилия:
. опасность насилия отвраждебно настроенньтхработников;
о опасность насилия от третьих лиц;

опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:
' ОПаСНОСТЬ, СвязанIIая с несоответствием средств индивидуальной заIrIиты

анатомическим особенностям человека;
, опасность, связаннаlI сО сковаЕностью, вызванной применением средств

индивидуаJIьной защиты;
. опасностьотравления.

9,].4. При рассмотрении возможньIх перечисленньIх опасностей заведующим доу
устанавливается порядок проведения анализа, оценки и упорядочивания всех вьUIвленных



опасностей исходя из цриоритета необходимости искJIючения или снижениrI уровня
создаваемого ими профессионzlльного риска и с )пIетом не только штатньIх условий своей
деятельности, но и сл}лIаев отклонений в работе, в том числе связ€tнньж с возможными
авариями.
9.7,5. При описании процедуры }тrравления профессиональньтпли рисками заведующим ДОУ
}л{итывается следующее :

, о управление профессиональными рисками осуществJUIется с учетом текущей, прошлой
и будущей деятельности заведуюlцего дошкольным образовательным }п{реждением;. тяжесть возможного ущерба растет пропорционzl,тьно увеличению числа людей,
подвергающихся опасности;

. все оцененные профессионttльные риски подлежат угIравлению;

. процедуры выявления опасностей и оценки уровшI профессионitльных рисков должны
постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью
обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

. эффективность разработанньп< мер rто управпению профессиональными рискаlI\4и
допжна постоянно оцениваться.

9.7.6. К Mepaiм по исклпочению или снижению }rровней профессионатrьньпr рисков относятся:
. искJIючение опасЕой работы (процедуры);
. зЕIмена опасной работы (процедlры) менее опасной;
' РеапизацшI инженерньD( (технических) методов ограничениlI риска воздействия

опасност9й на работников;
' реitлизация административньD( методов ограничениrI времени воздействия опасностей

на работников;
. использование средств индивидуальной заlциты;
. сц)ахование профессионаJIьного риска.

9.7.7. Оценку профессионilJIьньIх рисков осуществJuIют дJuI вьшвленньIх наиболее опасньIх
tIРОИЗВОДСТВенньIх объектов, технологических процессов и профессиЙ работников ЩОУ с
ЦеПЬЮ РаЗРабОтки мероприятиЙ по пред}тIреждению возможньIх оfIасностей и снижению
профессионЕlльного риска и планирования работ по улrIшению условий труда сотрудников.
9.7.8. Эффективными мероrтриятIдIми по сЕижению профессионilпьIIьD( рисков в дошкольном
образовательЕом )ru{реждении явJIяются аlщ4инистративно-общественный контроJIь состояния
условий труда и образовательной деятельности, а такжо lrодготовка (обу"rение) по охране
труда.

9. 8. о бяз Шmельные п р е d в а р umап bHbI е а п ер u о l Uч е с ка е м е d ацанСКUе О СIПО mР IrI
9.8.1. обязательные предварительные медицинские осмоц)ы при поступлении на работу
(далее - предварительные ocMoTpbi) проводятся с целью определения соответствиlI состояниlI
здоровья JIица, поступ€lющего на работу, порг{аемой ему работе, а также раннего вьU{вления
и профилактики заболеваний.
9.8.2.
периодические осмотры) проводятся в целях:о дин€tмического наблrодения за состоянием здоровья работников Щоу, своевременного

вьUIвления заболеваний, начальньD( фор, профессион€tльньIх заболеваний, ранних
признакоВ воздейотвИя вредных и (или) опасньж производственных факторов на
состояние здоровъя работников ;

, вьUIвления заболевапий, состояний, явJUIющихся медициIIскими противопок€}заниями
дJIЯ продолжениЯ работы, связанноЙ с воздействием вредньж и (или) опасньIх
производственньIх факторов ;, своевременЕого проведения профилактических и реабилитационньтх мероприятий,
направлеНньD( на сохраненИе здоровья и восстановление трудоспособности работников
дошкольного образовательного уIреждения;о своевРеменцого вьUIвлениII и предупреждения возникновения и распространеншI



инфекциоЕньD( и паразитарньж заболеваний;
' ПреДУrrреждениr{ несчастньIх слrIаев в дошкольном образовательIIом rIреждении.

9.8.з. Работники мБдоУ д/с JфЗ кТополек>> подлежат ежегодному прохождению
МеДИЦИНСКих осмотров. Медицинские осмотры проводятся врачебноЙ комиссией
МеДИЦИНСКОЙ ОРганизации, имеющеЙ лицензию на медицинскую деятельность, включающую
IIРОВеДение медицинских осмотров и экспертизу профессиональной пригодности.
9.8.4. На время прохождеЕиJI медицинского осмотра за работникаN,Iи сохраняется средний
заработок по месту работы.
9.8.5. обязательные медицинские осмотры осуществJI;Iются за счет средств работодатеJuI.

9. 9. О бя з аmел ь н bl е п с ахu аmр аче с кае о с в ad еmель сmв о в ан ая
9.9.1. Работники мБдоУ д/с }ф3 кТополек> подлежат прохождению обязательного
психиац)ического освидетельствования (далее - освидетельствование).
9.9.2. Освидетельствование работника проводится с целью опредепения его пригодЕости по
состоянию IIсихического здоровья к осуществлению деятельIIости с детьми.
9.9.з . Психиатрическое освидетельствование проводится:

. перед предварительным медицинским осмотром;
r в даJьнейшем, не реже 1 раза в 5 лет;
о в слщае выJIвления признаков психических и поведенческих расотройств гIри окiвании

медицинскоЙ помощи работнику или в процессе rrериодического медицинского
осмотра.

9.9-4. Освидетельствование проводится врачебной комиссией, создаваемой органом
управления здравоохранением.
9.9.5. ОсвидетельствоваЕие осуIцествлlIется на добровольной основе.
9-9.6. Заведlтощий ЩОУ обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника, не
IIрошедшего в устаЕовленном порядке обязательньй медицинский осмотр, а также
обязательное психиатрическое освидетельствоваIIие.

9. l 0. Санаmарно-бьtmо вое обслуuсаван uе а Med uцuнское о беспеченае
9.10.1.

, оборулование сztнитарно-бытовьur помещений, помещений дJUI приема пищи,
помещений для оказаниJI медицинской помощи, комнат отдьD(а и психологической
рtlзгрузки;

. систематический KoIITpoJrь санитарного состояниlI и
помещений, соб.тподепия правил личной гигиены
дошкольного образовательного учреждения;. организацию и контроль проведения

содержания территории и всех
воспитанникаI,{и и персонirлом

профилактических и санитарно-
противоэпидемических мероприятий1'

о контроль работы пищеблока и питания воспитtlЕников детского сада;. ведениемедицинскойдокументации;
, оснащение помещений аптечкаN{и дJUI оказания первой помощи, ЕЕtзIIачение

ответственньD( за приобретение, хранение, испоJьзование аптечек первой помощи,
IIорядок использов аtIия и KoHTpoJUI содоржания аптечек ;. организацию питьевого режима.

9,11,,ИнфOрJvluрованае рабоmнаков об условuях mруdа на рабочuх Jиесmшх, об уровняхпрофессuонulьных расков, о преdосmавляемых еаранmаях а коJипенсацшях за рабоmу во
вреdных а опаснъlх условаях mруdа
9,11,1, С целью организации процедуры информирования работников МБЩОУ .ш/с JфЗ
<<Тополек> об условИях труда на иХ рабочих й"*u*, уровIIях профессиона,тIьньIх рисков, а



также о предоставJUIемьIх им гарантиях, полагающихся комIIенсациях, в дошкольном
образовательном }чреждении устzlновлены следующие формы информационного
взаимодействия:

о вкJIючение соответствующих пOложений в трудовой договор работника;. озн€}комление работника с результатами специальной оцеЕки условий труда на его
рабочем месте;

. проведение консультаций и семинаров по охране труда, совещаний, встреч
заинтересованньIх сторон, переговоров;

. использования информационЕьтх ресурсов в информационно-телекомм}.никационной
сети кИнтернет>;

. гIроведение выставок, конкурсов tIо охране труда;
о изготовлеЕие и распространение информационньж бюллетеней, пJIакатов, иной

печатной продукции, видео- и аудиоматериi}лов;
, использоваIIие информационных ресурсов в информационно-телекоммуникационной

сети "Интернет";
. рiвмещеЕие соответствlтощей информации в общедостl.пньIх местах.

9.12. Обеспеченае опmшfor{tльньж реilсаjиов mруdа u оmdыха рабоmнаков
9.12.I. Заведlтощий МБДОУ д/с JtlЪ3 <<Тополек> обеспечивает режим труда и отдьIха
работников в соответствии с трудовым зiжонодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержаrцими нормы трудового IIрава.
9.|2.2. Нормальная продолжительность рабочего времеЕи работников дошкольного
образовательного учреждения не может превышать 40 часов в неделю.
9.|2,З. ПродолжительнOсть рабочего времени дJuI педагогических работников
УСТанаВливается исходя из сократценной rrродолжительЕости рабочего времени не более Зб
часов в неделю.
9.12.4, Норма часов педагогической работы 25 часов в Ееделю за ставку заработной платы
устанавливается воспитатеJUIм, непосредственно осуществJUIющим об1..rение, воспитание,
ПРиСМОТр и уход за восгIитаIIникilми с ограничеt{ными возможностями здоровья.
9.|2.5. Норма часов педагогической работы (за ставку заработной платы) музыкirльного
р}ководитеJш составляет 24 часа в неделю, инструктора по физической культуре - З0 часов в
неделю, }п{итеJUI-дефектолога и уIитеJUI-логопеда - 20 часов в неделю.
9.12.6. Продолжительность рабочего времени медицинских работников cocTaBJIrIeT не более
З9 часов в неделю.
9.12-7. Сокраrценная продолжительность рабочего времени (не более 36 часов в неделю)
также устанавливается дJUI работников доу" условиrI тРуда KoTopbD( по рФзу.iiь:l]ат&д{
специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени.
9.12.8. К мероприяТиr{М по обеспеченик) оптимапьньтх пежи}чтоR тпvпя т, птпLт].я пябп.гr

ДОУ относятся:
. обеспечение рационального использования рабочего времени;
' ОРГil{ИЗация сменного режима работы, вкJIюччшI рабоry в ноIIное время;
, обеспечение внугрисменньD( перерывов дJUI отдьIха работников, включаlI перерывы

дJuI создания благоприятньIх микроклиматических условий;, поддержание высокого }ровня работоспособности и профилактика утомляемости
работников дошкольного образовательного )цреждения.

9.13. обеспеченuе рабоmнаков среdсmвапtш анdавudуальной заu4umы, сIпьIваюшцIд]иа а
о б е з вр е хс ав аю u4 uJ|il u ср е d с mв ам а
9.1з.1. На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,
выполняеМьгх в особьIх темIIературньж условиях или связанньD( с загрязнением, работникам
щоу бесплатно вьцilются прошедшие обязательную сертификац"й 

"о" декларирование
соответствия специаJIьн€ш одеждq специальная обувь и другие средства индивидуальной



заJциты (далее - СИЗ), а также смывaющие и (или) обезвреживЕlющие средства в соответствии
с тиIIовыми нормами.
9.tЗ.2. Предоставление работникалл СИЗ, а тtжже подбор и вьцача смыв.lющих и (или)
ОбеЗвреживtlющих средств ос}тцествJuIется в соотвотствии c,IlEt]tO}з}iLц'tI.t tjtоl}ý,tаъ{и на основании
результатов проведеЕия специЕlльной оценки условий труда.
9.1З.З. С целью организации процедуры обеспечения работников ЩОУ средствами
индивидуальноЙ защиты, смывaющими и обезвреживЕlющими средствами завед}тощиЙ
дошкольным образовательным )п{реждением:

о опреДеляет перечень профессий (должностей) работников и положенньIх им средств
индивидуальной защиты, смывzlюIцих и обезвреживающих средств;

' Устанавливает порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты,
СМЫВаЮщими и обезвреживЕlющими средствами, вкJIючая оргчtнизацию )^{ета,
ХРанения, дезактивации, химической чистки, стирки и ремонта средств
иЕдивиду€rльной защиты;

о организует контроль своевременной вьцачи работникам специальной одежды,
специальной обlъи И Других средств индивидуа-rrьной защиты, обеспечением
смывающими и обезвреживающими средствitп{и.

9.Iз.4, Координацию и конц)оль обеспечения работников средствtll\[и индивидуальной
затrIиты, а также их хрЕlIIениrI, оценки состояния и исправности осуществJUIет специалист по
oxpzlнe труда.
9.13.5. ПереченЬ рабочих мест и список работников, дJIя KoTopbD( необходама вьцача
смывающих и (или) обезвреживающих средств' составJUIются специалистоМ по охране ТрУда
либо иЕыМ уполномоченныМ структурныМ подразделениеМ (должностньшл лицом) и
утверждzlются з.lвед}.ющим мБщоУ д/с Ns3 кТополек) с 1пrетом мнения выборного органа
перви,пrоЙ профсоюзной оргutнизации или иного уполномоченIIого работниками
предст€Iвительного органа.
9.13.6. Вьтлача работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и
обезвреживающих средств сверх установленЕьIх норм их выдачи или в слrlzшх, не
определенньж тиIIовыми нормами их выдаtм, осуществJIяется в зависимости от результатов
проведеншI оценки условий трУда и 1ровней профессионЕtльньD( рисков.

9.14. обеспеченае безопасно?о вьIполненая поdряdных рабоm u снабаrсенuя безопасной
проlукцuей
9.14.t. С цельЮ организации проведения подрядIьD( работ или снабжения безопасной
продукцией заведуюший.щоу устанавливает (определяет) порядок обеспечения безопасного
вьшолнениr{ IIодрядньD( работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность
подрядчика и порядок контролl{ со стороны дошкоJьного образовательного rIреждения за
выполненИем согласованньIх действия по оргаЕизации безопасного выполнения подрядных
работ или снабжения безопасной продукцией.
9.14.2. ПрИ установлеЕии поряДка обеспечения безопасного вьшолнения подрядIIьD( работ или
снабжения безопасной продукцией используется следуrощий набор возмъжностей
IIодрядчиков или поставщиков по соблюденrло требовалrий работодатеJUI, включая требования
охрilны труда:

, оказание безопасньгх услуг и предоставление безопасной продукции надлежащего
качества;

, эффекТивнiUI связЬ и вз€lимоДействие с должноСтными лицаN{и доУ до начzrла работы;, инфорМирование работникОв подрядЧика или поставIцика продукции об yaoou*,
труда и имеющихся опасностях в дошкольном образовательном r{реждении;, подготовка по охране Труда работников пош)ядчика или поставщика продукции с
г{етом специфики деятельности дошкольного образоватеJIъного учреждения (в том
числе tIроведение инструктажей по охране труда);

, контроль выполнения подрядчиком или поставIIIиком продукции требований в области



охраны труда и безопасности образовательной деятельности.

9.15. Расслеdованuе несчасmньш случ&ев с рабоmнакапtu tt воспumаннакuпа во вреrпя
о бр аз о в аmельно й d еяmельно сmа
9.15.1. С целью своевременного определения и понимания причин возникновения аварий,
несчастньIх сJIучаев и профессионЕtльньIх заболеваниях заведутощий ДОУ устаЕавливает
rrорядок расследования аварий, несчастных сл)лIаев и профессиональньD( заболеваний, а
также оформления отчетньIх документов.
9.|5.2. Расслеdованuе несчасmньш случаев - законодательЕо установлеЕнiж процедура
обязательного из}л{ения обстоятельств и причин повреждений здоровья работников при
осуществлении ими действий, обусловленньIх трудовыми отношеЕиями, а также
повреждений здоровья воспит€lнников во время образовательной деятельности.
9.15.3. Порядок расследовЕtния ЕесчастньIх cJryтIaeB на производстве установлен Трудовьп,r
кодексом Российской Федерации и определен Положением об особенностях расследования
несчастньIх слгIаев на производстве в отдельньIх oTpacJUIx и организациях.
9.|5,4. РасследоваIIие несчастIIьIх случаев с воспитанникЕtми ДОУ во время пребывания в
Дошкольном образовательном у{реждении tIроводится в порядке, установленном
федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработке
государственноЙ политики и нормативно-правовому регупироваIIию в сфере образования.
9.15.5. Порядок реагирования заведлтощего МБДОУ д/с JrlЬЗ кТополек> па несчастный слуrай:

. немедленное оказание первой помоIци пострадавшему;
' принятие неотложнъIх мер по предотвраIтIеЕию аварийной или иной чрезвычайной

ситуации и воздействиJI травмирующих факторов на других лиц;
' ПРинятие необходимьIх мер по организации и обеспечению надлежаIцего и

своевременного расследования несчастного сл}цая.
9.15.6. ЗаведУющий ЩОУ обязан в установленном порядке оргаЕизовать расследование и yIeT
несчастных Сл)пIаев с работник€tN{и и воспитанниками, а также случаев профессиональньтх
ЗабОлеваниЙ работников, принимаlI во внимание особенности расследования несчастньж
сJIrIаеВ в зависиМости оТ их степени тяжести и использУя формы док}ментов, необходимых
дJuI расследования и учета несчастньD( случаев и профзаболеваний.
9.15.7. Расследование возникновения и первопричин, несчастньIх слrIаев и
профессиональньж заболеваний направлены на вьuIвление .тшобьж недостатков в системе
управления охраной труда и должны быть документЕlJIьно оформлены.
9.15.8. Расследование проводится дJUI вьU{вления rrричин несчастIlого сJцлIая,
профессионыIьного заболевания и своевременного принr{тия мер rrо их устранению, а также
дпrI вьUIвления степеЕи уrраты трудоспособности с целью возмещения вреда пострадавшему.
9.15.9. Результаты реагирования на аваF)ии, несчастIIые сJт}4Iаи и профессионаJIьные
заболевания оформляются заведующим дошкольным образовательным учреждением в форме
акта с указанием корректир},ющих мероприlIтий по устранению приIмЕ, повлекrrlих их
возникноВеIIие, и пред}цреждению аЕаJIогичньж несчастЕьтх сл)дIаев.
9.15.10, Результаты расследований и рекомендации Комиссии rrо охране труда доводят до
сведениrI соответстВующих JIиц с целью вьшолнениrI корректируIощих действий, включitют в
анаJIиз эффективности системы )дIравления охраной труда доУ и )л{итывают в деятельности
по ЕеIIрерывному совершенствованию системы управления охраной ТрУда доу.
9.15.11. Обобщенньй анz}лиз травматизма (за квартЕlл, поJIугодие и год), по ЩОУ Irроводит
специалист или ответственный по охране труда, данные представляются завед},ющему
дошкопьному образовательному учреждению дJUI принrIтия решений.

10. Оценка результатов деятельности системы управления охраной трула
10.1. объектами контроJIя при функциоЕировании СУоТ явJIяются *"роrrр""rия, процессы и
процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.
10.2. К основнышr вида:чr контроля функционирования СУоТ относятся:



контроль состояния рабочего места, оборудования, инстр}ментов, сырья, материаJIов;
контроль выполнения работ работником в рамках производственньIх и
технологических процессов; вьuIвление опасностей и определение уровня
профессионального риска; контроль показателей реализации мероприятиfr, процессов
и процедур;
контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер (СОУТ, обуlение
по охране труда, rrроведение медицинских осмотров);

о учет и анаJIиз несчастных слr{аев, профессиональных заболеваний;
о учет изменений государственньIх нормативньrх требований.охраньi труда, соглаттrений

по охране труда, изменения существ}тощих или внедрения новых технологических
процессов, оборудов ания,,

' контроль эффективности функционирования отдеJIьньгх элементов СУОТ и системы в
целом.

10.З. В рамках контрольньж мероприятий может использоваться фото- и видеофиксация.
10.4. Виды и методы KoHTpoJuI применительно к конкретным процессам (процедурам)
определяются планом мероприятий. По результатам контроля составляется акт.
10.5. Ежегодно дошкольное образовательное учреждение составляет
функционировании СУОТ.
10.6. В ежегодном отчете отражается оценка следующих показателей:

о достижение целей в области охраны труда;
СПОСОбнОСть СУОТ, деЙствующей в детском саду, обеспечивать выполнение
обязанностей, отраженньD( в политике в области охраны труда;
эффективность действий на всех уровнях }цIравления;
необходимость дfuтьнейшего развития СУОТ, вкJIючаII корректировку целей в области
охраны Труда, Перераспределение обязанностей должностных лиц, перераспределение
ресурсов;

' НеОбХОДиМость своевременноЙ подготовки работников, которых затронут решения об
изменении СУОТ;

, необходимость изменения критериев оценки эффективности функционирования
СУОТ;

о fIoJIHoTa идентификации опасностей и управления профессионilльными рисками в
рамках СУОТ;

. необходимость вьiработки корректир}.ющих мер.
10.7. Показателц контроJIя фчнкrrиониDования
следующими данными:

, абсолютными показателями (время на выполнение, стоимость, технические показатели
и [р.);

о относительными показателями (соотношение планируемых и
результатОв, показаТели В сравнениИ с другими процессами и пр.);

фактических

о качестВенными показателями (aKTyarrbнocTb и дост).тIность исходньIх данных дJU{
реализации процессов СУОТ).

10.8. С учетом данньD( ежегодного отчета оценивается необходимость привлечения
независиМой специализированной организации дпя обеспечения внешнего KoHTpoJu{ СУоТ,

a

11. УлучшениефункционированияСУОТ
11.1. С учетом показателей ежегодного отчета о
необходимости реilJIизуются корректир}.ющие
функционирования.
т\.2.

. разработка;. формирование;. планирование;

функционировании СУОТ в ЩОУ при
меры по совершенствованию ее



. внедрение;

. контроль.
11.3. !ействия Ila каждом этапе реализации корректирующих мер, сроки их выfIолнения,
ответственные лица утверждi}ются заведующим .ЩОУ.
11.4. На этапах разработки и формирования корректирующих мер производится опрос
работников относительно совершенствования фlнкционирования СУОТ.
11.5. Работники должны быть проинформироваЕы о результатах деятельности ЩОУ по
улучшонию СУОТ.

1"2. Управление документами СУОТ
|2.7. Щля успешного фlтrкциOнирования системы }rправления охраной труда работодатель
ДолЖен обеспечить нЕIлиtIие в ЩОУ комплекта нормативньIх правовых актов, содержаrтIих
требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Щоу.
I2.2. Разработка системы }тIравлеЕия охраной труда включает в себя создание комплекса
ВЗаимоувязанньIх лок€lльньD( нормативньIх док}ментов, содержаrцих структуру системы,
обязанности и права дJIя каждого конкретного исполнитеJuI, процессы обеспечения охраны
труда и KoHTpoJU{.

12.З. ЗаведУющий ДОУ определяет обязанности и ответственность в сфере охраны труда для
каждого руководящего работника и конкретного исполнитеJUI, процессы обеспечения охраны
ТРУДа И КОНТРОля, необходимые связи между работниками, обеспе.шавающие
фlтrкционирование СУОТ.
I2.4. Лица, ответственные за разработку док}ментов суот, определяIотся заведующим
дошкольным образовательным }п{реждением на всех уровшгх управлеЕия.
I2.5. Заведующим доУ также уст.}навливается порядок разработки, согласования,
утверждения и пересмотра документов СУОТ, сроки их хранения.
12.6. Установленные в документах системы - организация работ, содержание уtIравленческих
фу"*ц"И (или процессов) и процессы обеспечения охрiшы труда в их взаимодействии *
ПОЗВОJIЯЮТ ВЫПОЛНЯТЬ ИХ, а В дальнеЙшем оценивать результаты применениrI и, если
необходимо, осуществJUIть сертификацию системы управления.
l2.7.

a

a

охране труда и соответствующих обязательньтх требований;
. компетентности и способности работников.

t2.8. обязателЬнымИ самостояТельными док}ментами системы явJUIются концеrrция
(политика) охраны Труда и положение о системе управлеЕиrI охраной труда. Эти докlменты
предназначены дJUI внутреннего и внешнего пользованиl{.
|2.9.

. концепцию(политику) охранытруда;

. программыохранытруда;
, распределение кJIючевьгх управпенческих обязанностей по охраЕе труда и по

обоспечению функционирования системы управления;о переченЬ основньЖ опасностеЙ и рисков, вытекающих из доятельности доу,
мероtIриятия IIо их предотврятцению, снижению и уменьшению;
положения, процедуры, методики, инструкции или другие внугренние документы,
используемые в рамках системы управления;
заfIиси (журналы, гIротоколы, акты, отчеты), выполшIемые при проверках9 контроле и
анЕLпизах, актЫ провероК и расслеДований, протоколы совещаний и измерений,
журналы осмотров и инстр}ктажей.

12.10. В качестве особого вида документов суот, которые не подлежат пересмотру,
актуtlJIизации, обновлениЮ и изменению, опредеJUIются контроJьно-учетные докумеЕты
СУОТ (записи), включаl{:

харiжтора, вида деятельности дошкольного образовательного )чрежденум и ее размера;
требований национапьЕьIх законов, rrравил и иньIх нормативньгх правовьIх актов по



. акты и иные з{lписи данньIх, вытекающие из осуществления СУОТ;
' ЖУРНаЛЫ У{ета и акты записей данньD( об авариях, несчастньIх сл}п{iшх,

профессиональньж заболеваниях;
' ЗаПИСИ ДаIIньIх о вОздеЙствиях вредньuс (опасньтх) факторов производственноЙ средь] и

ТРУДОВОГО ПРОцеСса на работников дошкольного образоватольного у{реждения и
наблюдении за условиями труда и за состоянием здоровья работников;о результаты контроля функционирования СУОТ.

t2.||, Копии всех док}ментов у{итывilют и располагают в местах, доступньш для
ознакомления с ними работников МБЩОУ д/с JФ3 кТополею>. отмененные документы
изымают из обрацеЕия с принятием мер, исключающих их непреднамеренЕое использование
в дальнейшем.
|2.12.

a быть изложена и оформлена так, чтобы бьтть понятной пользоватеJu{м;
. периодически анаJIизироваться;
. при необходимости, своевременно корректироваться с }лIетоМ изменения в

законодательстве;
, расIIрОстраЕятьсЯ И быть легкодоступной дJUI всех работников дошкольного

образовательного )чреждениrI.
|2.|з,

a

о

a

о

|2,|4,
a

a

о

о результаты наблюдений за функционированием системы управлениlI охраной труда.
\2.15. Работники дошкольного образовательЕого )цреждениlI должны иметь право дост}тIа к
з€lписям, отЕосящимся к их деятельности и здоровью.

13. Передача и обмен информацией об охране труда
13.1. обеспечение сбора, обработки, передачи,-обмена и использованшI информации 11о
охране труда, а также своевременное внесение необходимьж изменений (акryализация)
позво,пяет проводить анаJIиз этой информации и принимать решения по уд)чшеЕию охраны
труда в ДОУ.
13,2, В рамках суоТ должна быть обеспечена система как внутреIIнего, так и внешнего
взаимодеЙствия и обмена информацией (коммуникаций).
1з,3, Внутренний обмен информацией означает обеспечение напрilвленного tloToka
}1Фопмачии внугри дошкоJIъного образовательного уIреждеЕия.

систематически вести и оптимизировать;
оформлять так, чтобы можно бьшо их легко опредеJUIть;
храЕить в соответствии с установленньIм определенЕым сроком;
расtrолагать в местах, удобных дJUI попьзования.

сведеIIIбI, вытекающие из пр€lктики применения системы управлениJ{ охраной труда;
сведениrI о травмах, об ухудшении здоровья, о болезнях и инцидентах. связанньIх с
работой;
данные о воздействиях вредЕьж производственньD( факторов на работников и о
наблюденияХ за производственной средой и состоянием здоровья работников
дошкольного образовательного учреждения;

снизУ вверХ (отчетнаЯ документация, предложения, жалобы, зЕlпросы и отзывы);

поток информации м9жду подр€вделениями (производственн€UI, методичоская
документация);

13.4.
cTD\.кTvDv:
1 З.4. 1. Вертикатrьный поток информации:

, сверхУ вниз (организационно-распорядительн{UI, законодательнаlI и методическаJI
документация);

о

lз.4.2.
a



' поток информации между работниками одного уровня (оперативная док}ментация).
1З.5. Система внутренней связи с персоналом создает )zсловия:' для повышения мотивации и уровня r{астия сотрудников при создании и

футIкционировании СУОТ;
. позволяет разъяснить политику в

заинтересованIIьIх сторон;
. демонстрируетсерьезностьналлерений
. содействует обеспечению KoHTpoJuI и

работы среди персон€rла;
о позволяет оIIределить возможности дJuI совершенствования СУОТ.

13.6. Эффективная система внешней связи обеспечивает:
' информирование внешних сторон (органы власти, контролир}тощие организации,

ОбЩеСтвенные организации, потребители, поставщики, средства массовой
информации);

. эффективную и четк}то работу в аварийньтх ситуациях.
13.7. Способы комм)rникации могут быть след}тошие:

. совещания;

' информирование, проводимое руководитеJшми на рабочих местах (инструктаж,
оперативные совещания, консуJIьтации);

' ЦеЛеВЫе Обходы объектов дошкольного образовательного учреждения;
' ПИСЬМеННОе ОПОВеЩение (служебная записка, пояснительная записка, )ъедомление,

отчет, tIротокол, письма);
. телефоннаjI и факсимильнiul связь;
. доски объявлений, стенды;
о лок€UIьные сети и электроннаJI почта;
о средства массовой информации, сайт МБДОУ д/с NsЗ <Тополек>.

13.8. Информирование и опоВещение rrри несчастньD( спу{аях является обязательным и
осуществляется в соответствии с требованиями порядка расследования несчастных случаев с
работниками и воспитанниками дошкольного образовательного учреждения.
13.9. Процедуры по связям с внешними заинтересованными сторонами должны содержать
информацию об ответственных должностньIх лицах за внешнюю коммуникацию. в
обязанности этих должностньж лиц должны входить регистрация, оформление и хранение
этих док}ментов.

14. Анализ эффективности суот, проводимый в МБЩОУ д/с ЛЪ3 <<Тополею>
14.1. Заведующий Щоу через определенные промежутки времени должен проводить анализ
эффективности действующих мероприятий по вьшолнению политики системы управления
охраной труда и реализации намеченных целей и задач.
|4.2.

. периодичность его проведения;
, сбор всей необходимой информации, порядок и формы её предоставления,

о причинах нарушений, несчастньIх слу{аев с работниками, с воспитанниками,
профессиональных заболеваний, инцидентов и аварий в !ОУ;
результаты расследования несчастных случаев с работниками и профессионаJIьньж
заболеваний, аварий и инцидентов, наблюдения результатов деятельности и проверок;
о снижении, устранении рисков, реализации целей и мероприятий по управлению
рисками; аудитов функционирования СУОТ;
о корректирующих и предупреждающих действиях, выполненньIх после предыдущего
анаJIиза;
противопожарньж тревогах;

области охраны труда для внутренних

администрации МБЩОУ д/с Jф3 <Тополек);

распростраIIению информации о результатах

документированное оформление анализа и его результатов.



О КОЛичеСТВе об)л{еЕньIх работников дошкольного образовательного уIреждения в
отчетном году, данные об общей заболеваемости в организации за год, число человек -

дней С{ДН) нетрудоспособности у потерпевших с утратой трудоспособности на 1

рабочий день и более (включая умерших), временнiш нетрудоспособность KoTopbD(
закончилась в отчетном году;
о затратах на охрану труда и затратах в связи с несчастными слr{аями с работниками
ЩОУ и профессиональными заболеваниями;
рекомендации от работников по улучшению условий труда, другую информацию.

14.4. Результаты анаJIиза эффективности функционирования СУОТ администрацией ЩОУ
должны быть докlментЕшIьно оформлены и в установленном порядке доведены до сведения
лиц, oTBeTcTBeHHbD( за конкретные эломенты СУОТ, дJuI принятия надлежащих мер, тzlкже
комиссии по охране труда, работников и их представителей.
14.5. Результаты анаJIиза СУОТ использ}.ются для проведения необходимьIх изменений в
политике, цеJu{х и задачах в }.tIравлении охраной rруда.
14.6. Завелующий ДОУ по результатmл анализа СУОТ принимает решения, направленные на
ее совершенствование и повышение результативности.' в частности:

о опредеJu{ет потребность в ресурсах1'о проводит пересмотр основньгх направлений деятельЕости дошкольного
образовательЕого rIреждения и целей, плitнов в области охраны труда;

о осуrцествJшет перераспределение ответственности и полномочий;
' ведет пересмотр и корректировку докумеIIтов, в соответствии с которыми

осупIествJu{ется система }rIтравления охраной труда;
. разрабатывает мероприятия по ул)л{шению условий и охраны труда и т.д.

|4.7. По результатам анализа со стороны заведуюrцего МБ,ЩОУ д/с Jф3 <Тополек>> дается
Общая оценка резулътативности функционирования СУОТ, разрабатьтваются мероприятия,
наПравленные на улучшение деятельности и повышеЕие эффективности СУОТ, а также при
необходимости осуществJuIются изменения целей и Политики в области охраны труда.
14.8. Результаты анtlлиза эффективности функциониров.lния СУОТ заведующим МБЩОУ .ц/с
JtlЪ3 КТополеЮ) должны быть док}ментально оформлены и в установленЕом порядке доведены
ДО СВеДения лиц, oTBeTcTBeHHbIx за конкретные элементы СУОТ, дJuI IIриняIия надлежащих
МеР, ТаКЖе КоМитета (комиссии) по охране труда, работников и их предстЕlвителей.

15. оргашизация пропаганды охраны труда в МБЩоУ д/с ЛЬ3 <<Тополек>>
15.1. ФОРмьт (методы) проrrаганды охраны труда в ЩОУ устанавливilются в зависимости от
KoHKpeTHbD( задаЧ и мог},Т быть такИми, каК проведение совещаний, соминаров, дней охраны
труда, оформление наглядной агитации, посещение выставок (уголков охраЕы труда),
ттросмотр видеофильмов и т.fI.
l5.2. Совещания (как обязательные мероприJIТия) долNсlы проводиться rrо результатам
проведения комплексньIх проверок (обследований) при осуществлении административно -
обrцественного (сryпенчатого) контроля.
15.3. Итоговое совещание (по резупьтатам работы за год) проводится в дошкольном
образовательноМ учреждонии одIrовременно с подведением итогов конкурса на лучш}.ю
организацию работ по охране труда и поощреЕием победителей.
15.4. В качестве наглядной агитации в МБЩОУ сс JФЗ <Тополек> необходимо создать уголокпо oxpulнe ТрУда или кабинет lто охране труда, организоВалrный в соответствии с
рекомендациями по организации работы кабинета охрсlны Труда и уголка охраны Труда.
Кабинет охраны тРуда должен быть оснащен нагJUIдными пособиями, техническими
средствами, справочной и методической литераryрой и др. средствами.
15.5. СпеЦиtL]IисТ по охраIIе ТрУда через кабинет'по охране тРУда системно доводят до
работников новые положения и требоваЕиrI по охраIIе труда, меры по их выполнению
(законодательные и иные нормативные акты).



1б. Ответственность за нарушение требований охраны труда
16.1. Лица, виновные в нарушеЕии зчжонодательных и иных нормбтивных правовых актов IIо
охране труда в МБЩОУ д/с NsЗ <Тополек>), в невыполнении обязательств (мероприятий)

раздела охраны труда Коллективного договора, привлекаются к дисциплинарной,
гражданско-правовоЙ, административноЙ и уголовноЙ ответственности в порядке,
установленном федера;lьными законаlчrи Российской Федерации.

17. Заключительные положения
17.1. Настоящее Положение о СУОТ явJIяется локЕLтьным нормативным актом МБЩОУ лlс
J\ЪЗ <Тополек), утверждается (вводится в действие) прикЕlзом завед).ющего детским садом с
r{етом мнения выборного профсоюзного органа .

1].2. Все изменеIIия и дополнеЕия, вносимые в настоящее Положение, оформлrяются в
письменноЙ форме в соответствии деЙств}.ющим зчжонодательством РоссиЙскоЙ Федерации.
7].З. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
Положению принимаются в порядке, предусмотренном TT.|7.I Еастоящего Положения,
17.4. После принятия Положения (или изменений и доlrолIIений отдельЕых гI}т{ктов и
разделов) в новоЙ редакции, предыдущЕuI редакция автоматически },трачивает силу.

Разработчик: / Г)
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