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Положение об антикоррупционной политике 
,

муниципального бюджетного дошкольного образовательного }л{реждения
детского сада общер€ввивающего вида J\гs З (Тополек)> муниципального

образования горOд-курорт Геленджик

1.Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
детском саДу общеразвивающего вида Nь 3 <<Тополек>> муниципального
образова н ия город-куро рт Геленджи к (далее ДО)Д)

Антикоррупционн€ш политика доУ представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных мероприятий,
направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений
в деятельности.

основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией
является Федеральный закон от 25 декабря 2008 п JФ 273-ФЗ (о противодействии
коррупции> (далее - Федеральный закон Jф 273-ФЗ). Нормативными актами,
регулирующими антикоррупционную политиIqу являются также федеральный
закон от 29.|2.2012r. м27з-Фз <об образовании в рФ>>, федеральный закон от
5-04.2013П J\Гs 44-ФЗ "О кОнтрактной системе в сфере закупок товаров, рабоц
услуг для обеспечения государственных и муниципаJIьных НУЖД", Устав ЩОУ и
другие локаJIьные акты.

в соответствии со ст.lЗ,з Федерального закона J\Гs 27з-ФЗ меры по
предупреждению коррупции, принимаемые в Доу, могут включать:

1) определение должностных Лиц, ответственных за профилактиhу
коррупционных и иных правонарушений;

2) сотрудничество ДОУ с правоохранительными органами;

з) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленньж на
обеспечение добросовестной работы ЛОУ;

Утверждено
Заведующий
МБДОУ д/с Jф З <<Тополею>

Я.С. Ермолчло
пр-", "й,g)/фNr28

4) принятие кодекса этики и слJrкебного поведения работников !ОУ;



5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использованиrI

подделъных документов.

Антикоррупционная политика ЩОУ направлена на реализацию данных
мер.

2. Используемые в Положении термины и определения.

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное
незаконное использование физическим лицом своею должностного положениlI
вопреки законным интересам общества и гс)сударства в целях полr{ения
выгоды в виде денец ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконно9 предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных

деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона от 25 декабря 2008 r }lb 27З-ФЗ (О противодействии

деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправJIени;I, институтов гражданского
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт2
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 r J\Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупциш>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по въuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявJIению, предупреждению, lrресечению, раскрытию
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации
правонарушений.

(или) ликвидации последствии

Организация- юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организация вступает в догOворные отношения, за
исключением трудовых отношений.

и расследованиIо

коррупционных

коррупции>).



Принцип соответствия политики учреждения действующему законодательству
и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным
правовым актам,, применимым к ЩОУ.

Принцип личного примера руководства.

Ключевая роль руководства ЩОУ в формировании кульryры нетерпимости к
коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и
пр отиводействия коррупции.

их активное участие
стандартов и процедур.

положениях антикоррупционного
в формировании и реализации

Принцип вовлеченности работников.

Информированность
законодательства и
антикоррупционных

работников ЛОУ о

Принцип сор€tзмерно сти антикорр)iпционных процедур риску коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятностъ вовлечения Доу, ее руководителей и сотрудников в
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в

деятельности ЛОУ коррупционных рисков.

Принцип эффективности антикоррупционных процедур.

Применение в ДОУ таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют
ниЗRую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимыЙ

результат.

Принцип ответственности и неотвратимости наказания.

Неотвратимость наказания для работников ДОУ вне зависимости от
ЗанимаемоЙ должности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения ими
коррупционных правонарушении в связи с исполнением трудовых
обязанностеЙ, а также персоналън€ш ответственность руководства учреждения
за реализацию внутриорганизащионной антикоррупционной политики.

Принцип открытости

Информирование контрагентOв, партнеров и общественности о принятых в

ДОУ антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

Принцип постоянного контроля и реryлярнOго мOниторинга.

Регулярное осулцествление мOниторинга эффективнGсти внедренных



антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроJIя за их
исполнением.

4. Область применения политики и круг лицl попадающих под ее деЙствие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники ДОУ, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости

на выявление

от занимаемой должности и выполнrIемых функций. Политика

распространяется и на лица, выполнrIющие для ДОУ работы или
этомпредоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В

случае соответствующие положения нужно вкJIючить в текст договоров.

5. Определение должностных лиц ДОУ , ответственных за реализацию
антикоррупционной политикЕ.

В ДОУ ответственным за противодействие коррупции, исходя из

установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной струкryры, материальных ресурсов является заведующий.

Задачи, функции и полномочия заведующего в сфере противодействия

коррупции определены его Должностной инструкцией.

эти обязанности включают в частности:

разработку локальных нормативных актов ДОУ, направленных на ре€tпизацию
мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса

этики и служебного поведения работников и т.д.);

проведение контрольных мероприrIтии, направленных

коррупционных правонарушений работниками Щоу;

организация проведениrI оценки коррулционных рисков;

прием и рассмотрение сообщений о сл}п{€utх скJIонения работников к

совершению коррупционньгх правонарушений в интересах или от имени иной

организации, а также о слу{аях совершения корруцционных правонарушений

работниками, контрагентами ЩОУ или иными лицами;

организациrI заполнениlI и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

организация обуlающих мероприятий по вопросам профилактики и

противодействия коррупци и и индивидуального консультирования раб отн ико в ;

оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и

правоохранительных органов при проведении ими инспекциOнньж проверок

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия

коррупции;



ок€вание содеиствиrI уполномсченным представителям правоохранительных

органов при проведении мероприrIтий по пресечению или расследованию
коррупциOнных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка

соответствующих отчетных матери€rлов Учредителю 
"

б. Определение и закрепление обязанностей работников ЩОУ, связанных с

предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников ДОУ в связи с предупреждением и противодействием

коррупции являются общими для всех сотрудников.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодеиствием коррупции являются следующие :

-воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересахили от имени ДОУ;

-воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружаюIцими

как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного

правонарушения в интересахиг.и от имени ДОУ;

-незамедлителъно информировать заведующего ДОУ о случаях скJIонения

-незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство

работника к совершению коррупционньгх правонарушений ;

нач&I1ьнику или иному
либо возникшем у

ДОУ о ставшей известной информации о сл)п{аях совершения коррупционных
правонарушений другими работниками, контрагентами ДОУ или иными
JIицами;

-сообщитъ непосредственному

возможности возникновениrI

интересов.

ответственному лицу о

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регJIаментир}.ются процедуры их соблюдения.

7. Установление перечня реализуемых ДОУ антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядок их выполшения
(применения)

Направление

Ё;йй""Ъ.
обеспечение,

Мероприятие

работника конфликте

Разработка и rrринятие кодекса этики и служебного поведени



закрепление
стандартов
поведения

декларациrI
намерений

введение

специаJ{ьных

антикоррупцион
нъш процедур

Обуrение
информирование

работников

и работников ЩОУ

Введение процедуры информирования работниками работодателя
случаях склонения их к совершениIо коррупционных нарушений
ilорядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступн
канаJIов передачи обозначенной информации (механизмов <<об

,связи>>, телефона доверия и т. п.)

Введение процедурьi информирования
йзвестной работнику информации

коррупционных правонарушении

контрагентами ДОУ или иными лицами и порядка рассмотрен
Разработка иjтаких сообщений, включая создание досryпных каналов передач

обозначенной информации (механизмов <<обратной связи>>, телефо

доверия и т. п.)
i

Введение процедуры информирования работниками работодателя
возникновении конфликта интересов и порядка урегулирован
выявленного конфликта интересов

Введение процедур защиты работников, сообщивших
коррупционных правонарушениях в деятельности ДОУ,
формальных и неформальных санкций

Проведение периодической оценки ксррупционных рисков в целя
выявления сфер деятельности ДОУ, наиболее подверженных таки

рискам, и разработки соответствующих антикоррупционных мер

Ежегодное ознакомление работников IIод росписъ с нормативным

документами, регJIаментирующими вопросы предупреждения
Ипротиводействия коррупции в ЩОУ

0рганизация индивидуальнOго консультирования работников
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов
процедур

работодателя
о случаях

Другими

о ставш
совершен

работникам

Обеспечение Осуществление регулярного KoHTpoJuI соблюдения внутренн



процедур

СИСТеМЫ 
Осуrчествление регулярного контроля данньж бУ<галтеРСКОГО УЧеТr

ВНУТРеННеГО наличия и достоверности первичных документоВ бУХГаЛтеРСКОГ
КОНТРОЛЯ fu|:

ччета
аудита ДОУ'
ТребоВанияМ осуществлени; рa.уп"р"ого контро- 

"*о"омической 
обоснованност

сфере противодействt,

аНТИКОРРУПЦИОН расходов в сферах с высоким коррупционныМ РИСКОМ: ОбМе

ной

доу

Оценка Проведение регулярной оценки

рез_ультатов :противодействию коррупции

проводимой
антикоррупцион
ной работы цПодготовка

[IолитикИделовыми подарками, представителъские расходы, благотворителънь]
:

хожерТВоВаНИЯ'ВоЗIiаГражДенияВнешниМконсУлЬтанТаМ

результатов работы

и распространение отчетных

достигнутых результатах в

материалов о проводимо

распространение,Работе и

отчетных
материалOв

КОРРУЕЦИИ

8. OTBeTcTBe[IHocTb сотрудЕиков доУ за несоблюдение требований

антикоррупционной политики ДОУ

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников

доУ является одним из клIочевых элементов предотвраrцения коррупционных

правонаруrпений,

При этом следует учитыватъ, что конфликт интересов может приниN{ать

множество различных форм,

с целью реryлирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности

устанавливаюшдий порядок выявлеt{ия и урегулирования конфликтов интересов,

возникающих У работников учреждения в хOде выполнения ими трудовых

обязанностей. При разработке пOлOжения о конфликте интерессв следует

обратитъ внимание на включение в него следующих аспектов:

-цели изадачи положения о конфликте интересов;

-используемые в полOжении поня,гия и определения;



-круг лиц, попадающих под деиствие положения;

-основные принципы управления конфликтом интересов в ДОУ;

-порядок раскрытия конфликта интересов работником у .ЩОУ я и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего
конфликта интересов;

-обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта
интересов;

-определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте
интересов и рассмотрение этих сведении;

-ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте
интересов.

В основу работы по управJIению конфликтом интересов в учреждении моryт
быть положены следующие принципы:

-обязателъность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для !ОУ при

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

-конфиденциальностъ процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;

-соблюдение баланса интересов ДОУ и

конфликта интересов;
работника при урегулировании

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) ДОУ.

Обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта

интересов:

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоватъся интересами ЩОУ - без учета своих личных
интересов, интересов своих родственников и друзей;

-избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут привести

к конфликту интересов;

-раскрывать возникший феальный) или потенциЕtльный конфликт интересов;

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.



берёт обязательство конфиденциального
представленных сведений и уреryлирования конфликта интересов.

Посryпившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным
на это должностным лицом с целью оценки серъезности возникающих для ЩОУ
рисков и выбора наиболее подходящеЙ формы урегулирования конфликта
интересов. Следует иметь в виду, что в итоге этоЙ работы ДОУ может придти к
выводу, что ситуация.- сведениrI о которой были представлены работником, не
является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специаJIьных
способах урегулированиrI. ДОУ также может придти к выводу, что конфликт
интересов имеет место2 и использовать р€rзличные способы его р€врешения, в
том числе:

-ограничение досryпа работника к конкретноЙ информации, которая может
затрагивать личные интересы работника;

-добровольныЙ откЕlз работника детского сада или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решениЙ по
вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта
интересов;

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы
входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями;

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение

функционЕtпьных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основоЙ
возЕикновения конфликта интересов, в доверительное управление;

-отк€tз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с
интересами ДОУ;

-уволънение работника из ЩОУ по инициативе работника;

-уволънение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступк4 то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение
обязанностей.

работником по ег0 вине возложенных на него трудовых

Приведенный перечень способов р€врешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по догOворенности ДОУ и

работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены
иные формы его урегулирования.



при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(мягкую> меру урегулирования из возможных с учетом существующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать толъко в случае, когда
это вызвано ре€шъной необходимостью или в случае, если более (мягкие> меры
оказались недостаточно эффективными. Пр" принятии решения о выборе
конкретного метода р€врешения конфликта интересов важно учитывать
значимостъ личною иЕтереса работника и вероятность того, что этот личный
интерес будет реализован в ущерб интересам ЩОУ.

ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах
интересов являются непосредственный начаJIьник работника, сотрудник
кадровоЙ службы, заведующий. Рассмотрение полутенной
целесообр€вно проводить коллеги€lJIьно

информации

коррупции. Обl^rение проводится по следуюlцей тематике:

- юридическ€UI

правонарушений;

- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами
доу по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности ДОУ;

в доу должно проводитъся обуrение работников по вопросам профилактики

ответственность за совершение коррупционных

в частности в случzшх
лиц юсударственных и

может способствовать

- вьUIвление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых
обязанностей;

-поведение в ситуациях коррупционною риска,
вымогательства взятки со стороны должностных
муниципальных, иных организаций ;

Система внутреннего контроля и аудита ДОУ
профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в деятелъности
доу. При этом наибольший интерес представляет реаJIизация таких задач
системы внутреннего контроля И аудита, как обеспечение надежности и
достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности доу и обеспечение
соответствиrI деятельности доУ требованиrIм нормативных правовых актов и
локальных нормативных актов ДОУ.

9. Порядок пересмотра и внесения измепений в антикоррупционную
политику доу. Щанный локапъный нормативный акт может быть пересмотрен,
в него могут быть внесены изменения в случае изменениrI законодателъства РФ.
конкретизация отдельных аспектов антикорругlционной цолитики может
осущестВJUIтьсЯ путеМ разрабоТки допоЛнений и прилоЖений к данному акту.


